
ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6007002

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΥ 

ΚΟΖΑΝΗΣ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ

Προμήθεια εγκατάσταση 

και θέση σε λειτουργία 7 

ΦΒ σταθμών virtual 

netmetering συνολικής 

ισχύος 7MW

H Πράξη αφορά στη δημιουργία της απαραίτητης υποδομής, δηλαδή στην εγκατάσταση 7 φωτοβολταϊκών συστημάτων 

συνολικής ισχύος 7MW, από την Ενεργειακή Κοινότητα Δήμου Κοζάνης Περιορισμένης Ευθύνης (ΕΚΟΙΝ), με σκοπό την 

παραγωγή πράσινης ενέργειας και την συγκράτηση του διαρκώς αυξανόμενου κόστους ενέργειας μέσω διενέργειας εικονικού 

συμψηφισμού (virtual net-metering) της παραγόμενης ενέργειας με τις υφιστάμενες καταναλώσεις των φορέων που 

συμμετέχουν στο συνεταιριστικό κεφάλαιο της ΕΚΟΙΝ.

4/5/2022 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 6.764.158,91 84,42 4.568.232,80 Δυτικής Μακεδονίας
48-Ανανεώσιμη πηγή ενέργειας: 

ηλιακή

9/12/2024 6001123
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΑΡΚΑΔΙΑΣ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

προώθησης στην 

απασχόληση στην 

περιοχή εφαρμογής του 

Εδαφικού Σχεδίου 

Δίκαιης Μετάβασης 

Μεγαλόπολης

H πράξη «Ολοκληρωμένα Προγράμματα προώθησης στην απασχόληση στην περιοχή εφαρμογής του Εδαφικού Σχεδίου 

Δίκαιης Μετάβασης Μεγαλόπολης», αποτελεί κοινή πρωτοβουλία – συνεργασία των Επιμελητηρίων Αρκαδίας & Μεσσηνίας 

για την αναβάθμιση δεξιοτήτων και επανακατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού στην περιοχή εφαρμογής του Εδαφικού 

Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης. Περιλαμβάνει συνδυασμένες δράσεις συμβουλευτικής, κατάρτισης, πρακτικής άσκησης και 

πιστοποίησης σε εστιασμένες (εξειδικευμένες) θεματικές ειδικότητες με στόχο την προώθηση στην απασχόληση 1000 

ωφελουμένων αθροιστικά.  

Η εξατομικευμένη προσέγγιση αποτελεί τη βάση των παρεχόμενων υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης – για τη 

διάγνωση αναγκών και τη διαμόρφωση ατομικού σχεδίου δράσης καθώς και τη χάραξη της εκπαιδευτικής διαδρομής κάθε 

ωφελούμενου/ης. Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης αφορά εξειδικευμένα εκπαιδευτικά αντικείμενα, 

περιλαμβάνει πρακτική άσκηση μέσω case studies ή on the job training & οδηγεί στην πιστοποίηση των γνώσεων και 

δεξιοτήτων των ωφελούμενων. 

Η απόκτηση γνώσεων και επαγγελματικών ικανοτήτων σε τομείς των πράσινων, ψηφιακών και γαλάζιων επαγγελμάτων, που 

εναρμονίζονται πλήρως με το «Σύμφωνο για τις Δεξιότητες», τη διάγνωση αναγκών της αγοράς εργασίας της περιοχής 

εφαρμογής του Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης και τον CEDEFOP καθώς και με το ν.4921/2022 «Δουλειές Ξανά», 

υποστηρίζει την προσαρμογή και ενεργό ένταξη του ανθρώπινου δυναμικού σε νέα ή αναδυόμενα επαγγελματικά 

περιβάλλοντα  στο πλαίσιο του παραγωγικού μετασχηματισμού της περιοχής.

1/6/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 4.961.900,00 84,48 4.191.618,16 Πελοπόννησος
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001261
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΣΑΜΟΥ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

Προώθησης στην 

Απασχόληση για 

ανέργους δράσεις 

συμβουλευτικής 

κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης και 

πιστοποίησης στο B 

Αιγαίο

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 280 άνεργων στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου ως μία από τις περιοχές 

Παρέμβασης ΔΑΜ και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης  σε εξειδικευμένες δεξιότητες που σχετίζονται με τον Τουρισμό και την Πράσινη και Γαλάζια Οικονομία (green και 

blue skills αντίστοιχα) και γ) πιστοποίησης των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

- Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Πράσινης και της Γαλάζιας 

Οικονομίας), τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

- την υποστήριξη των ανέργων στην Περιφέρεια Βορείου Αιγαίου στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και την 

πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν εξειδικευμένες πράσινες και γαλάζιες δεξιότητες. 

- Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στην Περιφέρεια Βορείου 

Αιγαίου ως μία περιοχή που επηρεάζεται από την ενεργειακή μετάβαση.

1/6/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 1.327.720,00 84,48 1.121.605,69 Βόρειο Αιγαίο
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6004541

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Ενεργειακή αναβάθμιση 

του Γενικού 

Νοσοκομείου Καστοριάς

Ενεργειακή Αναβάθμιση στα κτίρια του Γενικού Νοσοκομείου Καστοριάς σε κατηγορία Β. 1/6/2024 31/3/2028 ΤΔΜ JSO8.1 2.054.725,70 84,42 1.734.595,81 Δυτική Μακεδονία

045 - Ανακαίνιση για ενεργειακή 

απόδοση ή μέτρα ενεργειακής 

απόδοσης σε δημόσια 

υποδομή, επιδεικτικά έργα και 

υποστηρικτικά μέτρα σε 

συμμόρφωση προς τα κριτήρια 

ενεργειακής  απόδοσης 2

9/12/2024 6000661

ΓΕΝΙΚΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ 

ΘΕΡΜΟΚΟΙΤΙΔΩΝ  

ΕΚΚΟΛΑΠΤΗΡΙΩΝ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΤΗΣ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΣΕ 

ΤΟΜΕΙΣ 

ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑΣ 

ΤΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ 

ΕΡΕΥΝΑΣ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ ΑΠΟ ΤΗ 

ΓΓΕΚ

Η προτεινόμενη πράξη της ΓΓΕΚ για τη δημιουργία θερμοκοιτίδων & εκκολαπτηρίων για την ανάπτυξη της καινοτομίας σε 

τομείς προτεραιότητας της  Στρατηγικής Έρευνας & Καινοτομίας (Ε&Κ) για τη Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση (ΔΑΜ), 

αποσκοπεί να προσφέρει ένα περιβάλλον στήριξης και εκκόλαψης επιχειρήσεων ώστε οι επιχειρηματικές προσπάθειες να 

οδηγήσουν σε ταχέως αναπτυσσόμενες επιτυχείς επιχειρήσεις και επιπλέον να επηρεάσει τις συνθήκες για τη δημιουργία 

συνεργασιών και συνεργατικών σχηματισμών. Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις παρέχουν το απαιτούμενο περιβάλλον και 

υποστήριξη προκειμένου να υποστηρίξουν τις επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης να αναπτύξουν χαρτοφυλάκια 

συνεργασιών και δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους καινοτομίας καθώς και με υποστηρικτικές δομές 

και χωρικούς υποδοχείς με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών και τη σύνδεση με νέες 

αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον.

31/3/2023 31/12/2027 ΤΔΜ JSO8.1 9.000.000,00 84,80 7.632.397,30
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη

025 - Εκκολαπτήριο 

επιχειρήσεων, υποστήριξη 

τεχνοβλαστών, παράγωγων 

επιχειρήσεων (spin outs) και 

νεοσύστατων επιχειρήσεων

9/12/2024 6001146
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΚΟΖΑΝΗΣ

Πλοηγός Δεξιοτήτων 

στην Κοζάνη Δυτικής 

Μακεδονίας

Σκοπός της δράσης είναι η εργασιακή ένταξη εστιάζοντας στην ενδυνάμωση 500 ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας 

Κοζάνης και την βελτίωση των προοπτικών και εναλλακτικών της απασχολησιμότητας τους, παρέχοντας Επικαιροποίηση 

γνώσεων και δεξιοτήτων σύμφωνα με τις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και του νέου παραγωγικού μοντέλου 

που προτάσσει την ανάπτυξη δεξιοτήτων που συνδέονται με την ψηφιακή  και πράσινη οικονομία (Digital, Green Skills) προς 

τη Δίκαιη Μετάβαση. Ο στόχος του Σχεδίου Δράσης αφορά στην κινητοποίηση 500 ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας 

Κοζάνης και την είσοδο / επανείσοδό τους στην αγορά εργασίας, σε βιώσιμες θέσεις εργασίας με μακροπρόθεσμη προοπτική. 

Ωφελούμενοι της δράσης είναι 500 άνεργοι της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και συγκεκριμένα της Περιφερειακής 

Ενότητας Κοζάνης, εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανεργίας της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ).

Το Πρόγραμμα υλοποιείται και στις Περιφερειακή Ενότητα Κοζάνης από το Επιμελητήριο Κοζάνης.

3/7/2023 30/6/2027 ΤΔΜ JSO8.1 3.227.750,00 84,48 2.726.676,38 Δυτική Μακεδονία
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001156

ΤΕΧΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΕΛΛΑΔΟΣ-ΤΕΕ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

Προώθησης στην 

Απασχόληση για 

ανέργους δράσεις 

συμβουλευτικής 

κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης και 

πιστοποίησης στις 

περιοχές ΔΑΜ

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 1.750 άνεργων στις περιοχές Παρέμβασης ΔΑΜ (Δυτική Μακεδονία, 

Πελοπόννησος, Βόρειο Αιγαίο, Κρήτη και Νότιο Αιγαίο) και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  

β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης  σε ήπιες διαθεματικές δεξιότητες (soft skills) και σε οριζόντιες πράσινες 

δεξιότητες που σχετίζονται με την πράσινη οικονομία (Green Skills - ομάδα παρέμβασης Α2) και γ) πιστοποίησης των 

αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

- Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Πράσινης Οικονομίας), τη 

βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

- την υποστήριξη των ανέργων, από τις περιοχές Παρέμβασης ΔΑΜ για την ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και 

την πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν πράσινες δεξιότητες. 

- Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στο σύνολο των περιοχών που 

επηρεάζονται από την ενεργειακή μετάβαση.

18/4/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 8.998.250,00 84,48 7.601.368,05

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

Κατάλογος Πράξεων -  «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση» 2021-2027 (ΠΔΑΜ) 

Τελευταία ενημέρωση: 09/12/2024



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6000746

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ Α.Ε 

(Ε.Λ.Ε.Δ.Α.Μ)

Μηχανισμός Στήριξης 

της Επιχειρηματικότητας 

για την Δίκαιη 

Αναπτυξιακή Μετάβαση

Αντικείμενο της προτεινόμενης Πράξης είναι η συγκρότηση και λειτουργία Κεντρικού Μηχανισμού Στήριξης της 

Επιχειρηματικότητας για τη Δίκαιη Μετάβαση προς το σύνολο της επιχειρηματικής κοινότητας των περιοχών μετάβασης, για 

την ενίσχυση της επιχειρηματικότητας, αφενός με τη διάχυση δράσεων χρηματοδότησης και αφετέρου με την ενίσχυση των 

ικανοτήτων των επιχειρήσεων. Ο Μηχανισμός Υποστήριξης θα λειτουργήσει ως μηχανισμός συγκέντρωσης, 

αποκωδικοποίησης και διάχυσης πληροφορίας σε επιχειρήσεις και δυνητικούς επενδυτές, με έμφαση στους παρακμάζοντες, 

τους μετασχηματιζόμενους και τους δυναμικούς τομείς των Λιγνιτικών περιοχών. 

Το πλέγμα δράσεων θα περιλαμβάνει δημιουργία τη συνεχή διάγνωση των αναγκών του επιχειρηματικού περιβάλλοντος στις 

περιοχές αυτές, την εκπόνηση μελετών, εκθέσεων και την ανάπτυξη πρότυπων ανοικτών εργαλείων και υποστηρικτικού 

υλικού για την παροχή ανοιχτών και οριζόντιων υπηρεσιών επιχειρηματικής ανάπτυξης και υποστήριξης, εξατομικευμένων 

υπηρεσιών επιχειρηματικής υποστήριξης με κύριο στόχο την αύξηση των επενδύσεων στην καινοτομία, τη διαφοροποίηση 

του υφιστάμενου παραγωγικού μοντέλου και την παραγωγή προϊόντων και υπηρεσιών υψηλής προστιθέμενης αξίας, με σαφή 

προσανατολισμό στη Δίκαιη Μετάβαση. 

Στο πλαίσιο του Μηχανισμού θα δημιουργηθούν 3 Κέντρα στήριξης  και ανάπτυξης της τοπικής επιχειρηματικότητας, δύο στη 

Δυτική Μακεδονία και ένα στη Μεγαλόπολη και θα αναπτυχθεί  σχετικό Helpdesk με στόχο την εξυπηρέτηση των Κέντρων, 

των δυνητικά ωφελούμενων των επηρεαζόμενων περιοχών, καθώς και των υποψήφιων επενδυτών.

1/10/2023 31/10/2027 ΤΔΜ JSO8.1 26.032.808,00 84,80 22.076.970,37
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία,

021 - Επιχειρηματική ανάπτυξη 

και διεθνοποίηση ΜΜΕ, 

συμπεριλαμβανομένων 

παραγωγικών επενδύσεων

9/12/2024 6001061

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ ΤΗΣ 

ΕΛΛΑΔΑΣ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

Προώθησης στην 

Απασχόληση για 

ανέργους δράσεις 

συμβουλευτικής 

κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης και 

πιστοποίησης στις 

περιοχές ΔΑΜ

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 1.750 άνεργων στις περιοχές Παρέμβασης ΔΑΜ (Δυτική Μακεδονία, 

Πελοπόννησος, Βόρειο Αιγαίο, Κρήτη και Νότιο Αιγαίο) και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  

β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης  σε ήπιες διαθεματικές δεξιότητες (soft skills) και σε οριζόντιες ψηφιακές 

δεξιότητες που σχετίζονται με την ψηφιακή οικονομία (Digital Skills - ομάδα παρέμβασης Α1) και γ) πιστοποίησης των 

αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

~ Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Ψηφιακής Οικονομίας), τη 

βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

~ Tην υποστήριξη των ανέργων, από τις περιοχές Παρέμβασης ΔΑΜ για την ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και 

την πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν ψηφιακές δεξιότητες. 

~ Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στο σύνολο των περιοχών που 

επηρεάζονται από την ενεργειακή μετάβαση.

1/6/2023 30/6/2027 ΤΔΜ JSO8.1 8.998.250,00 84,48 7.601.368,05

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001150
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΡΕΘΥΜΝΟΥ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

Προώθησης στην 

Απασχόληση για 

ανέργους δράσεις 

συμβουλευτικής 

κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης και 

πιστοποίησης στην 

Περιφέρεια Κρήτης

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 220 άνεργων στην Περιφέρεια Κρήτης ως μία από τις περιοχές Παρέμβασης 

ΔΑΜ και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης  

σε εξειδικευμένες δεξιότητες που σχετίζονται με την Πράσινη και Γαλάζια Οικονομία (green και blue skills αντίστοιχα) και γ) 

πιστοποίησης των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

- Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Πράσινης και της Γαλάζιας 

Οικονομίας), τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

- την υποστήριξη των ανέργων στην Περιφέρεια Κρήτης στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και την 

πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν εξειδικευμένες πράσινες και γαλάζιες δεξιότητες. 

- Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στην Περιφέρεια Κρήτης ως 

μία περιοχή που επηρεάζεται από την ενεργειακή μετάβαση.

1/6/2023 31/12/2027 ΤΔΜ JSO8.1 1.129.617,00 84,48 954.256,06 Κρήτη
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001151

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΕΜΠΟΡΙΚΟ ΚΑΙ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟ 

ΧΑΝΙΩΝ

Ολοκληρωμένα 

Προγράμματα 

προώθησης στην 

απασχόληση για 

ανέργους στην 

Περιφερειακή Ενότητα 

Χανίων στο πλαίσιο της 

Δίκαιης Αναπτυξιακής 

Μετάβασης

H πράξη «Ολοκληρωμένα Προγράμματα προώθησης στην απασχόληση για ανέργους στην Περιφερειακή Ενότητα Χανίων 

στο πλαίσιο της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης», αποτελεί πρωτοβουλία του Επιμελητηρίου Χανίων για την αναβάθμιση 

δεξιοτήτων και επανακατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού στην περιοχή εφαρμογής του Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης 

Μετάβασης. Περιλαμβάνει συνδυασμένες δράσεις συμβουλευτικής, κατάρτισης, πρακτικής άσκησης και πιστοποίησης σε 

εστιασμένες (εξειδικευμένες) θεματικές ειδικότητες με στόχο την προώθηση στην απασχόληση 500 ωφελουμένων αθροιστικά.  

Η εξατομικευμένη προσέγγιση αποτελεί τη βάση των παρεχόμενων υπηρεσιών συμβουλευτικής υποστήριξης – για τη 

διάγνωση αναγκών και τη διαμόρφωση ατομικού σχεδίου δράσης καθώς και τη χάραξη της εκπαιδευτικής διαδρομής κάθε 

ωφελούμενου/ης. Η παροχή υπηρεσιών επαγγελματικής κατάρτισης αφορά εξειδικευμένα εκπαιδευτικά αντικείμενα, 

περιλαμβάνει πρακτική άσκηση μέσω case studies ή on the job training & οδηγεί στην πιστοποίηση των γνώσεων και 

δεξιοτήτων των ωφελούμενων. 

Η απόκτηση γνώσεων και επαγγελματικών ικανοτήτων σε τομείς των πράσινων, ψηφιακών και γαλάζιων επαγγελμάτων, που 

εναρμονίζονται πλήρως με το «Σύμφωνο για τις Δεξιότητες», τη διάγνωση αναγκών της αγοράς εργασίας της περιοχής 

εφαρμογής του Εδαφικού Σχεδίου Δίκαιης Μετάβασης και τον CEDEFOP καθώς και με το ν.4921/2022 «Δουλειές Ξανά», 

υποστηρίζει την προσαρμογή και ενεργό ένταξη του ανθρώπινου δυναμικού σε νέα ή αναδυόμενα επαγγελματικά 

περιβάλλοντα  στο πλαίσιο του παραγωγικού μετασχηματισμού της περιοχής.

1/6/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 1.765.487,00 84,48 1.491.414,05 Κρήτη
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6000041

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΦΟΡΕΩΝ  

ΔΙΚΑΙΟΥΧΩΝ ΓΙΑ 

ΩΡΙΜΑΝΣΗ ΚΑΙ 

ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΙΚΗ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΠΡΑΞΕΩΝ

Αντικείμενο του έργου αποτελούν οι ενέργειες της Διαχειριστικής Αρχής Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης για υποστήριξη των 

φορέων και των Δικαιούχων κατά την προετοιμασία, την ωρίμανση αλλά και την υλοποίηση των έργων του Προγράμματος.Η 

υποστήριξη αφορά ενδεικτικά σε εκπόνηση / επικαιροποίηση μελετών σκοπιμότητας και κόστους – οφέλους, υποστήριξη για 

ωρίμανση, έλεγχο, έγκριση των μελετών των έργων κλπ., μελέτες Περιβαλλοντικών Επιπτώσεων ή/και άλλου είδους 

υποστηρικτικές/ προπαρασκευαστικές μελέτες για την υλοποίηση έργων, υποστήριξη για ένταξη, διοίκηση, παρακολούθηση, 

επίβλεψη, επαλήθευση, έλεγχο και ολοκλήρωση των έργων, ενέργειες ενδυνάμωσης της ικανότητας των φορέων στις 

περιοχές ΔΑΜ.

1/1/2023 31/12/2029 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 9.000.000,00 84,40 7.595.697,06

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

182 - Ενίσχυση της ικανότητας 

των αρχών του κράτους 

μέλους, των δικαιούχων και των  

οικείων εταίρων

9/12/2024 6000715

ΓΕΝΙΚΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Σχεδιασμός και 

Ανάπτυξη στοχευμένων 

Παρεμβάσεων 

Κοινωνικής Καινοτομίας  

Επιχειρηματικότητας 

στις περιοχές ΔΑΜ

Η Πράξη αφορά στο σχεδιασμό και την ανάπτυξη Στοχευμένων Παρεμβάσεων Κοινωνικής Καινοτομίας & 

Επιχειρηματικότητας που αφορούν στους τομείς προτεραιότητας των Εδαφικών Σχεδίων Δίκαιης Μετάβασης, με στόχο την 

υποστήριξη του παραγωγικού μετασχηματισμού και την κάλυψη συγκεκριμένων κοινωνικών αναγκών που συνδέονται ή 

επηρεάζονται από την αλλαγή των υφιστάμενων οικονομικών, παραγωγικών, κοινωνικών και αναπτυξιακών δραστηριοτήτων 

στις περιοχές Μετάβασης. 

Σύμφωνα με τη Στρατηγική Έρευνας Καινοτομίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, οι Στοχευμένες Δράσεις Κοινωνικής 

Καινοτομίας και Επιχειρηματικότητας ΔΑΜ αποτελούν παρεμβάσεις «προστιθέμενης αξίας» (ή αλλαγής συμπεριφοράς) και θα 

συμβάλλουν στην ανάπτυξη ικανοτήτων Ανοικτής Καινοτομίας των ΠΜΕ & ΜΜΕ με έμφαση στις κοινωνικές επιχειρήσεις 

καθώς και των λοιπών τοπικών οικονομικών & κοινωνικών συντελεστών, φορέων & δομών της αυτοδιοίκησης. 

Η  Κοινωνική Καινοτομία (Social Innovation) είναι μια σύνθεση πολλαπλών προσεγγίσεων καινοτομίας και δημιουργικότητας, 

που κατ’ αρχήν ενσωματώνει  κοινωνικό χαρακτήρα τόσο στους στόχους όσο και στα μέσα υλοποίησης της, περιλαμβάνει / 

αντιπροσωπεύει νέες απαντήσεις στις πιεστικές κοινωνικές απαιτήσεις, οι οποίες επηρεάζουν τη διαδικασία των κοινωνικών 

αλληλεπιδράσεων & ενισχύει συγχρόνως την  ικανότητα των ατόμων να ενεργούν.

Οι συγκεκριμένες παρεμβάσεις παρέχουν το απαιτούμενο περιβάλλον και υποστήριξη προκειμένου να υλοποιηθούν και 

δοκιμαστούν σε πραγματικές συνθήκες επιχειρηματικές ιδέες, που αφορούν την υποστήριξη του παραγωγικού 

μετασχηματισμού και την κάλυψη συγκεκριμένων κοινωνικών αναγκών που συνδέονται ή επηρεάζονται από την αλλαγή της 

υφιστάμενης οικονομικής δραστηριότητας. Περιλαμβάνουν χαρτογράφηση & ενεργοποίηση του τοπικού κοινωνικού 

κεφαλαίου, δυναμικές υπηρεσίες διάγνωσης αναγκών, ψηφιακές υπηρεσίες συνεργασίας, υπηρεσίες πληροφόρησης, 

μεταφοράς & διάχυσης καλών πρακτικών καθώς και υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα,  προετοιμασία 

συμφώνων συνεργασίας, τράπεζες ιδεών, εργαλειοθήκες παρεμβάσεων και εφαρμογή σχεδίων μικρής κλίμακας. Σκοπός της 

Πράξης είναι η ανάπτυξη καινοτόμων σχημάτων και επιμέρους μηχανισμών για την επίλυση προβλημάτων των περιοχών 

παρέμβασης ή την κάλυψη διαγνωσμένων αναγκών τους μέσω του συνδυασμού καλών πρακτικών κοινωνικής καινοτομίας, 

καινοτόμου επιχειρηματικότητας, της συστηματοποίησης των προσαρμογών στις νέες ανάγκες ( ενδεικτικά: κυκλική οικονομία, 

Industry 4.0, οικονομία της επισκεψιμότητας, εξωστρέφεια).

31/3/2023 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 6.000.000,00 84,80 5.088.264,86

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

027 - Διαδικασίες καινοτομίας 

στις ΜΜΕ (παραγωγική, 

οργανωτική, μάρκετινγκ, συν- 

δημιουργία, καινοτομία με βάση 

τις ανάγκες  των χρηστών και 

τη ζήτηση)

029 - Διεργασίες έρευνας και 

καινοτομίας, μεταφορά 

τεχνολογίας και συνεργασία 

μεταξύ επιχειρήσεων, 

ερευνητικών κέντρων και 

πανεπιστημίων με επίκεντρο 

την οικονομία χαμηλών 

εκπομπών διοξειδίου του 

άνθρακα, την ανθεκτικότητα και 

την προσαρμογή στην κλιματική 

αλλαγή

030- Διεργασίες έρευνας και 

καινοτομίας, μεταφορά 

τεχνολογίας και συνεργασία 

μεταξύ επιχειρήσεων με 

επίκεντρο την κυκλική  

οικονομία



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6001164
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑΣ

Ενδυνάμωση 

Δεξιοτήτων 

Περιφερειακής Ενότητας 

Καστοριάς

Σκοπός της δράσης είναι η εργασιακή ένταξη εστιάζοντας στην ενδυνάμωση 500 ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας 

Καστοριάς και την βελτίωση των προοπτικών και εναλλακτικών της απασχολησιμότητας τους, παρέχοντας Επικαιροποίηση 

γνώσεων και δεξιοτήτων σύμφωνα με τις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και του νέου παραγωγικού μοντέλου 

που προτάσσει την ανάπτυξη δεξιοτήτων που συνδέονται με την ψηφιακή  και πράσινη οικονομία (Digital, Green  Skills) προς 

τη Δίκαιη Μετάβαση. Ο στόχος του Σχεδίου Δράσης αφορά στην κινητοποίηση 500 ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας 

Καστοριάς και την είσοδο / επανείσοδό τους στην αγορά εργασίας, σε βιώσιμες θέσεις εργασίας με μακροπρόθεσμη 

προοπτική. 

Ωφελούμενοι της δράσης είναι 500 άνεργοι της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας και συγκεκριμένα της Περιφερειακής 

Ενότητας Καστοριάς, εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανεργίας της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ).

Το Πρόγραμμα υλοποιείται στην Περιφερειακή Ενότητα Καστοριάς από το Επιμελητήριο Καστοριάς.

17/7/2023 30/6/2027 ΤΔΜ JSO8.1 3.303.750,00 84,48 2.790.878,19 Δυτική Μακεδονία
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6000042

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΤΟΥ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗ ΚΑΙ 

ΕΠΙΜΕΡΟΥΣ ΔΡΑΣΕΩΝ

Το έργο έχει σαν αντικείμενο την Αξιολόγηση του Προγράμματος και επιμέρους Δράσεων και αφορά στην εκπόνηση του 

Σχεδίου Αξιολόγησης του προγράμματος, την υλοποίηση των επιμέρους αξιολογήσεων αλλά και επιπρόσθετων 

αξιολογήσεων/αναλύσεων που θα αναδειχθούν ως αναγκαίες κατά τη διάρκεια υλοποίησης του προγράμματος «Δίκαιη 

Αναπτυξιακή Μετάβαση» 2021-2027

15/3/2023 31/12/2029 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 2.000.000,00 84,40 1.687.932,68

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

181 - Αξιολόγηση και μελέτες, 

συλλογή δεδομένων

9/12/2024 6000747

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ Α.Ε 

(Ε.Λ.Ε.Δ.Α.Μ)

ΚΕΝΤΡΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΙ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΣΤΙΣ 

ΠΕΡΙΟΧΕΣ ΔΑΜ

Η Πράξη αφορά στον σχεδιασμό, οργάνωση και διαμόρφωση Κέντρων ανάπτυξης Δεξιοτήτων & Απασχόλησης στις περιοχές 

ΔΑΜ, τα οποία θα αποτελέσουν ένα δίκτυο παρεχόμενων υπηρεσιών ενημέρωσης στους ωφελούμενους για ανοιχτά 

προγράμματα στήριξης και ενδυνάμωσης του ανθρώπινου δυναμικού και των επιχειρήσεων, μέσω ενός ολοκληρωμένου 

πλέγματος δράσεων και ενεργειών ατομικής και ομαδικής συμβουλευτικής υποστήριξης και επαγγελματικού 

προσανατολισμού, καθώς και την υλοποίηση ταχύρρυθμων και εξειδικευμένων – στοχευμένων προγραμμάτων απόκτησης 

και αναβάθμισης γνώσεων και επαγγελματικών ικανοτήτων για εργαζόμενους, αυτοαπασχολούμενους και ανέργους, σε 

κρίσιμους τομείς της οικονομίας όπως τα πράσινα και τα ψηφιακά επαγγέλματα (Βιομηχανία 4.0). 

Επιπρόσθετα, μέσω του ολοκληρωμένου πλέγματος δράσεων και συγκεκριμένα των στοχευμένων και εξειδικευμένων 

προγραμμάτων επιδιώκεται η απόκτηση εγκάρσιων δεξιοτήτων (transversal skills, Soft Skills) από το ανθρώπινο δυναμικό, με 

γνώμονα την προσαρμογή και μετασχηματισμό του ανθρώπινου δυναμικού σε κάθε νέο ή αναδυόμενο επαγγελματικό και 

εργασιακό περιβάλλον. Η προτεινόμενη πράξη αποσκοπεί στην απόκτηση από το ανθρώπινο δυναμικό της Χώρας να 

αποκτήσει στοιχεία ευ προσαρμοστικότητας και ευελιξίας στο εργασιακό περιβάλλον, όπως καινοτομία, λήψη αποφάσεων, 

επικοινωνία, επίλυση προβλημάτων, διαχείριση χρόνου, προσαρμοστικότητα, κριτική σκέψη κλπ).

Τα Κέντρα Δεξιοτήτων θα συνεργάζονται με τους Δήμους και τους τοπικούς κοινωνικούς και επαγγελματικούς φορείς για την 

πληρέστερη διάγνωση των αναγκών στην αγορά εργασίας, όπως κάθε φορά διαμορφώνονται, κατά την υλοποίηση του νέου 

αναπτυξιακού προτύπου καθώς και με τη Δομή στήριξης της επιχειρηματικότητας.

1/4/2023 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 25.000.000,00 84,48 21.119.017,72
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001122
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ

Ολοκληρωμένο 

πρόγραμμα προώθησης 

στην απασχόληση 

ανέργων Φλώρινας

Η Πρόσκληση αφορά σε «Ολοκληρωμένα προγράμματα προώθησης στην απασχόληση για ανέργους (Δράσεις 

Συμβουλευτικής, Κατάρτισης, Πρακτικής Άσκησης και Πιστοποίησης) στις Περιοχές ΔΑΜ», εντάσσεται στην Κατηγορία 

Παρέμβασης (Κ.Π.) 4.2 του ΠΔΑΜ 2021-2027 που αφορά στην αναβάθμιση δεξιοτήτων και επανακατάρτιση ανθρώπινου 

δυναμικού στις Περιοχές ΔΑΜ.

1/5/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 3.668.750,00 84,48 3.099.215,85 Δυτική Μακεδονία
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6001205
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΚΥΚΛΑΔΩΝ

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ 

ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΣΤΗΝ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ ΓΙΑ 

ΑΝΕΡΓΟΥΣ ΔΡΑΣΕΙΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ 

ΠΡΑΚΤΙΚΗΣ ΆΣΚΗΣΗΣ 

ΚΑΙ ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΣΤΟ ΝΟΤΙΟ ΑΙΓΑΙΟ

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 400 άνεργων στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου ως μία από τις περιοχές 

Παρέμβασης ΔΑΜ και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής 

κατάρτισης  σε εξειδικευμένες δεξιότητες που σχετίζονται με τον Τουρισμό και την Πράσινη και Γαλάζια Οικονομία (green και 

blue skills αντίστοιχα) και γ) πιστοποίησης των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

- Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Πράσινης και της Γαλάζιας 

Οικονομίας), τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

- την υποστήριξη των ανέργων στην Περιφέρεια Νοτίου Αιγαίου στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και την 

πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν εξειδικευμένες πράσινες και γαλάζιες δεξιότητες. 

- Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στην Περιφέρεια Νοτίου 

Αιγαίου ως μία περιοχή που επηρεάζεται από την ενεργειακή μετάβαση

1/6/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 1.895.600,00 84,48 1.601.328,40 Νότιο Αιγαίο
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6000200

ΜΟΝΑΔΑ 

ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΤΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΩΝ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 

Α.Ε.

ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΓΙΑ 

ΤΗΝ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΡΧΗΣ ΕΣΠΑΔΑΜ

Η παρούσα πράξη περιλαμβάνει το σύνολο των λειτουργικών δαπανών της ΔΑ ΕΣΠΑ ΔΑΜ και εντάσσεται στο πλαίσιο της 

τεχνικής βοήθειας του ΕΠ ΔΑΜ 2021-2027
1/1/2023 31/12/2026 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 1.400.000,00 84,40 1.181.552,88

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

180 - Προετοιμασία, υλοποίηση, 

παρακολούθηση και έλεγχος

9/12/2024 6000709

ΓΕΝΙΚΗ 

ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Ανάπτυξη Συνεργατικών 

Χώρων Εργασίας 

CoWorking Spaces

Οι προτεινόμενοι Συνεργατικοί Χώροι Εργασίας (Co-Working Spaces) σύμφωνα με τη Στρατηγική Έρευνας & Καινοτομίας 

ΔΑΜ και σε άμεση συνέργεια με τις πολιτικές ενίσχυσης της Επιχειρηματικότητας καλούνται να στοχεύσουν την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων από τον/την εν δυνάμει επιχειρηματία και τη διαμόρφωση μιας βιώσιμης επιχείρησης, προκειμένου οι επιχειρήσεις 

να αξιοποιήσουν στην συνέχεια υπηρεσίες προστιθέμενης αξίας στο πλαίσιο του οικοσυστήματος καινοτομίας (θερμοκοιτίδες, 

accelerators, innovation hubs), να προσελκύσουν χρηματοδότηση και να μετατραπούν σε ανταγωνιστικές και βιώσιμες 

επιχειρήσεις. Κάθε συνεργατικός χώρος εργασίας περιλαμβάνει φυσικές και ψηφιακές υποδομές εργασίας/συνεργασίας, 

υπηρεσίες πληροφόρησης & προσανατολισμού καθώς και την υλοποίηση ανοικτών δράσεων στην κοινότητα.

Οι συγκεκριμένες υπηρεσίες μπορούν επίσης να υποστηρίξουν επιχειρήσεις των περιοχών μετάβασης ώστε να ανιχνεύσουν 

δυνατότητες συνεργασιών και δραστηριοτήτων με ερευνητικούς φορείς, άλλους εταίρους καινοτομίας καθώς και με 

υποστηρικτικές δομές και χωρικούς υποδοχείς, με στόχο την ανάπτυξη καινοτόμων προϊόντων, υπηρεσιών και διαδικασιών 

και τη σύνδεση με νέες αλυσίδες προστιθέμενης αξίας στο τοπικό, εθνικό, ή ακόμα και στο διεθνές οικονομικό περιβάλλον. Η 

ίδρυση νεοφυών επιχειρήσεων, η αναβάθμιση και ο εκσυγχρονισμός των υφιστάμενων ΜΜΕ και η προσέλκυση μεγάλων 

επιχειρήσεων θα επιτρέψουν την ανάπτυξη νέων αλυσίδων αξίας στις περιοχές εφαρμογής του ΣΔΑΜ. Η ενίσχυση της 

επιχειρηματικότητας με αυτό τον τρόπο, θα συμβάλλει στην περαιτέρω οικονομική ανάπτυξη που με τη σειρά της θα ενισχύσει 

την αγοραστική δύναμη του πληθυσμού, επιτυγχάνοντας ένα ενάρετο κύκλο οικονομικής ανάπτυξης.

31/3/2023 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 1.800.000,00 84,80 1.526.479,46
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

025 - Εκκολαπτήριο 

επιχειρήσεων, υποστήριξη 

τεχνοβλαστών, παράγωγων 

επιχειρήσεων (spin outs) και 

νεοσύστατων επιχειρήσεων

9/12/2024 6001202
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΛΕΣΒΟΥ

Βελτίωση Δεξιοτήτων 

στο Βόρειο Αιγαίο

Σκοπός της πράξης είναι η εργασιακή ένταξη εστιάζοντας στην ενδυνάμωση 300 ανέργων της Περιφερειακής Ενότητας 

Λέσβου και την βελτίωση των προοπτικών και εναλλακτικών της απασχολησιμότητας τους, παρέχοντας Επικαιροποίηση 

γνώσεων και δεξιοτήτων σύμφωνα με τις νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και του νέου παραγωγικού μοντέλου 

που προτάσσει την ανάπτυξη δεξιοτήτων που συνδέονται με την ψηφιακή, γαλάζια  και πράσινη οικονομία (Digital, Blue, 

Green Skills) προς τη Δίκαιη Μετάβαση. Ο στόχος του Σχεδίου Δράσης αφορά στην κινητοποίηση 300 ανέργων της 

Περιφερειακής Ενότητας Λέσβου και την είσοδο / επανείσοδό τους στην αγορά εργασίας, σε βιώσιμες θέσεις εργασίας με 

μακροπρόθεσμη προοπτική.

Ωφελούμενοι της δράσης είναι 300 άνεργοι της Περιφέρειας Βορείου Αιγαίου  και συγκεκριμένα της Περιφερειακής Ενότητας 

Λέσβου, εγγεγραμμένοι στα μητρώα ανεργίας της ΔΥΠΑ (πρώην ΟΑΕΔ).

Το Πρόγραμμα υλοποιείται και στις Περιφερειακή Ενότητα Λέσβου από το Επιμελητήριο Λέσβου

2/1/2024 31/12/2027 ΤΔΜ JSO8.1 1.517.037,50 84,48 1.281.533,67 Βόρειο Αιγαίο
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6001319

Ε.Υ.Δ. & 

ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ 

ΤΟΜΕΩΝ 

ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΑΣ, 

ΕΜΠΟΡΙΟΥ & 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ 

ΚΑΤΑΝΑΛΩΤΗ

ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΕΣ 

ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΙΣ 

ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ 

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ 

ΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗΣ 

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ 

ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ ΚΑΙ 

ΑΥΤΟΑΠΑΣΧΟΛΟΥΜΕΝ

ΟΥΣ ΣΕ ΕΠΙΣΦΑΛΕΙΣ 

ΘΕΣΕΙΣ ΣΤΙΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΤΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΚΑΙ ΤΗΣ 

ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ

Αντικείμενο της πρότασης είναι η παροχή υπηρεσιών γενικής επαγγελματικής συμβουλευτικής, κατάρτισης και πιστοποίησης. 

Οι ενέργειες - δράσεις που θα υλοποιηθούν στο πλαίσιο της προτεινόμενης Πράξης αφορούν 3000 εργαζόμενους ή/και 

αυτοαπασχούμενους συνολικά στις περιφέρειες Δυτικής Μακεδονίας, και της Πελοποννήσου. 

Αφορά στην υλοποίηση στοχευμένων προγραμμάτων κατάρτισης, προσανατολισμένων σε θεματολογία που σχετίζεται με τις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις της Οικονομίας και του νέου παραγωγικού μοντέλου, το οποίο επιβάλλει την ανάπτυξη 

δεξιοτήτων, οι οποίες συνδέονται με την ψηφιακή και πράσινη οικονομία (Digital - Green Skills). Προτεραιότητα της Πράξης 

είναι η απόκτηση γνώσεων και επαγγελματικών ικανοτήτων στους τομείς των ψηφιακών και πράσινων επαγγελματών σε 

πλήρη εναρμόνιση με το «Σύμφωνο για τις Δεξιότητες», τη διάγνωση αναγκών και τον CEDEFOP καθώς και με το 

ν.4921/2022 «Δουλειές Ξανά». Οι ενέργειες κατάρτισης στοχεύουν επίσης στην κατάρτιση / επανακατάρτιση των 

ωφελούμενων στις περιοχές ενδιαφέροντος ΔΑΜ για την ανάπτυξη ήπιων δεξιοτήτων (soft skills), όπως είναι η καινοτομία, 

επικοινωνία, επίλυση προβλημάτων, διαχείριση χρόνου και προτεραιοτήτων, προσαρμοστικότητα, κριτική σκέψη, κ.λπ., οι 

οποίες επιτρέπουν την προσαρμογή και ενσωμάτωση του ανθρώπινου δυναμικού σε κάθε νέο ή αναδυόμενο επαγγελματικό 

περιβάλλον. Η συνολική διάρκεια των θεματικών σεμιναρίων επαγγελματικής κατάρτισης είναι 220 ώρες θεωρητικής 

κατάρτισης. Ειδικότερα, αυτά περιλαμβάνουν: 

-	80 ώρες σε ήπιες διαθεματικές δεξιότητες (Soft Skills)

-	140 ώρες θεωρητική εκπαίδευση σε οριζόντιες ψηφιακές και πράσινες δεξιότητες που σχετίζονται με την ψηφιακή και πράσινη 

οικονομία (Digital & Green Skills) 

-	Πιστοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελούμενων:

Αφορά τη συμμετοχή σε εξετάσεις πιστοποίησης των γνώσεων και δεξιοτήτων του συνόλου των καταρτισθέντων. Η 

Πιστοποίηση των αποκτηθέντων προσόντων / δεξιοτήτων των ωφελουμένων των προγραμμάτων κατάρτισης θα 

πραγματοποιηθεί από Φορείς Πιστοποίησης που δραστηριοποιούνται στην Ελλάδα ή/ και διεθνώς σύμφωνα με το Πρότυπο 

ISO/IEC 17024 ή από τον ΕΟΠΠΕΠ.

-	Καταβολή εκπαιδευτικών επιδομάτων

Σημειώνεται ότι το σύνολο των ενεργειών συμβουλευτικής, θεωρητικής κατάρτισης καθώς και πιστοποίησης θα θα υλοποιηθεί 

σύμφωνα με το «Σύστημα Σχεδιασμού και Διαχείρισης της υλοποίησης συγχρηματοδοτούμενων/επιδοτούμενων 

προγραμμάτων μη τυπικής μάθησης, Συνεχιζόμενης Επαγγελματικής Κατάρτισης (Σ.Ε.Κ) και Γενικής Εκπαίδευσης Ενηλίκων 

(Γ.Ε.Ε).» (ΦΕΚ 4581/Β / 30-08-2022, Αρ. Απόφ. 82759).

1/7/2023 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 10.300.000,00 84,48 8.701.035,30
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6000040

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗ ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗ

Αντικείμενο του έργου αποτελούν οι ενέργειες της Διαχειριστικής Αρχής Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης για πληροφόρηση, 

προβολή και δημοσιότητα των επιμέρους παρεμβάσεων του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση»  που 

απευθύνονται τόσο σε ενδιαφερόμενους φορείς (Περιφερειακές, τοπικές και λοιπές δημόσιες αρχές, κοινωνικούς και 

οικονομικούς εταίρους, επαγγελματικές οργανώσεις, μη κυβερνητικές οργανώσεις, οργανώσεις ΑμεΑ κλπ), όσο και στην κοινή 

γνώμη. Περιλαμβάνει επίσης ενέργειες ενημέρωσης των δυνητικών δικαιούχων σχετικά με όλες τις φάσεις σχεδιασμού και 

υλοποίησης των παρεμβάσεων του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση», τη δυνατότητα πρόσβασης και 

συμμετοχής σε αυτές, την σύσταση και παρακολούθηση της εταιρικής σχέσης, τη διάχυση καλών πρακτικών κλπ

1/1/2023 31/12/2029 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 6.500.000,00 84,40 5.485.781,21

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

179 - Πληροφόρηση και 

επικοινωνία

9/12/2024 6001140
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ

Δράσεις προώθησης 

στην Απασχόληση για 

ανέργους μέσω 

συμβουλευτικής 

κατάρτισης πρακτικής 

άσκησης και 

πιστοποίησης 

δεξιοτήτων στη 

Περιφέρεια της Κρήτης

Η Πράξη απευθύνεται σε έναν συνολικό αριθμό 500 άνεργων στην Περιφέρεια Κρήτης ως μία από τις περιοχές Παρέμβασης 

ΔΑΜ και αφορά την παροχή υπηρεσιών α) επαγγελματικής συμβουλευτικής,  β) συνεχιζόμενης επαγγελματικής κατάρτισης  

σε εξειδικευμένες δεξιότητες που σχετίζονται με την Πράσινη και Γαλάζια Οικονομία (green και blue skills αντίστοιχα) και γ) 

πιστοποίησης των αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων των ωφελουμένων.  

Ο συνδυασμός των συμπληρωματικών αυτών ενεργειών έχει ως στόχο:

- Την αναβάθμιση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων των ωφελουμένων για την προσαρμογή τους στις 

νέες αναπτυξιακές απαιτήσεις διαφόρων κλάδων αιχμής της οικονομίας (με έμφαση σε αυτούς της Πράσινης και της Γαλάζιας 

Οικονομίας), τη βελτίωση της απασχολησιμότητάς τους και την ένταξη / επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. 

- την υποστήριξη των ανέργων στην Περιφέρεια Κρήτης στην ενίσχυση των γνώσεων και δεξιοτήτων τους και την 

πιστοποίηση εξιδεικευμένων επαγγελματικών προσόντων που αξιοποιούν εξειδικευμένες πράσινες και γαλάζιες δεξιότητες. 

- Την αύξηση της απασχολησιμότητας των ωφελουμένων με άμεση συνέπεια την μείωση των ποσοστών ανεργίας, την 

προαγωγή της κοινωνικής συνοχής και την διευκόλυνση της κοινωνικής ένταξης των ανέργων στην Περιφέρεια Κρήτης ως 

μία περιοχή που επηρεάζεται από την ενεργειακή μετάβαση.

1/6/2023 31/12/2026 ΤΔΜ JSO8.1 2.585.562,50 84,48 2.184.181,61 Κρήτη
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6005192

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

Υποστήριξη λειτουργίας 

του ΕΦΕΠΑΕ

Σύμφωνα με την ΥΑ 72013/07.08.2023 (ΑΔΑ 6Ι5ΘΗ-ΙΝΜ), ο Ενδιάμεσος Φοράς Επιχειρησιακών Προγραμμάτων 

Ανταγωνιστικότητας και Επιχειρηματικότητας (ΕΦΕΠΑΕ) έχει οριστεί ως ενδιάμεσος φορέας του Προγράμματος "Δίκαιη 

Αναπτυξιακή Μετάβαση" και ανατίθενται σε αυτόν καθήκοντα διαχείρισης πράξεων κρατικών ενισχύσεων του ΠΔΑΜ υπό την 

εποπτεία της ΔΑ ΕΣΠΑ ΔΑΜ.

Αντικείμενο της πράξης αποτελεί η κάλυψη των λειτουργικών δαπανών του ΕΦΕΠΑΕ οι οποίες αφορούν στη διαχείριση 

έργων κρατικών ενισχύσεων στο πλαίσιο υλοποίησης του Προγράμματος "Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση" μέσω εκχώρησης.

7/8/2023 31/12/2029 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 12.000.000,00 84,40 10.127.596,08

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

180 - Προετοιμασία, υλοποίηση, 

παρακολούθηση και έλεγχος

9/12/2024 6000002

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΡΧΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

ΔΙΚΑΙΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗΣ 

ΜΕΤΑΒΑΣΗΣ

ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ ΤΗΣ 

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ 

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΤΙΚΗΣ 

ΑΡΧΗΣ ΕΣΠΑΔΑΜ

Το έργο έχει σαν αντικείμενο την υποστήριξη της λειτουργίας της Διαχειριστικής Αρχής Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (ΔΑ 

ΕΣΠΑ ΔΑΜ) ώστε αυτή να ανταποκριθεί στις αρμοδιότητες και τα καθήκοντά της. Το έργο εξασφαλίζει τη διοικητική ικανότητα 

και την εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της ΔΑ με στόχο την ενίσχυση της θεσμικής της ικανότητας και της 

διαχειριστικής της επάρκειας κατα τή διάρκεια της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027.

1/1/2023 31/12/2029 ΤΔΜ ΤΑ36(4) 12.500.000,00 84,40 10.549.579,26

Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία, Κρήτη, 

Βόρειο και Νότιο Αιγαίο

180 - Προετοιμασία, υλοποίηση, 

παρακολούθηση και έλεγχος

182 - Ενίσχυση της ικανότητας 

των αρχών του κράτους 

μέλους, των δικαιούχων και των  

οικείων εταίρων

9/12/2024 6001142

ΕΘΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ 

ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΚΗΣ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

(ΕΚΕΤΑ)

Κόμβος Καινοτομίας 

Υδρογόνου

Η Δυτική Μακεδονία αντιμετωπίζει τις απαιτήσεις της κλιματικής αλλαγής και της μετάβασης σε ένα νέο ενεργειακό μοντέλο με 

την ανάπτυξη της τεχνολογίας και της καινοτομίας. Σχεδιάζει και υλοποιεί στην Περιφέρεια που αποτέλεσε την καρδιά της 

ενέργειας, τον κόμβο Υδρογόνου που την κατατάσσει σε μια πρωτοπόρα Περιφέρεια της ΕΕ με σημαντικά οφέλη για την 

Ελλάδα αλλά και πόλο έλξης για την Νοτιοανατολική Ευρώπη. Το εμβληματικό αυτό έργο αναπτύσσει το ΕΚΕΤΑ στην 

Πτολεμαΐδα με το νέο Παράρτημα του ενισχύοντας με πράξεις το όραμα για τη Δυτική Μακεδονία. Ο Κόμβος Υδρογόνου 

πρωτοπορεί διότι συγκεντρώνει όλες τις σύγχρονες τεχνολογίες δηλαδή την παραγωγή, αποθήκευση και χρήση Υδρογόνου 

με τις ανάλογες τεχνολογικές διαδικασίες διαμόρφωσης ενεργειακά αποδοτικών και λειτουργικά ώριμων λύσεων, καθώς και 

των πιστοποιήσεων που είναι επιστημονικά και επιχειρησιακά αναγκαίες.

1/7/2023 30/6/2028 ΤΔΜ JSO8.1 19.799.974,00 84,80 16.791.252,00

134 - Μέτρα για τη 

βελτίωση της 

πρόσβασης στην  

απασχόληση

004 - Επενδύσεις σε πάγια 

περιουσιακά στοιχεία, 

συμπεριλαμβανομένης 

υποδομής για έρευνα, 

δημόσιων ερευνητικών κέντρων 

και τριτοβάθμιας εκπαίδευσης 

που συνδέονται άμεσα με 

δραστηριότητες έρευνας και 

καινοτομίας

008 - Επενδύσεις σε άυλα 

περιουσιακά στοιχεία δημόσιων 

ερευνητικών κέντρων και 

τριτοβάθμιας εκπαίδευσης που 

συνδέονται άμεσα με 

δραστηριότητες έρευνας και 

καινοτομίας

9/12/2024 6001158
ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΓΡΕΒΕΝΩΝ

Ενισχύοντας την 

Απασχόληση στην 

Περιφερειακή Ενότητα 

Γρεβενών

Αντικείμενο της προτεινόμενης πράξης είναι η ενίσχυση της απασχόλησης 500 άνεργων ωφελουμένων στην Περιφερειακή 

Ενότητα Γρεβενών μέσω της συμβουλευτικής καθοδήγησης, της κατάρτισης, την υλοποίησης βιωματικών εργαστηρίων και 

της πιστοποίησης, σε κρίσιμες εξειδικευμένες  εργασιακές δεξιότητες προκειμένου να ανταπεξέλθουν στην επικείμενη 

διαφοροποίηση της παραγωγικής βάσης της περιοχής παρέμβασης.

1/6/2023 30/7/2025 ΤΔΜ JSO8.1 2.532.712,50 84,48 2.139.536,01 Δυτική Μακεδονία
134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6006870

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Αναβάθμιση και 

Διεύρυνση των 

Κοινωνικών και 

Προνοιακών Υπηρεσιών 

στην Περιφέρεια Δυτικής 

Μακεδονίας

Μέσω της προτεινόμενης Πράξης παρέχονται, υπηρεσίες από επιστημονικές ειδικότητες που κατά τεκμήριο οι Κοινωνικές 

Υπηρεσίες των Δήμων, των λοιπών Κοινωνικών Φορέων και των αρμοδίων Διευθύνσεων της Περιφέρειας είτε δεν διαθέτουν 

καθόλου, είτε διαθέτουν σε περιορισμένο βαθμό σε σχέση με τις ανάγκες, όπως λ.χ. Κοινωνικοί Λειτουργοί, Ψυχολόγοι, 

Παιδοψυχολόγοι, Λογοθεραπευτής, Ιατρός, Μαία, Νοσηλευτής, Διατροφολόγος, Ειδικοί  Διαχείρισης Άγχους, 

Φυσικοθεραπευτής, Εργοθεραπευτής, Νομικός, Γυμναστής, Θεατρολόγος, Ζωγράφος, Γενικές καλλιτεχνικές δραστηριότητες, 

Ειδικοί Δικτύωσης και Κινητοποίησης Κοινωνικών Ομάδων, κ.λπ.). Οι υπηρεσίες κοινωνικής ένταξης  παρέχονται με την 

απαιτούμενη επισητμονική δεοντολογία, συνέχεια και συνέπεια του «κύκλου» κοινωνικής ένταξης, με συγκεκριμένα και ορατά 

αποτελέσματα σε μια σειρά ατομικών συνεδριών, ομαδικών εργαστηρίων, δημιουργικών δραστηριοτήτων κ.ο.κ.

Μέσω της προτεινόμενης Δράσης, καλύπτονται κενά παραπομπών σε υπηρεσίες κοινωνικής ένταξης από εξειδικευμένους 

επιστήμονες πεδίου, βελτιώνεται η εξωστρέφεια και η παροχή διευρυμένων υπηρεσιών κοινωνικής ένταξης, αντιμετωπίζονται 

οι ειδικές ανάγκες των υπο-ομάδων των ωφελούμενων,  αναβαθμίζεται η καθημερινότητα και το περιβάλλον εργασίας των 

στελεχών πεδίου των Κοινωνικών Δομών, διασφαλίζεται μεταφορά τεχνογνωσίας, με έμφαση στην αποτελεσματικότητα της 

λήψης υπηρεσιών από τους ωφελούμενους.

Το Έργο έχει διάρκεια τριάντα οκτώ (38) μήνες. Συγκεκριμένα, η εκτιμώμενη διάρκεια του Έργου θα είναι από τον 10/2024 

έως 12/2027. Η κάλυψη των υπηρεσιών της Δράσης θα αφορά στο σύνολο της Περιφέρειας.

15/5/2024 31/12/2027 ΤΔΜ JSO8.1 8.000.000,00 84,48 6.758.085,67 Δυτική Μακεδονία

153 - Τρόποι για την 

ενσωμάτωση και την 

επανένταξη στην απασχόληση 

για μειονεκτούντα άτομα

9/12/2024 6006910

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ

ΕΡΓΑΤΩΝ

ΕΛΛΑΔΑΣ  

Ολοκληρωμένες 

παρεμβάσεις 

ενδυνάμωσης του 

εργατικού δυναμικού

 για τη δικαίη μετάβαση 

στη μεταλιγνιτική 

περίοδο

H δράση εξυπηρετεί τον Ειδικό Στόχο JSO8.1 και επικεντρώνεται σε δύο κατηγορίες παρεμβάσεων της 4ης Προτεραιότητας 

του Προγράμματος «Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση και συγκεκριμένα:. Στην κατηγορία παρέμβασης 2 «Προώθηση της 

απασχόλησης», ιδίως όσον αφορά στην υλοποίηση στοχευμένων δράσεων για ανέργους, μακροχρόνια ανέργους, κυρίως 

μέσα από προγράμματα επαγγελματικής συμβουλευτικής/κατάρτισης σε δεξιότητες που σχετίζονται με το νέο υπόδειγμα 

της περιφερειακής οικονομίας, δίνοντας έμφαση σε πράσινες & ψηφιακές δεξιότητες και προώθησης της 

επιχειρηματικότητας   στις νέες συνθήκες της αγοράς εργασίας, ιδίως στον τομέα των ΑΠΕ, των ΤΠΕ, της κυκλικής οικονομίας 

και του περιβάλλοντος και στην κατηγορία παρέμβασης 3 «Αναβάθμιση δεξιοτήτων & επανακατάρτιση ανθρώπινου 

δυναμικού», ιδίως όσον αφορά στην αναβάθμιση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού και την καλλιέργεια νέων 

δεξιοτήτων σε τομείς όπως οι ΑΠΕ, οι ΤΠΕ, οι περιβαλλοντικές αποκαταστάσεις & η κυκλική οικονομία και σε λοιπές 

βιομηχανικές ειδικότητες, βάσει των επενδύσεων που θα πραγματοποιηθούν.

Το σύνολο των ωφελούμενων της δράσης σε ενέργειες που θα αναπτυχθούν στο πλαίσιο των ως άνω κατηγοριών 

παρέμβασης ανέρχεται συνολικά σε 4.000, εκ των οποίων:

-     3.000 θα είναι άνεργοι, που κατανέμονται ως εξής:

o     2.250 (75%) στις περιοχές παρέμβασης της περιφέρειας Δ. Μακεδονίας

o     750 (25%) στις περιοχές παρέμβασης (Δ. Μεγαλόπολης, Τρίπολης, Γορτυνίας και Οιχαλίας) της περιφέρειας 

Πελοποννήσου.

-     1.000 θα είναι εργαζόμενοι που απασχολούνται σε επισφαλείς θέσεις εργασίας, σε επαγγέλματα και ειδικότητες όπου 

1/4/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 21.184.000,00 84,48 17.895.410,86
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

134 - Μέτρα για τη βελτίωση της 

πρόσβασης στην  απασχόληση

9/12/2024 6004540
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΓΕΝΙΚΟΥ 

ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ 

ΦΛΩΡΙΝΑΣ 

Ενεργειακή Αναβάθμιση του Γενικού Νοσοκομείου Φλώρινας για τη μείωση κατανάλωσης ενέργειας και των εκπομπών CO2 βελτιώνοντας το ενεργειακό αποτύπωμα των κτιριακών εγκαταστάσεων και τα λειτουργικά τους έξοδα.1/1/2021 30/11/2027 ΤΔΜ JSO8.1 3.516.928,07 84,42 2.968.984,46 ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 
045-Ανακαίνιση για ενεργειακή 

απόδοση ή μέτρα ενεργειακής 

απόδοσης σε δημόσια 

υποδομή, επιδεικτικά έργα και 

υποστηρικτικά μέτρα σε 

συμμόρφωση προς τα κριτήρια 

ενεργειακής  απόδοσης 2

9/12/2024 6006864

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΟ 

ΤΑΜΕΙΟ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 

ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΕΓΚΑΤΑΣΤΑΣΗ ΑΝΤΛΙΩΝ 

ΘΕΡΜΟΤΗΤΑΣ ΓΙΑ 

ΘΕΡΜΑΝΣΗ

 ΨΥΞΗ ΣΤΗ ΔΥΤΙΚΗ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

Η ενέργεια περιβάλλοντος που χρησιμοποιείται για ψύξη και αξιοποιείται από τις αντλίες θερμότητας για 

θέρμανση λογίζεται ως ΑΠΕ, σύμφωνα με τις Οδηγίες και τους Κανονισμούς του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και 

του Συμβουλίου και προσμετράται και στους εθνικούς στόχους που έχουν τεθεί στο πλαίσιο του Εθνικού Σχεδίου 

για την Ενέργεια και το Κλίμα (ΕΣΕΚ). Ο εξηλεκτρισμός της θέρμανσης στην τελική κατανάλωση του κτιριακού 

τομέα αποτελεί βασική συνιστώσα στο στρατηγικό σχεδιασμό της χώρας και θα συνεισφέρει στην απεξάρτηση 

του κτιριακού τομέα από τα ορυκτά καύσιμα.Στο πλαίσιο αυτό στη Δυτική Μακεδονία (η οποία λόγω των 

κλιματικών χαρακτηριστικών της, έχει την υψηλότερη απαίτηση σε θέρμανση μεταξύ των Περιφερειών της 

χώρας) θα υλοποιηθεί η δράση που αφορά στη στήριξη της εγκατάστασης αντλιών θερμότητας στον οικιακό 

τομέα για κάλυψη των αναγκών θέρμανσης και ψύξης των κατοικιών με δυνατότητα στους ωφελούμενους να 

προβούν συμπληρωματικά και προαιρετικά σε παρεμβάσεις θερμομόνωσης της κατοικίας τους ή/και παραγωγή 

ηλεκτρικής ενέργειας από ΑΠΕ μέσω Φ/Β με αυτοπαραγωγή και δυνατότητα αποθήκευσης.Η χρονική εκτίμηση 

για την υλοποίηση ανέρχεται σε περίπου 3 έτη από την έκδοση της Απόφασης Ένταξης (4ος/2024 - 3ος 2027).

1/4/2024 31/3/2027 ΤΔΜ JSO8.1 12.135.000,00 84,42 10.244.345,56 Δυτική Μακεδονία
048-ΑΝΑΝΕΩΣΙΜΗ

 ΠΗΓΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ: ΗΛΙΑΚΗ 

9/12/2024 6005166

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ

  ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ 

ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΔΜ

 ΣΕ ΚΟΖΑΝΗ ΓΡΕΒΕΝΑ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑ 

Το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας έχει ως στόχο την αναβάθμιση και τη βελτίωση των κτιρίων του με σκοπό τη 

δημιουργία σύγχρονων, υψηλών Προδιαγραφών υποδομών Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης. 

Με την υλοποίηση της παρούσας πράξης θα επιτευχθεί σημαντική εξοικονόμηση ενέργειας καθώς και εξοικονόμηση πόρων 

από τον περιορισμό των δαπανών.

30/4/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 3.266.780,00 84,42 2.757.809,90 ΔΥΤΙΚΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ 

045-ΑΝΑΚΑΙΝΗΣΗ ΓΙΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΑΠΟΔΟΣΗ Η ΜΕΤΡΑ 

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ ΑΠΟΔΟΣΗΣ ΣΕ 

ΔΗΜΟΣΙΑ ΥΠΟΔΟΜΗ 

ΕΠΙΔΕΙΚΤΙΚΑ ΕΡΓΑ ΚΑΙ 

ΥΠΟΣΤΙΡΗΚΤΙΚΑ ΣΕ 

ΣΥΜΜΟΡΦΩΣΗ ΠΡΟΣ ΤΑ 

ΚΤΗΡΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗΣ 

ΑΠΟΔΟΣΗΣ 2



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ημερομηνία Έναρξης Ημερομηνία Λήξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ποσοστό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ποσό ενωσιακής 

συγχρηματοδότησης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και 

χώρα

Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6011097

ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 

ΤΗΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 

ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ 

ΕΡΓΑΤΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ

  ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Προγράμματα 

εξατομικευμένης 

παρέμβασης για 

άνεργους νέους με 

υλοποίηση δράσεων 

διάγνωσης αναγκών 

επαγγελματικής 

συμβουλευτικής και 

κοινωνικής 

ενδυνάμωσης

ΚΤΙΡΙΩΝ ΠΔΜ

 ΣΕ ΚΟΖΑΝΗ ΓΡΕΒΕΝΑ 

ΚΑΣΤΟΡΙΑ 

Αντικείμενο της πράξης είναι η υποστήριξη νέων 18-29 ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης για την ενεργοποίηση 

και ένταξη ή επανένταξή τους στην αγορά εργασίας. Ειδική έμφαση θα δοθεί στους «νέους που δεν απασχολούνται, 

μορφώνονται ή εκπαιδεύονται» (ΝΕΕΤs). 

Η πράξη επικεντρώνεται στις Περιφέρειες Δ. Μακεδονίας και Πελοποννήσου και περιλαμβάνει μια συνεκτική δέσμη 

εξατομικευμένων συμβουλευτικών και υποστηρικτικών υπηρεσιών με στόχο την προώθηση στην απασχόληση νέων 18-29 

ετών.  

Στο πλαίσιο της πράξης αναμένεται να επωφεληθούν συνολικά 600 άτομα (νέοι ηλικίας 18-29 ετών), εκ των οποίων περίπου 

432 άτομα θα προέρχονται από την Περιφέρεια Δυτ. Μακεδονίας και 168 άτομα από Περιφέρεια Πελοποννήσου.  

Η διάρκεια της πράξης είναι 36 μήνες και ο προϋπολογισμός της ανέρχεται σε 8.340.000€

1/6/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 8.256.000,00 84,48 6.974.344,41
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

136 Ειδική στήριξη για την 

απασχόληση και την 

κοινωνικοοικονομική ένταξη 

των νέων

153Τρόποι για την 

ενσωμάτωση και την 

επανένταξη στην απασχόληση 

για  μειονεκτούντα άτομα

9/12/2024 6001813

ΕΘΝΙΚΟ ΔΙΚΤΥΟ 

ΥΠΟΔΟΜΩΝ 

ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΚΑΙ 

ΕΡΕΥΝΑΣ Α.Ε.

ΠΡΑΣΙΝΟ ΚΕΝΤΡΟ 

ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΚΑΙ 

ΥΠΕΡΥΠΟΛΟΓΙΣΤΗ 

ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑ

  ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ

Το Πράσινο Κέντρο Δεδομένων και Υπερυπολογιστή Δυτικής Μακεδονίας θα αποτελέσει μέρος του δικτύου κέντρων 

δεδομένων RE-Cloud του Εθνικού Δικτύου Υποδομών Τεχνολογίας και Έρευνας, ΕΔΥΤΕ. Η ΕΔΥΤΕ Α.Ε. που έχει ορισθεί με τον 

νόμο 4727/2020 υπεύθυνη για το νέφος του Τομέα Έρευνας και Εκπαίδευσης, φιλοξενεί ήδη μεγάλο μέρος του RE-Cloud σε 

κέντρα δεδομένων ανά την χώρα. Η πράξη προβλέπει την κατασκευή κτιρίου κατάλληλης επιφάνειας και διαμόρφωσης για 

να στεγάσει το νέο κέντρο δεδομένων συμπεριλαμβανομένων των αναγκαίων ηλεκτρομηχανολογικών εγκαταστάσεων και 

πληροφοριακών συστημάτων ισχύος IT της τάξης των 1,2-1,5  MW τροφοδοτούμενο από εγκατάσταση φωτοβολταϊκών άνω 

των 2 MWp για την κάλυψη των υπολογιστικών αναγκών της ακαδημαϊκής και ερευνητικής κοινότητας και του 

Πανεπιστημίου Δυτικής Μακεδονίας.

9/3/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 21.990.857,15 84,8 18.649.217,63 Δυτικής Μακεδονίας

036ΤΠΕ: Άλλα είδη υποδομών 

ΤΠΕ (συμπεριλαμβάνονται 

πόροι/εξοπλισμός 

πληροφορικής μεγάλης 

κλίμακας, κέντρα δεδομένων, 

αισθητήρες και άλλος 

ασύρματος  εξοπλισμός)

9/12/2024 6005119

ΕΛΛΗΝΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΙΑΚΗ 

ΤΡΑΠΕΖΑ Α.Ε.

Σύσταση Ταμείου 

Χαρτοφυλακίου Δίκαιης 

Αναπτυξιακής 

Μετάβασης

Στο πλαίσιο του νέου Ταμείου Χαρτοφυλακίου θα συσταθούν δύο διακριτά Ταμεία τα οποία θα καλύπτουν το σύνολο των 

χρηματοδοτικών αναγκών των μικρομεσαίων καταρχήν και στη συνέχεια, εφόσον απαιτηθεί μεγάλων επιχειρήσεων των 

περιοχών αυτών και θα λειτουργήσουν συμπληρωματικά και σε πλήρη συνάφεια με τα προγράμματα επιχορήγησης 

επενδυτικών σχεδίων Τα επιμέρους Ταμεία που θα λειτουργήσουν υπό το Ταμείο Χαρτοφυλακίου  δύναται να παρέχουν 

επενδυτικά δάνεια και δάνεια κεφαλαίων κίνησης με ιδιαίτερα ευνοϊκούς όρους χρηματοδότησης, είτε μέσω της άτοκης 

συγχρηματοδότησης, είτε μέσω της παροχής εγγυήσεων. Η επιλογή των εργαλείων χρηματοδότησης που θα αξιοποιηθούν 

λαμβάνει υπόψη το μέγεθος της επιχείρησης, το είδος και το ύψος της επένδυσης που υλοποιείται και το καθεστώς 

κρατικών ενισχύσεων που εφαρμόζεται κατά περίπτωση. Ειδικότερα, προβλέπεται η λειτουργία δυο ταμείων, ως εξής:

A. Ταμείο Δανείων Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (Just Transition Risk Financing Loans), για πολύ μικρές και μικρομεσαίες 

επιχειρήσεις , προϋπολογισμού 50 εκ. ευρώ, παρέχοντας δάνεια κεφαλαίων κίνησης και επενδυτικά. Οι συνεργαζόμενες 

Τράπεζες θα δημιουργήσουν νέα χαρτοφυλάκια δανείων επενδυτικών και κεφαλαίων κίνησης προς επιχειρήσεις, με τα 

κεφάλαια του Ταμείου και ίδια κεφάλαια, δημιουργώντας με την μόχλευση των δημόσιων πόρων  ένα συνολικό 

χαρτοφυλάκιο ύψους έως 87 εκ. ευρώ. Οι χρηματοδοτήσεις δύναται να έχουν ύψος από 5.000€ έως 500.000€ μέσω de-

minimis (ΕΕ) 2831/2023 και διάρκεια από 1 έως 10 έτη. Αναμένεται να ενισχυθούν κατά μέσο όρο 1.160 επιχειρήσεις 

(λαμβάνοντας ως μέσο όρο δανείων τις 75.000€).

B. Ταμείο Εγγυοδοσίας Επενδυτικών Δανείων Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης (Just Transition Guarantee Fund) για 

μικρομεσαίες (και μεγάλες επιχειρήσεις σε δεύτερο χρόνο και εφόσον απαιτηθεί)  που θα παρέχει χρηματοδοτήσεις σε 

επιχειρήσεις που επιλέγουν να αναπτύξουν έργα ή να πραγματοποιήσουν επενδύσεις στις εν λόγω περιοχές, στηρίζοντας 

άμεσα την επιχειρηματικότητα και συντελώντας στη διαφοροποίηση της τοπικής οικονομίας. Μέσω της στήριξης των 

επιχειρηματικών πρωτοβουλιών, το Ταμείο Εγγυοδοσίας θα συμβάλει στην αναζωογόνηση της οικονομίας των περιοχών-

στόχων, δημιουργώντας θέσεις εργασίας, αυξάνοντας το επίπεδο εισοδήματος και βελτιώνοντας την κοινωνική πρόνοια.

2/9/2024 31/12/2029 ΤΔΜ JSO8.1 70.000.000,00 84,80 59.363.090,07
Πελοπόννησος, Δυτική 

Μακεδονία

21 Επιχειρηματική ανάπτυξη 

και διεθνοποίηση ΜΜΕ, 

συμπεριλαμβανομένων 

παραγωγικών επενδύσεων

 



ΗΜ/ΝΙΑ ΙΣΤΟΣΕΛΙΔΑΣ MIS Πράξης

Επωνυμία του 

δικαιούχου/ 

Αναδόχου 

Τίτλος Πράξης Σκοπός της πράξης Ταμείο Ειδικός Στόχος
Προϋπολογισμός 

Πράξης

Ένδειξη τοποθεσίας ή 

γεωεντοπισμό και χώρα
Τύπος παρέμβασης

9/12/2024 6001159

ΕΝΩΣΗ ΕΛΛΗΝΩΝ 

ΧΗΜΙΚΩΝ

Οριζόντιες δράσεις για 

την ολιστική 

αντιμετώπιση της 

ανεργίας στις περιοχές 

Παρέμβασης του 

Προγράμματος ΔΑΜ

Η προτεινόμενη πράξη απευθύνεται σε άνεργους της περιοχής παρέμβασης. Η πράξη αναμένεται να 

προσφέρει

στους ωφελούμενους οριζόντια κατάρτιση στα ακόλουθα αντικείμενα:

• Περιβαλλοντική Διαχείριση, Υγεία και Ασφάλεια

• Μετατροπή και Διαχείριση Πράσινης Εφοδιαστικής Εφοδιαστικής Αλυσίδας (Εμπρόσθιας και Αντίστροφης)

• Δεξιότητες Χρήσης Υπολογιστών για Επαγγελματικούς Σκοπούς

• Αγγλικά για Επιχειρήσεις – Ειδική Ορολογία

Παράλληλα, η προσφορά μιας ολοκληρωμένης δέσμης δράσεων συμβουλευτικής, βιωματικών εργαστηρίων 

και

πιστοποίησης αναμένεται να ενδυναμώσει ουσιωδώς τις επαγγελματικές τους ικανότητες και τις προοπτικές

απασχόληση. Πιο ειδικά, οι καταρτιζόμενοι, πέραν της τυπικής καταρτίσεως, συμμετέχουν σε βιωματικά 

εργαστήρια,

προκειμένου η πρόσληψη των δεξιοτήτων να καταστεί εναργέστερη και αποτελεσματικότερη.

ΤΔΜ JSO8.1
9.504.795,00

Περιφέρεια Βορείου και 

Νοτίου Αιγαίου,Δυτικής 

Μακεδονίας, Κρήτης

134 - Μέτρα για τη βελτίωση 

της πρόσβασης στην  

απασχόληση

9/12/2024 6001283

ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΟ 

ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΟ 

ΕΛΛΑΔΟΣ

Ενίσχυση 

απασχόλησης των 

ανέργων στις περιοχές 

του προγράμματος 

ΔΑΜ

Η προτεινόμενη πράξη απευθύνεται σε άνεργους της περιοχής παρέμβασης. Η πράξη αναμένεται να 

προσφέρει

στους ωφελούμενους οριζόντια κατάρτιση στα ακόλουθα αντικείμενα:

• Διαχείριση Αποβλήτων

• Διαχείριση Έργου

• Ενίσχυση της Παραγωγικότητας στο πλαίσιο του καθημερινού εργασιακού περιβάλλοντος

Παράλληλα, η προσφορά μιας ολοκληρωμένης δέσμης δράσεων συμβουλευτικής, βιωματικών εργαστηρίων 

και

πιστοποίησης αναμένεται να ενδυναμώσει ουσιωδώς τις επαγγελματικές τους ικανότητες και τις προοπτικές

απασχόληση. Πιο ειδικά, οι καταρτιζόμενοι, πέραν της τυπικής καταρτίσεως, συμμετέχουν σε βιωματικά 

εργαστήρια,

προκειμένου η πρόσληψη των δεξιοτήτων να καταστεί εναργέστερη και αποτελεσματικότερη.

ΤΔΜ JSO8.1 9.536.100,00

Περιφέρεια Βορείου και 

Νοτίου Αιγαίου,Δυτικής 

Μακεδονίας, Κρήτης

134 - Μέτρα για τη βελτίωση 

της πρόσβασης στην  

απασχόληση

9/12/2024 6003818

ΕΝΕΡΓΕΙΑΚΗ 

ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ ΔΗΜΟΥ 

ΧΑΝΙΩΝ 

ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ 

ΕΥΘΥΝΗΣ

Προμήθεια 

εγκατάσταση Φ/Β 

συστήματος και 

μπαταρίας, Ενεργειακή 

Κοινότητα Χανίων

Εγκατάσταση i) φωτοβολταϊκών συστημάτων (Φ/Β) συνολικής ισχύος 2 MWp και ii) συστημάτων 

αποθήκευσης,

συνολικής χωρητικότητας 1MWh. Η συνολική ονομαστική προβλεπόμενη ισχύς των Φ/Β ανέρχεται στα 2 

MW, εκ

των οποίων 1 MWp θα εγκατασταθεί σε δομημένο περιβάλλον (στέγες κτιρίων), ενώ το υπόλοιπο 1 MW θα

εγκατασταθεί επί γηπέδου έκτασης περί τα 10.000τμ. Ειδικότερα, προβλέπεται εγκατάσταση Φ/Β 

συστημάτων σε

τρία σχολικά συγκροτήματα (Γυμνάσιο Αμπέρια και Κουμπιές, Πολυκλαδικό Λύκειο Ακρωτηρίου), σε τρία 

αθλητικά

κέντρα (Δημοτικό Στάδιο Περιβολίων, Κλειστό Γυμναστήριο και Ναυταθλητικό Σούδας), στο Δημαρχείο 

Ακρωτηρίου,

στην Λαχαναγορά, στο Πολυκέντρο Σούδας και στο κτίριο της ΔΕΔΙΣΑ Α.Ε.. Τα σημεία εγκατάστασης θα

οριστικοποιηθούν κατόπιν ολοκλήρωσης των μελετών, δεδομένου ότι η εφαρμογή της νομοθεσίας 

5037/2023, η

οποία έχει τροποποιήσει το ρυθμιστικό πλαίσιο για τα αυτοπαραγωγά ενεργειακά συστήματα, καθιστά 

αναγκαία την

κατάρτιση νέων τεχνικοοικονομικών μελετών. 

ΤΔΜ JSO8.1 2.024.020,48 Περιφέρεια Κρήτης
048-Ανανεώσιμη πηγή 

ενέργειας: ηλιακή 

9/12/2024 6007086

ADVANCED 

ENERGY 

TECHNOLOGIES 

ΜΟΝΟΠΡΟΣΩΠΗ 

Α.Ε.

Green HiPo - ΣΕΚΕΕ 

έργο για το σχεδιασμό 

και την ανάπτυξη 

καινοτόμων 

συστημάτων κυψελών 

καυσίμου και 

συστημάτων 

ηλεκτρολυτών

Ενέργειες Διάχυσης Αποτελεσμάτων του έργου και Δραστηριότητες επικοινωνίας προς ενημέρωση του 

κοινού

Οι δραστηριότητες διάχυσης αποτελεσμάτων και επικοινωνίας έχουν ιδιαίτερη σημασία για ένα έργο 

καινοτομίας

όπως το Green HiPo, προκειμένου να μεγιστοποιηθεί ο αντίκτυπός του και να πυροδοτήσει αποτελέσματα 

σε όλες

τις στοχευμένες ομάδες και τις σχετικές κοινότητες. Υπό αυτό το πρίσμα, η ομάδα διαχείρισης του έργου θα

καθιερώσει και θα ακολουθήσει μια αποτελεσματική στρατηγική διάδοσης αποτελεσμάτων. Οι κύριες

δραστηριότητες διάδοσης που προβλέπονται από την Advent είναι: (α) Εκθέσεις και συνέδρια 

(παρουσιάσεις,

ανακοινώσεις, εκθέτες κ.λπ.), (β) Βιομηχανικές/επιστημονικές δημοσιεύσεις, (γ) Διοργάνωση εξωτερικών και

εσωτερικών εκδηλώσεων και (δ) Χορηγία διδακτορικών/ μεταπτυχιακών διατριβών.

Η Advent θα οργανώσει διεθνή επιστημονικά σεμινάρια για να ενημερώσει τους ενδιαφερόμενους φορείς για 

την

πρόοδο και τα αποτελέσματα του έργου και να ενθαρρύνει τη δικτύωση αλληλεπιδράσεων για τη διάδοση 

των

αποτελεσμάτων του FID. Η Advent θα συνεχίσει να συμμετέχει σε σχετικές ομάδες εργασίας που θα 

παράγουν

οδικούς χάρτες και πρότυπα. Για παράδειγμα, η Advent θα παρέχει πληροφορίες ως μέλος της ομάδας 

Hydrogen

Europe, της Clean Hydrogen JU, Clean Hydrogen Alliance και θα συνεργαστεί πολύ στενά στο πλαίσιο του 

IEC TC

105, το οποίο είναι υπεύθυνο για την τυποποίηση των κυψελών καυσίμου, των πρωτοκόλλων και του 

υλικών σε

αυτήν την τεχνολογία.

Οι δραστηριότητες διάδοσης του έργου έχουν σχεδιαστεί για να προσελκύσουν και φοιτητές. Μέσω της 

ανάπτυξης

συνεργασιών με πανεπιστήμια, η κατάρτιση νέων επαγγελματιών θα διαδραματίσει ρόλο στην 

επεκτασιμότητα του

έργου και θα δημιουργήσει ένα περιθώριο για μελλοντική συνεργασία εκτός του έργου Green HiPo. Επίσης, 

για να

ΤΔΜ JSO8.1 24.000.000,00
Περιφέρεια Δυτικής 

Μακεδονίας

009-Δραστηριότητες έρευνας 

και

καινοτομίας σε πολύ μικρές

επιχειρήσεις, 

συμπεριλαμβανομένης

της δικτύωσης (βιομηχανική 

έρευνα,

πειραματική ανάπτυξη, 

μελέτες

σκοπιμότητας) 

010-Δραστηριότητες έρευνας 

και

καινοτομίας σε ΜΜΕ,

συμπεριλαμβανομένης της

δικτύωσης
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