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Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Καλημέρα σας κυρίες και κύριοι. Έχοντας εξασφαλίσει την απαιτούμενη απαρτία της 

Επιτροπής Παρακολούθησης του προγράμματος Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, με βάση 

τον κανονισμό λειτουργίας. Θα ήθελα να καλωσορίσω όλα τα μέλη που συμμετέχουν είτε δια 

ζώσης είτε διαδικτυακά στη σημερινή δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής, της Επιτροπής μας 

η οποία πραγματοποιείται ένα χρόνο μετά την αρχική συνεδρίαση, που έδωσε και το ένα 

έναυσμα για την ενεργοποίηση τον πρώτων δράσεων της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης.  

 Αυτή τη φορά όμως η συνεδρίαση πραγματοποιείται, επιτρέψτε μου, στο φυσικό της 

χώρο. Καθώς η Περιφέρεια της Δυτικής Μακεδονίας και ειδικά η περιοχή της Πτολεμαϊδας 

αποτελεί διαχρονικά το ενεργειακό κέντρο της χώρας μας. Εδώ ήρθαμε γιατί υπάρχει 

ενεργειακή κουλτούρα, γιατί είναι η περιοχή που ζούμε καθημερινά και έχουμε μια εξαιρετική 

συνεργασία και με τον Περιφερειάρχη αλλά και με τον δήμαρχο ο οποίος μας φιλοξενεί 

σήμερα στον ωραίο αυτό χώρο. Θέλω να πω ότι εμείς εφαρμόσαμε στην πράξη οι τοπικές 

κοινωνίες να είναι στη λήψη των αποφάσεων. Και αυτό θα προχωρήσουμε. Θα είμαστε από 

κοινού μαζί με τις τοπικές κοινωνίες στην λήψη των αποφάσεων. Όπως έχω πει πολλές φορές 

και θα συνεχίσω να επαναλαμβάνω ότι, εμείς θα συμβάλλουμε σημαντικά στην στήριξη των 

επενδύσεων των περιοχών αυτών λαμβάνοντας υπόψιν τα συγκριτικά πλεονεκτήματα και τις 

αναπτυξιακές δυνατότητες. Το πλαίσιο αυτό σε περίπου δεκατέσσερις μήνες το ελληνικό 

πρόγραμμα ΔΑΜ κατάφερε, με βάση τα δεδομένα που υπάρχουν σήμερα και με τους 

συναδέλφους της DG REGIO, να είναι στην πρώτη πεντάδα των ευρωπαϊκών προγραμμάτων. 

Με τις καλύτερες επιδόσεις όσον αφορά την υλοποίηση τους μέχρι σήμερα. Έχει εξειδικευτεί το 

τριάντα τοις εκατό του προγράμματος στις τέσσερις από τις έξι προτεραιότητες. Έχουν 

εκδοθεί δώδεκα προσκλήσεις και έχουν ενταχθεί εικοσιπέντε πράξεις. 

 Εμβληματικά έργα. Τον κόμβο καινοτομίας υδρογόνου του ΕΚΕΤΑ, τα δύο έργα της 

γενικής γραμματείας ένωσης καινοτομίας προχωρούν την δημιουργία θερμοκοιτίδων, τον 

μηχανισμό στήριξης επιχειρηματικότητας με δικαιούχο την μετάβαση ΑΕ, τα προγράμματα 

κατάρτισης και πιστοποίησης στην περιοχή. Το πρόγραμμα θα συνεχίσει δυναμικά, με ποιο 

έντονους ρυθμούς. Έρχονται δύο προκηρύξεις που αφορούν τις μικρομεσαίες, τις μεγάλες 

επιχειρήσεις και τις πολύ μικρές επιχειρήσεις. Συνολικά τρακόσια τριάντα εκατομμύρια για τις 

περιοχές μετάβασης. Ένα σημαντικό πρόγραμμα που θα ξεκινήσει αρχές του είκοσι τέσσερα, 
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και σήμερα θα εξειδικεύσουμε και τη μεθοδολογία και τις εξειδικεύσεις από τη Διαχειριστική 

Αρχή. Ο επιχορηγούμενος προϋπολογισμός για τις πολύ μικρές, μικρές επιχειρήσεις θα είναι 

από είκοσι χιλιάδες έως εκατό χιλιάδες, για τις μεσαίες επιχειρήσεις από πεντακόσιες χιλιάδες 

και πάνω και τις μεγάλες επιχειρήσεις από πέντε εκατομμύρια. Στις μεν μεσαίες θα έχουμε 

grant τα δέκα εκατομμύρια και στις μεγάλες grant τα είκοσι εκατομμύρια. Ειδικότερα θέλω να 

πω ότι, στις αρχές του είκοσι τέσσερα αυτές θα είναι η υδροδότηση της περιοχής για την 

αλλαγή του, πραγματικά,  του ενεργειακού μοντέλου. Και θέλω να σας πω ότι, είναι βέβαιο ότι 

υπάρχει μεγάλο ενδιαφέρον Και θα γίνει ιδιαίτερη προσαρμογή αυτών των επιχειρήσεων και 

των υφιστάμενων αλλά και νέων επιχειρήσεων, οι οποίες θα μπουν στη διαδικασία αυτή 

άμεσα και θα έχουμε τις πρώτες εξελίξεις μέσα στο είκοσι τέσσερα, αρχές του είκοσι τέσσερα, 

που θα είναι, όπως σας είπα, πολύ σημαντικό για την αλλαγή του παραγωγικού μοντέλου της 

περιοχής. 

 Εντός του είκοσι τέσσερα θα, επίσης έχουμε και τις πρώτες εντάξεις του ενεργειακού 

ενδιαφέροντος, τα οποία αφορούν τις ενεργειακές κοινότητες και την ανάπτυξη των δράσεων 

αυτοπαραγωγής όπως και εγκατάσταση αντλιών θερμότητας, ψύξης στη δυτική Μακεδονία 

και στην Πελοπόννησο. Πρόκειται για δύο προσκλήσεις με εξειδικευμένο περιεχόμενο, για την 

προετοιμασία των οποίων δουλέψανε συστηματικά και συνεργατικά τα στελέχη τόσο της 

Διαχειριστικής Αρχής όσο και της διεύθυνσης στρατηγικού σχεδιασμού της ειδικής  υπηρεσίας 

ΔΑΜ. Και θα ήθελα να τους συγχαρώ δημόσια για το ποιοτικό αποτέλεσμα που έχουν 

προκαλέσει το έντονο ενδιαφέρον πολλών, και ειδικά η πρόσκληση για τις ενεργειακές 

κοινότητες. Και εκτιμώ και τα έργα, ότι θα ενταχθούν σε αυτές, θα αφήσουν θετικό 

αποτύπωμα στην τοπική κοινωνία.  

 Όπως καταλαβαίνετε όλοι το δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα είναι ένα πραγματικά 

κομβικό, αν όχι το πιο κομβικό έτος για την επιτυχή υλοποίηση του προγράμματος μας. Ενός 

προγράμματος με πολύ εμπροσθοβαρή χαρακτήρα όσον αφορά τις δαπάνες του, καθώς και 

στο τέλος του είκοσι τέσσερα, δυο χιλιάδες είκοσι έξι θα πρέπει να δηλωθούν από τη 

Διαχειριστική Αρχή πιστούμενες δαπάνες περίπου στα πενήντα τα εκατό του συνολικού 

προϋπολογισμού της κοινοτικής συνδρομής. Για αυτό και ο φίλος μου ο Κάρστεν λέει πολλές 

φορές ότι πρέπει να τρέξουμε. Είμαστε ένα νέο πρόγραμμα που τρέχουμε πραγματικά, που 

είμαστε στην, στο στάδιο από τον σχεδιασμό στην υλοποίηση. Και τα πρώτα βήματα τα οποία 

αποδεικνύονται στην αγορά της Δυτικής Μακεδονίας θα τα δείτε εμπράκτως στις αρχές του 
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είκοσι τέσσερα που θα βγουν οι πρώτες προσκλήσεις.  

Είναι λοιπόν ευθύνη όλων μας, ο καθένας από το πόστο του, να ανταποκριθούν σε αυτή την 

πρόσκληση. Και με την μέγιστη ταχύτητα και αποτελεσματικότητα να πετύχουμε και να μην 

χαθεί κανένας διαθέσιμος πόρος. Θα ήθελα όμως να, κλείνοντας την σημερινή μου 

τοποθέτηση, πρωτεύοντας σε όλα τα μέλη της επιτροπής να  εκφράσουν τις απόψεις τους και 

τα ζητήματα τους. Να έχουμε  ένα εποικοδομητικό διάλογο στην υλοποίηση του 

προγράμματος με γνώμονα πάντα. Γιατί αυτό πρέπει να έχουμε ως στόχο. Το όφελος της 

τοπικής κοινωνίας και των νέων οι οποίοι παρίστανται εδώ. Και ένα σημαντική η συμμετοχή 

τους. Θα ήθελα πριν δώσω το λόγο στον Γενικό Γραμματέα, τους, τον Γενικό Γραμματέα του 

ΕΣΠΑ τον κύριο Δημήτρη Σκάλκο ο οποίος μας τιμά με την παρουσία του, και τον 

περιφερειάρχη Δυτικής Μακεδονίας τον κύριο Κασαπίδη αλλά και τον νεοεκλεγέντα 

περιφερειάρχη τον κύριο Αμανατίδη. Αλλά και τους Δημάρχους με ιδιαίτερο τον δήμαρχο τον 

κύριο Πλακεντά ο οποίος είναι και ο Δήμαρχος της, του Δήμου Εορδαίας που είμαστε εδώ 

παρόντες. Και οι Δήμαρχοι και οι υπόλοιποι φορείς, οι δικαιούχοι μας που είναι εδώ παρόντες, 

Και η κυρία, CEO της Μετάβασης, η κυρία Γκαράνη. Είναι σημαντική σήμερα η παρουσία όλων 

γιατί είναι μία επιτροπή που σας είπα, όπως είπα, γίνεται σε ένα πραγματικά χώρο. Για αυτό 

επιλέξαμε να έρθουμε εδώ στη Δυτική Μακεδονία. Γιατί είμαστε ανοιχτοί με τις τοπικές 

κοινωνίες σε έναν κοινό διάλογο. Γιατί είναι κοινά τα μέτωπα που θα αντιμετωπίσουμε ώστε 

να επιτευχθούν οι στόχοι του προγράμματος. Ήταν επιλογή μας και θεωρώ ότι ήταν σωστή 

επιλογή. Και όπως θα πάμε σε όλες τις περιοχές που το πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής 

Μετάβασης αναπτύσσεται και εξελίσσεται ώστε πραγματικά να έχουμε, να προσφέρουμε 

σημαντικό όφελος στις τοπικές κοινωνίες.  

 Πριν δώσω το λόγο στον γενικό γραμματέα θα ήθελα να, αν μπορούμε να δούμε τον 

χαιρετισμό του Αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών, του κυρίου 

Νίκου Παπαθανάση ο οποίος είναι και ο αρμόδιος Υπουργός για το πρόγραμμα Δίκαιης 

Αναπτυξιακής Μετάβασης. Εάν είναι δυνατόν να το δούμε.  

Κος ΠΑΠΑΘΑΝΑΣΗΣ: 

 Κύριε Περιφερειάρχα, κύριοι δήμαρχοι, κυρίες και κύριοι, Είναι χαρά μου να χαιρετίζω 

τη σημερινή δεύτερη συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του προγράμματος ΔΑΜ 

δύο χιλιάδες είκοσι ένα - δύο χιλιάδες είκοσι επτά. Πολύ περισσότερο που η συνεδρίαση 

γίνεται στην Πτολεμαΐδα. Μια περιοχή που εντάσσεται στον πυρήνα του σχεδιασμού μας για 
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την Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση. Η στόχευση του προγράμματος της Δίκαιης Αναπτυξιακής 

Μετάβασης είναι διττή. Αφορά αφενός την στήριξη επενδύσεων που μπορούν να συμβάλλουν 

άμεσα και αποτελεσματικά στον οικονομικό μετασχηματισμό των περιοχών που 

επηρεάζονται από την ενεργειακή μετάβαση, και αφετέρου η ενδυνάμωση των δεξιοτήτων 

των εργαζομένων και γενικά του τοπικού ανθρώπινου δυναμικού. Δύο κρίσιμων παραμέτρων 

των αυξημένων απαιτήσεων της σύγχρονης οικονομίας. Μέσα σε διάστημα μόλις 

δεκατεσσάρων μηνών το πρόγραμμα του ΕΣΠΑ-ΔΑΜ είκοσι ένα - είκοσι επτά έχει καταφέρει 

να ενεργοποιήσει το τριάντα τοις εκατό του συνολικού προϋπολογισμού των ένα κόμα έξι 

δισεκατομμυρίων ευρώ. Βρίσκεται λοιπόν, με αυτό τον τρόπο, στις πρώτες θέσεις 

πανευρωπαϊκά. Το δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα θα είναι μία κομβική χρονιά με την 

ενεργοποίηση των προκηρύξεων για τη στήριξη της επιχειρηματικότητας σε όλο το εύρος της. 

Αφορά δηλαδή στις πολύ μικρές, μικρές, μεσαίες και μεγάλες επιχειρήσεις.  

 Θα αναφερθούν αναλυτικά για το πρόγραμμα ο διοικητής της Ειδικής υπηρεσίας ΔΑΜ 

ο κύριος Καλλίρης και τα στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής του προγράμματος. Από την 

πλευρά μου θέλω να επισημάνω ότι στόχος της κυβέρνησης είναι να υπάρξει η μέγιστη 

ταχύτητα, ευελιξία και αποτελεσματικότητα έτσι ώστε να μη χαθεί ούτε ένα ευρώ από τους 

διαθέσιμους πόρους. Σας εύχομαι καλή επιτυχία στις εργασίες σας.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Αυτός ήταν ο χαιρετισμός του αναπληρωτή Υπουργού Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και αρμόδιου για την Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση. Αρμόδιου Υπουργού. Και 

θα ήθελα να δώσω το λόγο, να χαιρετήσει ο Γενικός Γραμματέας ΕΣΠΑ, ο οποίος μας τιμά με 

την παρουσία του, ο Δημήτρης ο Σκάλκος.  

Κος ΣΚΑΛΚΟΣ: 

 Καλημέρα σε όλους και όλες. Ευχαριστώ πολύ. Δεν σας τιμώ με την παρουσία μου. 

Υποχρέωση μου να βρίσκομαι εδώ. Μάλιστα θυμάμαι ότι ακριβώς στο ίδιο ξενοδοχείο πριν 

περίπου τρία χρόνια, πριν αναλάβει ο κύριος Καλλίρης και αρχίσει να τρέχει με γοργούς 

ρυθμούς το πρόγραμμα, είχαμε έρθει εδώ με τον τότε, τότε Υπουργό Άδωνη Γεωργιάδη και με 

τον Κωστή τον Χατζηδάκη. Περιφερειάρχη θα θυμάσαι, ήταν και λίγο επεισοδιακή με την καλή 

έννοια. Με την καλή έννοια η συνεδρίαση, γιατί τότε υπήρχε η εύλογη ανησυχία για το τι θα 

γίνει με την πορεία της απολιγνητοποίησης που οι χρόνοι που ήθελε η κυβέρνηση  είχαν 
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συντμηθεί. Έπρεπε όλα να έρθουν πιο μπροστά. Δεν χρειάζεται τώρα να συζητούμε γιατί έγινε 

αυτό. Νομίζω είναι ποια αυταπόδεικτο. Ο λιγνίτης άρχιζε να έχει, πέρα από την όποια 

επιβάρυνση, κοινωνική, περιβαλλοντική και λοιπά, άρχιζε να έχει ολοένα και φθίνουσα 

οικονομική αξία. Άρα λοιπόν έπρεπε να γίνουν αυτά που έγιναν. Από τότε γίνανε πολλά 

βήματα μπροστά. 

 Δεν με τιμά αυτό που θα πω. Από τρία χρόνια ήταν η πρώτη φορά που ήρθα στην 

Πτολεμαΐδα. Από τότε όμως μάθαμε πάρα πολλά μέρη γιατί έτσι πρέπει να γίνει. Και νομίζω 

στο τέλος του προγράμματος θα ξέρουμε την περιοχή καλύτερα από το σπίτι μας. Τώρα είναι 

δεδομένο ότι το πρόγραμμα πρέπει να τρέξει. Δεν ξέρω αν πρέπει να τρέξει με πόσο πιο 

ταχείς ρυθμούς. Σε κάθε περίπτωση δεν πρέπει να ξεχνάμε πώς φτάσαμε εδώ. Μιλάμε για ένα 

πρόγραμμα που ξεκίνησε από το μηδέν. Όταν ξεκινήσαμε δεν υπήρχε καμία χρηματοδότηση. 

Ξεκινούσαν δειλά-δειλά οι πρώτες συζητήσεις, καταφέραμε να έχουμε πρόγραμμα 

εγκεκριμένο. Θα τα πουν φαντάζομαι και τα στελέχη της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Το πρώτο 

στην Ευρώπη. Καταφέραμε να μοχλεύσουμε αυτό το πρόγραμμα με πολλούς περισσότερους 

πόρους ΕΣΠΑ από ότι είχαμε αρχικά στη διάθεση μας. Πια έχουμε την κατάλληλη 

χρηματοδότηση. Καταφέραμε να αυξήσουμε τους πόρους του περιφερειακού προγράμματος, 

που και αυτοί οι πόροι στην ίδια χωρική, στην ίδια γεωγραφική περιοχή που πρόκειται να 

κατανεμηθούν και να αντιστοιχηθούν σε χρήσιμα έργα. Καταφέραμε να έχουμε master plan, 

καταφέραμε να έχουμε εγκεκριμένα εδαφικά σχέδια. Το βασικό είναι καταφέραμε να έχουμε 

μία, από το μηδέν, νέα διαχειριστική αρχή. Και ξέρετε δεν είναι πάντα εύκολο σε μία 

οργανωτική δομή να χτίζεις κάτι και ταυτόχρονα να λειτουργείς και να κάνεις αλλαγές στη 

λειτουργία. 

 Αυτό λοιπόν το καταφέραμε, και έχουμε όλα εκείνα τα προαπαιτούμενα που θα μας 

διασφαλίσουν ότι στο τέλος της ημέρας θα γίνουν όλα τα πράγματα όπως πρέπει. Προφανώς 

το ΕΣΠΑ Έχει κανόνες, έχει κάποιες υποχρεώσεις. Πρέπει να δεσμεύονται πόροι εγκαίρως 

προκειμένου να μην αποδεσμεύονται όταν έρθει εκείνο το χρονικό σημείο. Δεν νομίζω ότι θα 

είναι αυτή η περίπτωση μας. Ήδη υπάρχουν προσκλήσεις που τρέχουν. Καταλαβαίνω βεβαίως 

ότι η τοπική κοινωνία δεν αντιλαμβάνεται και δεν είναι αυτή δικιά της δουλειά, και δεν 

χρειάζεται κιόλας τους κανόνες που έχουμε εμείς στα χρηματοδοτούμενα προγράμματα. Θέλει 

να δει έργα να ειδοποιούνται άμεσα, θέλει να δει χρήματα να επενδύονται άμεσα. Το άμεσα 

όμως είναι κάθε φορά σχετικό, με βάση το υφιστάμενο κανονιστικό πλαίσιο. Εγώ επειδή έχω 
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την δυνατότητα να παρακολουθώ τη δουλειά που κάνουν, που κάνει ο κύριος Καλλίρης και τα 

στελέχη της Διαχειριστικής έχω να πω ότι, συγκριτικά με άλλα προγράμματα ΕΣΠΑ του οποίου 

έχω την ευθύνη είναι εξίσου καλή η πορεία. Μην πω και καλύτερη. Το ΕΣΠΑ αργεί σε κάθε νέα 

προγραμματική περίοδο, το αργεί εντός και εκτός εισαγωγικών, να επιταχύνει. Μετά όμως 

επιταχύνει και στο τέλος Πάντα καταφέρνει να πετύχει τους στόχους. Εμείς εδώ δεν έχουμε 

χάσει χρόνο. Τα προγράμματα του ΕΣΠΑ εγκρίθηκαν ταχύτατα.  

 Στην πραγματικότητα αν συγκρίνει κάποιος την νέα προγραμματική περίοδο με την 

προηγούμενη προγραμματική περίοδο θα δει ότι έχουμε περίπου κερδίσει έναν ολόκληρο 

χρόνο στην προετοιμασία. Αυτό δεν σημαίνει ότι έχουμε έναν χρόνο που μπορούμε να 

καθυστερήσουμε. Κάθε άλλο. Είμαι ο πρώτος που θα πω, και εγώ θα συμφωνήσω και με τον 

Πελοπίδα, ότι πρέπει να  τρέξουμε γρηγορότερα. Όλη η καλή δουλειά στο στάδιο της 

προετοιμασίας που έγινε να μην πάει χαμένη. Εγώ πρέπει να δώσω τα οφειλόμενα 

συγχαρητήρια στους συναδέλφους της Διαχειριστικής Αρχής. Δεν είμαστε εδώ όμως, βεβαίως, 

μόνο εδώ για να δώσουμε συγχαρητήρια. Είμαστε εδώ και να βοηθήσουμε. Η υπηρεσία των 

κρατικών ενισχύσεων, η υπηρεσία του πληροφοριακού συστήματος, η υπηρεσία της νομικής 

και της θεσμικής υποστήριξης. Είμαστε εδώ για να σας συνδράμουμε. Βεβαίως είμαστε εδώ και 

να χτυπήσουμε και καμπανάκια και να τραβήξουμε και αυτιά. Και. Αλλά νομίζω αυτό το 

τελευταίο δεν πρόκειται να χρειαστεί σε καμία περίπτωση.  

 Να τελειώσω με τις οφειλόμενες ευχαριστίες στον κύριο Κασαπίδη. Η συνεργασία που 

είχαμε κυρίως ως το κομμάτι του ΠΕΠ ήταν εξαιρετική. Είμαι βέβαιος ότι αργά ή γρήγορα θα 

έχουμε την ευκαιρία να συνεργαστούμε ξανά, γιατί η δημόσια ζωή δεν μπορεί να λειτουργήσει, 

δεν έχει την πολυτέλεια να λειτουργεί χωρίς ανθρώπους με τις ειδικές γνώσεις και με το 

πάθος για τα κοινά, ανθρώπων όπως ο κύριος Κασαπίδης. Βεβαίως από την άλλη μεριά ξέρω 

ότι αφήνει την Περιφέρεια σε πολύ καλά χέρια. Με τον κύριο Αμανατίδη έχουμε, είχαμε τη 

χαρά να συνεργαστούμε στο παρελθόν. Έστω και στο μισό να είναι αποτελεσματικός 

συγκριτικά με αυτό που ήξερα τότε όλα θα πάνε εξαιρετικά στην Περιφέρεια της Δυτικής 

Μακεδονίας. Ευχαριστώ πολύ. Καλή επιτυχίας στις εργασίες μας. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον Γενικό Γραμματέα ΕΣΠΑ. Σαφέστατα, όπως είπε, η διάθεση των 

ευρωπαϊκών πόρων πρέπει να γίνεται με ιδιαίτερη προσοχή και σύνεση και από τις 
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διαχειριστικές αλλά και από τους Επικεφαλείς των διαχειριστικών αρχών. Θα πρέπει να 

υπάρχει, πραγματικά, μία σύνεση, προσοχή Και διασφάλιση δημοσίου συμφέροντος. Αυτά 

είναι τα κυρίαρχα που παρακολουθούμε και προσέχουμε και σε συνεργασία με την DG REGIO, 

ώστε να υπάρχουν πραγματικά σωστές κινήσεις και Φυσικά να γίνονται οι συντονισμοί που 

χρειάζονται, για να επιτευχθούν θετικά και σωστά αποτελέσματα. Να δώσουμε τον λόγο για 

ένα χαιρετισμό στον Περιφερειάρχη, τον κύριο  Κασαπίδη, με τον οποίο έχουμε μία εξαιρετική 

συνεργασία μέχρι σήμερα. Και ευελπιστούμε σε μία πολύ καλή συνεργασία επίσης με τον κύριο 

Αμανατίδη που θα αναλάβει σύντομα περιφερειάρχης Δυτικής Μακεδονίας, μια και 

γνωριζόμαστε όλοι πολύ καλά μεταξύ μας.  

Κος ΚΑΣΑΠΙΔΗΣ: 

 Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Και από την πλευρά μου να σας καλωσορίσω, μαζί με τους 

συνεργάτες σας, τον αξιότιμο, αγαπητό, γενικό κύριο Σκάλκο, Τον διευθυντή της DG REGIO με 

τους συνεργάτες του τον κύριο Rasmussen και τους αγαπητούς συναδέλφους στον πρώτο και 

δεύτερο βαθμό αυτοδιοίκησης, και όλους τους υπηρεσιακούς, στελέχη της Περιφέρειας και 

άλλων αρχών που βρισκόμαστε σήμερα εδώ στην Επιτροπή Παρακολούθησης για να δούμε το 

πρόγραμμα μας σε μία πράγματι κρίσιμη στιγμή.  Ακριβώς τη στιγμή της αφετηρίας μιας νέας 

πορείας, εφαρμογή στην πράξη πλέον, αυτού του περιβόητου προγράμματος που 

προσπαθήσαμε όλο το προηγούμενο χρονικό διάστημα να ολοκληρώσουμε τον σχεδιασμό και 

να το βάλουμε σε εφαρμογή. 

 Παρόλες τις δυσκολίες, τις αντικειμενικές που προέκυψαν κατά το σχεδιασμό. 

Υπενθυμίζω η περίοδος covid, υπενθυμίζω τις επιπτώσεις του πολέμου και της οικονομικής 

κρίσης που ξέσπασε λόγω της κρίσης στα καύσιμα, που ταλαιπώρησε πάρα πολύ και την 

εφαρμογή των τρεχουσών προγραμμάτων αλλά και τον σχεδιασμό του υφιστάμενου 

προγράμματος.  Ωστόσο θα ήθελα να αποτιμήσω, έτσι, ότι έγινε μια πολύ καλή δουλειά σε 

χρόνο ρεκόρ. Για αυτό άλλωστε και η Περιφέρεια μας και όλοι οι συντελεστές που συνέδραμαν 

σε αυτή την προσπάθεια επιβραβεύτηκαν με πολύ καλό σχολιασμό από ευρωπαίους 

αξιωματούχους. Ήταν το πρώτο πρόγραμμα που εγκρίθηκε σε ευρωπαϊκό επίπεδο. Όπως 

επίσης και, είναι η πρώτη Περιφέρεια, η Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, που ξεκλείδωσε τους 

πόρους του προγράμματος δίκαιης μετάβασης από τον πυλώνα τρία. Και είναι σημαντικό και 

αυτό να το πούμε, διότι δεν είχε συνηθίσει η Δυτική Μακεδονία σε τέτοιες επιτυχίες, σε 

τέτοιους ρυθμούς δουλειάς με όλα τα γνωστά προβλήματα που αντιμετωπίζουμε και δεν θα 
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ήθελα, έτσι, να επεκταθώ.  

 Είναι επίσης σημαντικό να πω ότι σε αυτή την περίοδο έγινε και μία αναπροσαρμογή 

και άλλων προγραμμάτων, όπως του προγράμματος δημοσίων επενδύσεων στο νέο 

σχεδιασμό του περιφερειακού προγράμματος ανάπτυξης που Ακολουθεί καθαρά τις 

ευρωπαϊκές κατευθύνσεις  και τρόπους οργάνωσης με έναν ξεχωριστό πρόγραμμα πλέον, που 

ακολουθεί τις προσκλήσεις, τις έτοιμες μελέτες,  τις εντάξεις, τις εγκρίσεις. Που και αυτό έγινε 

για πρώτη φορά στην Περιφέρεια μας και οργανώνει με καλύτερο τρόπο την αξιοποίηση των 

τεραστίων κονδυλίων που έχει πλέον στη διάθεση της η Δυτική Μακεδονία, όσο ποτέ άλλοτε 

στην ιστορία της. Περισσότερα από επτά δισεκατομμύρια ευρώ την επόμενη οκταετία θα 

αξιοποιηθούν από την περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας σε συνεργασία με την ειδική 

διαχειριστική του προγράμματος της Δίκαιης Μετάβασης. Ενώ επίσης σημαντικά είναι και τα 

ποσά που μοχλευθούν για τις ιδιωτικές επενδύσεις. Μέχρι στιγμής υπολογίζονται πάνω από 

τρεισήμισι, τέσσερα δισεκατομμύρια ευρώ για επενδύσεις που έχουν παρουσιαστεί για να 

λάβουν χώρα εδώ στη Δυτική Μακεδονία.  

 Αυτή είναι και η μεγάλη πρόκληση. Η δημιουργία νέων θέσεων εργασίας μέσα από τον 

ιδιωτικό τομέα και την αξιοποίηση των κονδυλίων προς την κατεύθυνση αυτή. Ταυτόχρονα 

φροντίσαμε το προηγούμενο διάστημα, με κατάλληλες ενέργειες, να δυναμώσουμε με 

ανθρώπινο δυναμικό τόσο τις υπηρεσίες της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας όσο και άλλους 

δικαιούχους φορείς του προγράμματος του ΠΕΠ και κατά επέκταση και του ΔΑΜ με επιπλέον 

προσωπικό, επιπλέον επιστημονική υποστήριξη μέσα από την μόδα αλλά και μέσα από ειδικές 

συνεργασίες με εξωτερικούς φορείς, για να μπορέσουμε να αυξήσουμε την 

αποτελεσματικότητα των φορέων-δικαιούχων των προγραμμάτων αυτών ως προς την 

μελέτη και υλοποίηση αυτών των έργων.  

 Είναι πολύ σημαντικό διότι αυτό μας έδωσε τη δυνατότητα με τους μέχρι σήμερα 

πόρους που είχαμε στη διάθεση μας να πετύχουμε τους στόχους και στο ΠΕΠ, Που ήταν ένας 

άθλος, Και θα ήθελα έτσι να το επισημαίνω και αυτό, να κλείσουμε επιτυχώς το πρόγραμμα 

δύο χιλιάδες δέκα τέσσερα - δύο χιλιάδες είκοσι. Που κινδυνεύαμε να χάσουμε δεκάδες 

εκατομμύρια ευρώ στην αρχή του προγράμματος. Τελικά έγινε ένας άθλος από όλα τα 

στελέχη και από όλους τους εμπλεκόμενους. Και θα ήθελα να ευχαριστήσω όλους που 

συνέδραμαν σε αυτό το, και την βοήθεια που είχαμε και από τον γενικό γραμματέα. Αλλά και 

για μια σειρά άλλων προγραμμάτων που ήδη θέσαμε σε εφαρμογή και έχουμε αποκτήσει έτσι 
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μία κεκτημένη ταχύτητα, την οποία είμαι βέβαιος ότι και ο νέος περιφερειάρχης θα συνεχίσει. 

Αν μη τι άλλο να την επαυξήσει. Γιατί αυτό απαιτείται κιόλας. Όχι απλά να απορροφούμε τα 

εκατόν πενήντα-διακόσια εκατομμύρια ευρώ το χρόνο που είχαμε την δυνατότητα. Θα πρέπει 

αυτό να πολλαπλασιαστεί, να φτάσει πάνω από πεντακόσια-εξακόσια εκατομμύρια ευρώ το 

χρόνο, για να μπορέσουμε στο  χρονικό διάστημα της επόμενης Προγραμματικής Περιόδου να 

απορροφήσουμε το σύνολο των πόρων και να δημιουργήσουμε αυτές τις νέες θέσεις εργασίας 

που περιγράφονται στο σχέδιο, στο πρόγραμμα. Γύρω στις δέκα χιλιάδες νέες θέσεις εργασίας 

στην πρωτογενή παραγωγή, στο, στην πρωτογενή οικονομία και στην περιφερειακή 

οικονομία ανάλογα με τον πολλαπλασιαστή να καλύψουμε το σύνολο των απωλειών των 

θέσεων εργασίας που αγγίζουν τις είκοσι χιλιάδες περίπου στην Δυτική Μακεδονία. Αυτή είναι 

και η μεγάλη πρόκληση και προς αυτή την κατεύθυνση όλοι στη Δυτική Μακεδονία ενώνουμε 

τις δυνάμεις για να πετύχουμε τον αντικειμενικό μας στόχο.  

 Και κλείνοντας θα ήθελα να ευχαριστήσω και τον κύριο Rasmussen και τους 

συνεργάτες του για την πολύτιμη βοήθεια και την αγαστή συνεργασία που είχαμε όλο το 

προηγούμενο διάστημα. Και μας βοηθήσανε σε αυτό το ιδιαίτερα έτσι, πρωτόγνωρο 

εγχείρημα που κλήθηκε να υλοποιήσει η Δυτική Μακεδονία με την ελληνική κυβέρνηση και τον 

αρμόδιο υπουργό, τον κύριο Παπαθανάση, αλλά και τον συνεργάτη τον κύριο Καλλίρη, που 

φτάσαμε σε αυτό το σημείο. Είμαι βέβαιος ότι με την ίδια έτσι, επιτυχία θα συνεχίσουμε και με 

τον νέο περιφερειάρχη και με όλους τους εμπλεκόμενους την εφαρμογή Αυτόν των 

προγραμμάτων, και στο τέλος της δεκαετίας θα δρέψουμε τους καρπούς των κόπων αυτών. 

Και πάλι καλώς ήρθατε.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον κύριο Κασαπίδη, τον απερχόμενο Περιφερειάρχη Δυτικής 

Μακεδονίας. Πριν δώσω το λόγο στον Head of Unit για την Ελλάδα και την Κύπρο, τον κύριο 

Rasmussen, της DG REGIO, θα ήθελα επειδή είμαστε σε έναν φιλόξενο χώρο, στο ενεργειακό 

Δήμο της χώρας, στη Πτολεμαΐδα. Ο κύριος Πλακεντάς ο Δήμαρχος Εορδαίας να μας κάνει 

έναν χαιρετισμό, να μας αποδώσει έναν χαιρετισμό. Μια και φίλε Δήμαρχε! Ξέρεις,  είσαι ο 

δήμαρχος της καρδιάς μας εδώ στην περιοχή. Έτσι;  

Κος ΠΛΑΚΕΝΤΑΣ: 

 Σας ευχαριστώ. Καλή σας ημέρα σε όλους. Καλώς ήρθατε. Ευχαριστώ πολύ κύριε 
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Διοικητά της ειδικής υπηρεσίας του ΔΑΜ. Θα μπορούσαμε να χωρίσουμε την πορεία, από την 

προηγούμενη συνάντηση στον Παντελίδη στην οποία αναφέρθηκε και ο κύριος Γενικός, σε 

δύο περιόδους. Στην περίοδο που έτρεχε το πρόγραμμα Και στην μετά περίοδο που ανέλαβε 

τόσο ο κύριος Καλλίρης όσο και ο Υπουργός ο κύριος Παπαθανάσης, να μπορέσει να τρέξει το 

πρόγραμμα με γρηγορότερους και αποτελεσματικότερους ρυθμούς. Ποια είναι η διαφορά των 

δύο περιόδων! Η διαφορά είναι όλα εκείνα για τα οποία ο κόσμος διαμαρτυρήθηκε εκείνη την 

ημέρα στον Παντελίδη έπρεπε να διορθωθούν, να ενσωματωθούν και να πάρουν μία 

διαφορετική πορεία. Και πραγματικά έχουν πάρει σε πολλά σημεία αυτή την πορεία. Θέλω να 

σας καλωσορίσω στην Πτολεμαΐδα. Να ευχαριστήσω πάρα πολύ για την απόφαση σας να 

είστε, να γίνει σήμερα η συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης στο συγκεκριμένο 

φιλόξενο χώρο. Και να πω ότι, να καλωσορίσω επίσης τον κύριο Carsten Rasmussen. Και να 

κάνω κάποιες διαπιστώσεις πολύ σύντομα, μια και πέρα από τη θέση του δημάρχου έχω και 

τη θέση του εκπροσώπου της ΠΕΔ της Δυτικής Μακεδονίας στην επιτροπή παρακολούθησης, 

για το οποίο θα τοποθετηθώ αργότερα.  

Ως δήμαρχος λοιπόν, θα ήθελα να κάνω δύο διαπιστώσεις και να πω και ένα συμπέρασμα. Η 

πρώτη διαπίστωση είναι ότι γίνεται πάρα πολύ εργώδης δουλειά. Και η επίσης διαπίστωση 

είναι ότι, θυμάστε την επιμονή της ΠΕΔ και των Δημάρχων να συμμετέχουν και οι Δήμοι σε 

όλη αυτή την προσπάθεια, που αρχικά δεν είχε προβλεφθεί η συμμετοχή τους, έτσι ώστε να 

αποτυπώνεται με μεγαλύτερη ευρύτητα η βούληση της κοινωνίας. Και νομίζω ότι αυτό είναι 

μία κατάκτηση που πρέπει να την καταγράψουμε. Το συμπέρασμα που πρέπει να 

καταγράψουμε επίσης, και το λέω και ως Δήμαρχος και ως εκπρόσωπος της ΠΕΔ, είναι ότι 

πρέπει να αυξήσουμε στους ρυθμούς για να έχουμε καλύτερη αποτελεσματικότητα και 

καλύτερη υποστήριξη σε όλη αυτή την προσπάθεια. Θυμάστε Μr Rasmussen ότι στην πρώτη 

μας συνάντηση στην, στο χώρο της ΖΕΠ στην Περιφέρεια εν μέσω κορονοϊού, είχαμε τονίσει 

με τους συναδέλφους Δημάρχους την ανησυχία μας για το μεσοδιάστημα, τι θα γίνει στο 

μεσοδιάστημα μέχρι να φτάσουμε να βλέπουμε έργα στην περιοχή. Αυτή τη στιγμή οφείλω να 

καταγράψω την αγωνία της κοινωνίας που δεν έχει δει ακόμα έργα. Η διαπίστωση ότι η 

δουλειά γίνεται και ότι θα φτάσουμε σε αυτό το σημείο είναι συγκεκριμένη. Πρέπει όμως οι 

ρυθμοί και γρηγορότεροι να γίνουν και αποτελεσματικότεροι να γίνουν, γιατί η κοινωνία μας 

περιμένει όλους να της δείξουμε αποτελέσματα. Και δυστυχώς ή ευτυχώς, ευτυχώς κατά την 

άποψη μου, όλοι κρινόμαστε όχι εκ της προθέσεως αλλά της αποτελεσματικότητας και των 
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πράξεων των οποίων δείχνουμε. Σας καλωσορίζω για άλλη μια φορά όλους τους 

συμμετέχοντες και τις συμμετέχουσες στη σημερινή συνεδρίαση και εύχομαι, φεύγοντας από 

εδώ, στο τέλος της ημέρας, να έχουμε τη δυνατότητα να έχουμε πάει δύο και τρία και πέντε 

βήματα παρακάτω. Σας ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον δήμαρχο Πτολεμαΐδας για τα καλά του λόγια. Σαφέστατα το 

μεσοπρόθεσμο, όπως είπε, δεν λειτούργησε. Και το γνωρίζουμε. Αλλά από τη στιγμή που 

αναλάβαμε την ειδική υπηρεσία Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης Και ο αναπληρωτής 

Υπουργός, ο κύριος Παπαθανάσης, Έτρεξε τη Δίκαιη Αναπτυξιακή Μετάβαση, ουσιαστικά όλος 

ο σχεδιασμός υλοποιείται ακριβώς σύμφωνα με τον χρονοπροσδιορισμό που έχει τεθεί. Και σε 

συνεργασία με την DG REGIO  προσπαθούμε να πετύχουμε τους στόχους σύμφωνα με τον 

προγραμματισμό που υπάρχει. Χωρίς να έχουμε αποκλίσεις. Θα δώσω το λόγο στον Head of 

Unit για την Ελλάδα και την Κύπρο, στον κύριο Carsten Rasmussen με τον οποίο έχουμε μία 

εξαιρετική συνεργασία. 

κ. CARTSEN RASMUSSEN 

Ευχαριστώ πολύ, αγαπητέ Γενικέ Γραμματέα, αγαπητοί Περιφερειάρχες, αγαπητοί Δήμαρχοι, 

αγαπητέ Δήμαρχε Πτολεμαΐδας, είναι μεγάλη χαρά που βρίσκομαι ξανά εδώ. Ήμασταν εδώ 

πριν από ένα χρόνο. Σε αυτή τη χώρα των ευκαιριών. Είναι μια γη που έχει προσφέρει για την 

Ελλάδα. Είναι μια χώρα που έχει υποφέρει, που αμφισβητείται αυτή τη στιγμή. Αλλά κοιτάμε 

σήμερα μια από τις μεγαλύτερες ευκαιρίες που είχε ποτέ η Ελλάδα. Έχουμε περισσότερα 

χρήματα από ποτέ για να μεταμορφώσουμε αυτές τις περιοχές. Είναι επίσης μια εξαιρετικά 

δύσκολη δουλειά. Το ξέραμε από την αρχή και το βιώνουμε κάθε εβδομάδα. Επιβεβαιώνει 

πόσο δύσκολο είναι. Αναπολούμε λοιπόν αρχικά μια πολύ δύσκολη χρονιά για το JTF στη 

Δυτική Μακεδονία και τη Μεγαλόπολη ειδικότερα. Η διαχειριστική αρχή έχει αναγκαστεί να 

εργαστεί εξαιρετικά σκληρά, κόντρα στις πιθανότητες θα έλεγα. Και έπρεπε να καταλήξουμε 

στο συμπέρασμα ότι ορισμένες από τις υποθέσεις που είχαμε, ορισμένα από τα σχέδια που 

έχουμε κάνει μαζί δεν ταιριάζουν όλα, και έπρεπε να γίνουν αλλαγές και έγιναν. Καταρχάς, η 

παράδοση της γης από τη ΔΕΗ στο κράτος έχει γίνει πιο αργά από ό,τι αναμενόταν και ό,τι 

είχε υποσχεθεί. Μαθαίνουμε με ικανοποίηση ότι η διαδικασία έχει πλέον τελειώσει. Σημασία 

έχει να πάρουμε πίσω τη γη για να μπορέσουμε να αρχίσουμε να τη χρησιμοποιούμε για 
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άλλους σκοπούς. Αυτό ήταν τουλάχιστον μέρος της επιχειρηματικής συμφωνίας και του 

Επιχειρηματικού Μοντέλου που είχαμε δημιουργήσει. Ο Γενικός Γραμματέας μας υπενθύμισε 

ότι αυτό ήταν το πρώτο πρόγραμμα που εγκρίθηκε, το πρώτο πρόγραμμα του Ταμείου 

Δίκαιης Μετάβασης που εγκρίθηκε στην Ευρώπη και νομίζω ότι ήμασταν κοινή υπερηφάνεια 

γι' αυτό. Και είχαμε μια επιτροπή πρώιμης παρακολούθησης που μας επέτρεψε ήδη πριν από 

ένα χρόνο, περισσότερο από ένα χρόνο πριν να ειδικευτούμε, να αποφασίσουμε την 

κατεύθυνση της πρώτης πρωτοβουλίας, έτσι ώστε αυτές που είναι αφιερωμένες στις 

επιχειρηματικές συμβουλές και στην κατάρτιση. Δυστυχώς και εδώ έπρεπε να ανακαλύψουμε 

ότι τα πράγματα μερικές φορές χρειάζονται περισσότερο χρόνο από ό,τι θα περιμέναμε, 

οπότε από σήμερα αποφασίστηκε η περσινή χρονιά δεν έχει ακόμη περιγραφεί σε μια δράση 

που μπορεί να ονομαστεί έργο ή... που έχει οποιοδήποτε είδος φυσικής διάστασης σε αυτό το 

στάδιο. Επομένως, ελπίζουμε ότι τον επόμενο μήνα θα φτάσουμε εκεί, αλλά χρειάστηκε να 

δεχθούμε χρόνο παράδοσης όχι μικρότερο του ενός έτους για αυτό. Το δεύτερο εξάμηνο του 

περασμένου έτους αφιερώθηκε σε μεγάλο βαθμό επίσης στην εργασία και την ολοκλήρωση 

του αναπτυξιακού νόμου που θα πρέπει να θεμελιώσει την επένδυση στην περιοχή. Αργότερα 

αποφασίσατε να εγκαταλείψετε αυτήν την προσέγγιση και να ακολουθήσετε το πιο κοινό 

επενδυτικό σύστημα που χρησιμοποιούμε σε πανικό, αλλά αυτό προκάλεσε επίσης κάποια 

καθυστέρηση. Πιστεύουμε ότι αυτή η διόρθωση ήταν επαρκής. Πιστεύουμε ότι κάνατε τη 

σωστή επιλογή, αλλά σίγουρα εξηγεί επίσης γιατί είχαμε περαιτέρω καθυστερήσεις. Μία από 

τις παραδοχές στο μοντέλο που δημιουργήσαμε ήταν επίσης ότι η μετάβαση θα πρέπει να 

είναι ένα ισχυρό όχημα για την υποστήριξη της διαχειριστικής αρχής και την υποστήριξη των 

δικαιούχων και των τοπικών αρχών εδώ. Επίσης, αυτό δεν συνέβη ακριβώς όπως ελπίζαμε, 

επομένως βρισκόμαστε με τεράστια ανάγκη, τόσο για τη μετάβαση όσο και για τη 

διαχειριστική αρχή, να λαμβάνουν επιπλέον προσωπικό και να λαμβάνουν το κατάλληλο 

προσωπικό. Οι πρωτοβουλίες ξεδιπλώνονται καθώς μιλάμε, αλλά αν δεν έχουμε ισχυρή 

διαχειριστική αρχή, και στη συνέχεια, αν δεν έχουμε ισχυρή μεταβατική βάση, θα είναι πολύ 

δύσκολο να επιταχυνθεί ο τρόπος που θα χρειαστεί. Οι εδαφικές επιτροπές στις οποίες έχουμε 

παρευρεθεί με μεγάλη χαρά είχαν σίγουρα επιτυχία. Προσωπικά εντυπωσιάστηκα από την 

ποιότητα και το πλήθος των προτάσεων που έγιναν από τις τοπικές αρχές και τους τοπικούς 

ενδιαφερόμενους φορείς. Η πρόκληση είναι τώρα να βρεθεί ένας τρόπος για να συνοψιστούν 

αυτές οι προτάσεις και πρωτοβουλίες σε συγκεκριμένες δράσεις που μπορούν να 
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χρηματοδοτηθούν σε έργα. Έργα που έχουν ανάλυση προϋπολογισμού, χρονοδιάγραμμα, 

προσδιορισμένους παράγοντες, ενδιαφερόμενους φορείς, πράγματα που μπορούμε να 

χρηματοδοτήσουμε με τη χρηματοδότηση που έχουμε. Ο αναπληρωτής υπουργός είπε ότι 

έχουμε υλοποιήσει το ένα τρίτο του προγράμματος. Λοιπόν, είναι πάντα θέμα αν το ποτήρι 

είναι μισογεμάτο ή μισοάδειο. Αυτό σημαίνει σίγουρα ότι έχουμε εφαρμόσει το ένα τρίτο του 

προγράμματος, τη μισή πλήρη έκδοση. Έχουμε σε αυτό το στάδιο, και ας είμαστε ειλικρινείς, 

δεν έχουμε ξοδέψει πάνω από 100.000 ευρώ στο πρόγραμμα και έχουμε 1,6 δις. Επομένως, για 

μένα αυτό που έχει σημασία είναι η εφαρμογή, είναι ότι έχουμε βάλει τα χρήματα στη 

σωματική δραστηριότητα. Το σωστό είναι ότι έχουμε ορίσει στο πλαίσιο του προγράμματος 

και αποφασίσατε την κατεύθυνση του 1/3 της χρηματοδότησης που είναι από μόνο του 

επίτευγμα αλλά δεν το έχουμε υλοποιήσει ακόμη. Είμαι περισσότερο άνθρωπος που το ποτήρι 

είναι μισοάδειο. Κάποιοι θα με πουν απαισιόδοξο. Θα ήθελα ακόμη αυτή η Επιτροπή 

Παρακολούθησης να παραμείνει στην αισιόδοξη πλευρά. Πιστεύω ότι μπορούμε ακόμα να 

εφαρμόσουμε το πρόγραμμα με τον τρόπο που έχουμε συμφωνήσει, αλλά ο μόνος τρόπος για 

να γίνει αυτό είναι να επιτύχουμε σημαντική επιτάχυνση των δραστηριοτήτων από εδώ και 

στο εξής. Θα δείτε σήμερα στο πρόγραμμα μια σειρά από παρουσιάσεις των νέων 

πρωτοβουλιών που έχουν αναληφθεί. Νέα και πρόσθετα μέτρα εκπαίδευσης. Νέα και 

πρόσθετα μέτρα για την επιχειρηματικότητα. Και το πιο σημαντικό θα δούμε την παρουσίαση 

και των νέων πρωτοβουλιών για επενδύσεις σε εταιρείες. Μπορούμε να εκπαιδεύσουμε όσους 

εργαζομένους θέλουμε, αλλά αν δεν υπάρχουν νέες εταιρείες ή νέες θέσεις εργασίας ή αν δεν 

υπάρξει επέκταση των υφιστάμενων εταιρειών, εκπαιδεύουμε για το τίποτα. Πρέπει να 

δημιουργήσουμε θέσεις εργασίας σε αυτές τις περιοχές και ο μόνος τρόπος για να γίνει αυτό 

είναι να προσελκύσουμε εταιρείες. Έτσι, με τα περισσότερα από 200 εκατομμύρια που βάζετε 

τώρα στο τραπέζι και που δρομολογούνται, ελπίζω πριν από το τέλος του τρέχοντος έτους, 

ως μεγάλο σχέδιο, εκτός από τα χρηματοδοτικά μέσα που έχουν θεσπιστεί με επιτυχία, θα 

αποκτήσουν νέα ορμή. Δεν θα χρειαστούν πολύ περισσότεροι από πέντε έως έξι μήνες για να 

προσδιορίσουμε τις πρώτες εταιρείες, και όταν έχουμε εταιρείες, δόξα τω Θεώ οι εταιρείες θα 

λειτουργούν λίγο πιο γρήγορα από εμάς. Εννοώ ότι υπάρχουν για τα χρήματα, δεν χρειάζεται 

να ζητούν από τον εαυτό τους ασταμάτητα άδεια, οπότε μόλις υπογράψουμε αυτά τα 

συμβόλαια, είμαι βέβαιος ότι τα πράγματα θα κινηθούν. Εξακολουθούμε να ανησυχούμε από 

την πλευρά της επιτροπής για την έλλειψη δυναμικών στις ανάλογες θέσεις. Δεν έχουμε 
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ακόμη, πέρα από τις υπάρχουσες τοπικές αρχές, και θα ήθελα να ευχαριστήσω τον 

Περιφερειάρχη, τον απερχόμενο Περιφερειάρχη για τη μεγάλη συνεργασία που είχαμε. Και θα 

ήθελα να καλωσορίσω τον ορισθέντα Περιφερειάρχη, οι περιφερειακές αρχές και οι δήμοι, 

είναι οι φυσικοί μας συνομιλητές, αλλά όλοι θα συνεργάζεστε με το προσωπικό που είχατε 

πριν. Δεν έχει διατεθεί επιπλέον προσωπικό για την εφαρμογή του ΤΔΜ. Το προσωπικό λοιπόν 

που διαθέτουμε έχει αποκλειστικά έδρα την Αθήνα. Η Αθήνα είναι γνωστό ότι είναι πολύ 

μακριά από εδώ καθώς είναι πολύ μακριά από τη Μεγαλόπολη. Πρέπει να δούμε μια αλλαγή 

από αυτή την άποψη. Θα χρειαστεί να δείξετε ότι μπορείτε να βάλετε φορείς εδώ για να 

διευκολύνετε την εφαρμογή, να βοηθήσετε τις τοπικές αρχές και επίσης να είστε συνομιλητές 

για όσους θέλουν να έρθουν εδώ για να επενδύσουν. Δεν μπορούμε να εφαρμόσουμε φυσικά 

ένα ουσιαστικό πρόγραμμα χωρίς να εκπροσωπούμαστε επίσης στις σχετικές περιοχές. Λίγα 

λόγια για το τι είναι η επιτροπή παρακολούθησης. Το πρώτο, ήταν κυριολεκτικά το πρώτο, 

οπότε πήγε πολύ ομαλά. Τώρα βρισκόμαστε στη μέση ενός γεγονότος. Η Ευρωπαϊκή Ένωση 

έχει συστήσει αυτές τις επιτροπές προκειμένου η διαχειριστική αρχή και σιωπηρά η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή να υποχρεωθούν να λογοδοτούν σε όλους τους ενδιαφερόμενους για 

ό,τι έχει γίνει. Και αυτό για δύο λόγους. Ο πρώτος λόγος είναι η διαφάνεια. Θέλουμε να 

είμαστε απολύτως σαφείς και διαφανείς σχετικά με αυτό που κάνουμε. Θέλουμε να 

μοιραστούμε μαζί σας την επιτυχία και τις αποτυχίες μας. Γιατί αυτός είναι ο μόνος τρόπος 

για να γίνουν τα πράγματα καλύτερα. Εάν δεν μοιραζόμαστε ένα αμοιβαίο ενδιαφέρον για το 

πού βρισκόμαστε, πώς μπορούμε να αποφασίσουμε πώς θα κινηθούμε. Και δεύτερον, αυτή 

είναι μια καλή, ίσως η καλύτερη ευκαιρία για να λάβετε προτάσεις, στοιχεία κριτικής ή 

χειροκροτήματα, εάν κάποιος το θέλει, στη διαχειριστική αρχή. Πρέπει να έχουμε επίγνωση. Γι' 

αυτό και είναι σημαντικό που βρισκόμαστε εδώ στην Πτολεμαΐδα. Έχετε τον λόγο. Ζητήσαμε 

μια ελαφρά αλλαγή της ημερήσιας διάταξης, προκειμένου να διασφαλίσουμε ότι μπορούμε να 

έχουμε σχόλια για κάθε ένα από τα σημεία που παρουσιάζονται προκειμένου να επιτραπεί μια 

πιο ζωντανή δυναμική. Πείτε ό,τι θέλετε, αλλά πείτε κάτι: η σιωπή σκοτώνει τις επιτροπές 

παρακολούθησης. Εάν δεν λάβουμε σχόλια, εάν δεν λάβουμε κριτικές ή προτάσεις, δεν 

χρειάζεται να έχουμε αυτές τις επιτροπές. Δεν είναι επιτροπές για να συγχαρούμε τους 

εαυτούς μας. Είναι επιτροπές εργασίας για να μας κάνουν να καταλάβουμε πού βρισκόμαστε 

και να δεχθούμε προτάσεις για το πού μπορούμε να πάμε. Θα συνεχίσω καθ' όλη τη διάρκεια 

της ημέρας να βρίσκω στοιχεία κριτικής, αλλά επιτρέψτε μου να είμαι ξεκάθαρος, δεν 
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πρόκειται για κριτική προσώπων. Γνωρίζω, επειδή συνεργαζόμαστε στενά, πόσο σκληρά 

εργάζεται η διαχειριστική αρχή. Ξέρω ότι θα ήταν δύσκολο να τα καταφέρεις καλύτερα με τα 

μέσα και τις διαδικασίες που έχεις, οπότε δεν υπάρχει στοιχείο προσωπικής κριτικής σε αυτά 

που λέμε. Αλλά έχουμε έναν πολύ ειλικρινή, και θα έλεγα ειλικρινή τρόπο αντιμετώπισης των 

πραγμάτων. Ας λέμε τα πράγματα με το όνομά τους, όταν υπάρχει. Ας ονομάσουμε τα 

πράγματα όπως είναι. Και ας προετοιμαστούμε για να μπορέσουμε μια μέρα να γιορτάσουμε 

τα φυσικά και οικονομικά αποτελέσματα. Δεν είμαστε ακόμη εκεί, αλλά η φιλοδοξία μου είναι 

ότι όταν έχουμε το επόμενο πρωί να συναντηθούμε, δεν θα χρειαστεί να πούμε αυτά τα 

κρίσιμα πράγματα. Για άλλη μια φορά θα έχουμε να δούμε ένα πιο ισορροπημένο επίτευγμα. 

Σας ευχαριστώ πολύ και ας έχουμε μια εξαιρετική επιτροπή παρακολούθησης. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Ευχαριστούμε τον κύριο Rasmussen. Σαφέστατα θέλουμε να είμαστε εδώ 

στις τοπικές κοινωνίες, να είμαστε παρόντες στις τοπικές κοινωνίες και είμαστε παρόντες. Και 

η δημιουργία της εδαφικής επιτροπής αυτή τη λειτουργία έχει. Να είμαστε τα κέντρα 

αποφάσεων στη Δυτική Μακεδονία και στη Μεγαλόπολη ώστε και τα κέντρα 

επιχειρηματικότητας και τα κέντρα δεξιοτήτων που γίνονται από την Μετάβαση ΑΕ ώστε 

πραγματικά οι τοπικές κοινωνίες και να συναποφασίζουν και να χαράζουν στρατηγικές οι 

οποίες να έρχονται σε μας και να μπορούν να συνάδουν σύμφωνα με το πρόγραμμα και 

βέβαια με το Ταμείο Δίκαιης Μετάβασης.  

 Σε ότι αφορά την ατζέντα τη σημερινή, σαφέστατα μπορούμε, αφού θα κλείσουμε και 

το πρώτο μέρος τελειώνοντας και με την κυρία Ξενίδου, η οποία θέλει να κάνει μία 

παρέμβαση. Ουσιαστικά θα τελειώσει και η κυρία Ξενίδου. Σαφέστατα να γίνει μία 

τροποποίηση, να πάνε μετά την παρουσίαση-υλοποίηση του προγράμματος από τον 

Προϊστάμενο της Διαχειριστικής Αρχής και τα στελέχη,  να πάμε τη συζήτηση, τις παρεμβάσεις 

των μελών πριν τα ειδικά θέματα. Δεν υπάρχει κάποιο πρόβλημα.  

 Και σαφέστατα ότι όλα τα προγράμματα τα ευρωπαϊκά ξεκίνησαν από το μηδέν. Το 

ξέρουμε όλοι και το ξέρει καλά και ο Κάρστεν αυτό. Έχουμε έναν βηματισμό σημαντικό. Το δύο 

χιλιάδες είκοσι τέσσερα, όπως είπα και στην αρχική μου εισήγηση, είναι σημαντικό έτος. Έτος 

ορόσημο για το πρόγραμμα της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης. Λοιπόν. Κυρία Ξενίδου  αν 

θέλετε, έχετε το λόγο. 
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Κα ΞΕΝΙΔΟΥ 

 Ναι. Ευχαριστώ. Να σας καλημερίσω και εγώ. Να σας ευχαριστήσω για την υποδοχή, 

για την φιλοξενία. Είμαστε ιδιαίτερα χαρούμενοι που είμαστε εδώ. Αυτό το πρόγραμμα είναι 

πολύ σημαντικό και για εμάς. Εγώ από την πλευρά μου, από την πλευρά της γενικής 

διεύθυνσης απασχόλησης, εστιάζω λίγο περισσότερο στο ανθρωποκεντρικό κομμάτι. Θέλω να 

επισημάνω δύο χαρακτηριστικά, δύο στοιχεία που δυστυχώς είναι πολύ έντονα στην Ελλάδα. 

Έχουμε μια μεγάλη αδυναμία. Από τη μία έχουμε μία πολύ υψηλή ανεργία και από την άλλη 

έχουμε πολλές ελλείψεις, εργασιακές. Και αυτό οφείλεται στο ότι υπάρχει μεγάλη 

αναντιστοιχία στις δεξιότητες. Και αυτό με τη σειρά του οφείλεται στο ότι Δεν έχουμε 

αναπτύξει ένα μηχανισμό. Ένα μηχανισμό πρόβλεψης. Αυτό που λέμε ότι “Κοιτάμε τι 

χρειάζεται η αγορά και προσπαθούμε να το φτιάξουμε”. Επίσης κοιτάμε το δυναμικό που 

έχουμε πώς μπορούμε να το επανεκπαιδεύσουμε, να το βοηθήσουμε. Αυτά τα δύο στοιχεία, 

που τα έχουμε πολύ έντονα στη χώρα μας, δυστυχώς, και μας στεναχωρεί ιδιαίτερα αυτό, 

είναι ακόμα πιο έντονα εδώ. Δηλαδή δεν θα. Ξέρετε πολύ καλύτερα πως είναι η αγορά και 

ποιο Είναι το δυναμικό που έχουμε και τι πρέπει να κάνουμε. Και πρέπει να το κάνουμε.  

Όπως είπε ο Κάρστεν “Ο χρόνος μας αρχίζει και τελειώνει”. Δεν είμαι τόσο απαισιόδοξη όσο ο 

αγαπητός μου Κάρστεν, αλλά δεν μπορώ να είμαι και πολύ αισιόδοξη. Δηλαδή χαίρομαι από 

τη μία, χαιρόμαστε που οι καταρτίσεις έχουν ξεκινήσει, αλλά θέλουμε να δούμε και τη 

συσχέτιση τις επενδύσεις που ελπίζουμε να έχουμε. Δηλαδή αυτό που έχουμε συζητήσει 

εκτεταμένα με την Διαχειριστική Αρχή και, θέλουμε έναν καλό χρονισμό. Θέλουμε δηλαδή 

αυτό το πράγμα να γίνει όχι αποσπασματικά, όχι για να βοηθήσουμε για λίγο, αλλά να 

δημιουργήσουμε μια βάση για να μπορέσει όντως η περιοχή αυτή και η Μεγαλόπολη και όλες 

αυτές οι περιοχές, που τις πονάμε, να μπορέσουν να αποκτήσουν μία προοπτική.  

 Και δεν είναι εύκολο, σίγουρα. Αλλά είμαστε εδώ, θέλουμε να βοηθήσουμε να κάθε 

δυνατό τρόπο. Θέλουμε να τονίσουμε τη μεγάλη σημασία που έχει να εμπλακεί όλη η 

κοινωνία, η κοινωνία των πολιτών. Δηλαδή οι νέοι, οι τοπικοί παράγοντες. Δεν είναι κάτι που 

πρέπει να μείνει στα λόγια. Πρέπει οι άνθρωποι να δουλέψουν εδώ. Και για αυτό και εμείς 

είμαστε εδώ, και θα ερχόμαστε όσο μπορούμε  περισσότερο. Άλλα η αλήθεια είναι ότι τη 

δουλειά πρέπει να την κάνετε εσείς. Εμείς μπορούμε απλά να υποστηρίξουμε και να 

προσφέρουμε κάποια καθοδήγηση.  
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 Αυτό που μπορούμε επίσης να κάνουμε και που θα θέλαμε να σας προσκαλέσουμε 

είναι να, να δείτε λίγο και τα άλλα κράτη μέλη. Να δείτε καλές πρακτικές. Είμαστε εδώ για να 

σας βοηθήσουμε επίσης στο κομμάτι αυτό. Και αυτό που δεν μπορούμε να μην πούμε είναι ότι 

βλέπουμε στην πλευρά Των καταρτίσεων μία πολύ μεγάλη προσφορά όχι μόνο από το δικό 

μας πρόγραμμα αλλά Και από το πρόγραμμα ανθρώπινου δυναμικού, και από το πρόγραμμα 

της ανταγωνιστικότητας, και από τα περιφερειακά. Ένας λόγος παραπάνω να δώσουμε 

βαρύτητα στην συμπληρωματικότητα, στο να δούμε δηλαδή τι μπορούμε να κάνουμε για να 

αξιοποιηθούν όλα αυτά τα προγράμματα και όλα τα χρήματα με τον καλύτερο δυνατό τρόπο. 

Δηλαδή να κουμπώσουμε το ένα πρόγραμμα με το άλλο και να βοηθήσουμε και τον ψηφιακό 

μετασχηματισμό και το ταμείο. 

 Δηλαδή αυτά τα προγράμματα πρέπει να βοηθήσουν ουσιαστικά τους ανθρώπους. Όχι 

απλά να δώσουν μία ανάσα και μία μικρή παράταση στο πρόβλημα που έχουμε, Το πολύ 

μεγάλο, ότι πρέπει να βοηθήσουμε το ανθρώπινο δυναμικό να επαναπροσανατολιστεί 

επαγγελματικά και να διατηρήσουμε με αυτό τον τρόπο και τον κοινωνικό ιστό. Γιατί όπως 

ξέρετε οι δουλειές δεν είναι μόνο πηγή εισοδήματος. Είναι ένας τρόπος να διατηρήσουμε την 

κοινωνία ζωντανή, να διατηρήσουμε τις περιοχές αυτές ακμάζουσες. Και θα θέλαμε να σας 

ευχαριστήσουμε και να ακούσουμε με πολύ ενδιαφέρον τα αποτελέσματα και τις προτάσεις 

σας. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε την κυρία Ξενίδου. Σαφέστατα είναι η πρώτη βάση, όπως είπατε, και θα 

προχωρήσουμε και σε εξειδικευμένες καταρτίσεις. Και βέβαια και στις, σε αυτές πιστεύουμε και 

εμείς και οι, και ο προϊστάμενος της διαχειριστικής και η διαχειριστική στο σύνολο της για τις 

ενδοεπιχειρησιακές καταρτίσεις τις οποίες θεωρούμε πολύ σημαντικές σαν δεύτερο στάδιο. 

Ουσιαστικά τελειώνουμε το εισαγωγικό πρώτο μέρος με την έγκριση ημερήσιας διάταξης, την 

έγκριση των πρακτικών όπως είπαμε και ξεκινήσαμε την εισήγηση. Τις εισηγήσεις που γίνανε. 

Καθώς και τις απαρτίες, οι οποίες γίνανε αρχικά. Κυρία Πραγιάτη όπως πάντα 

χαρακτηριστικά τα παρακολουθείτε.  

 Ουσιαστικά θα πάμε στο δεύτερο στάδιο που είναι η πρόοδος υλοποίησης του 

προγράμματος που θα μιλήσει ο Προϊστάμενος της Διαχειριστικής Αρχής ο κύριος Ντερτιλής. 

Με μία παρέμβαση στο, στην ημερήσια διάταξη, ότι αλλάζουμε. Πριν τα ειδικά θέματα θα πάνε 
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οι παρεμβάσεις των μελών, η συζήτηση για την Επιτροπή Παρακολούθησης. Σας ευχαριστώ. 

Δίνω το λόγο στον κύριο Ντερτιλή ο οποίος θα παρουσιάσει την υλοποίηση του 

προγράμματος.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ: 

 Ευχαριστώ πολύ κύριε Πρόεδρε.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ναι.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ: 

 Ναι. Ωραία. Καταρχήν ήθελα να σας ευχαριστώ όλους, να σας καλημερίσω καταρχήν 

και να σας ευχαριστήσω τους προλαλήσαντες για τα καλά σας λόγια, αλλά και για τις 

προκλήσεις που βάλατε στο τραπέζι. Ήθελα να πω ότι σε ένα πρόγραμμα το οποίο ήταν νέο 

και σε δομή η οποία είναι νέα, όπως η ειδική υπηρεσία για τη δίκαιη μετάβαση, η συνδρομή 

όλων ήταν απαραίτητη για να μπορέσει το πρόγραμμα να λειτουργήσει. Και πράγματι όλοι 

συνέβαλαν σε αυτό ξεκινώντας από τις, από το σύνολο των υπηρεσιών της Γενικής 

Γραμματείας της οποίας προΐσταται ο κύριος Σκάλκος οι οποίοι μας βοήθησαν, οι οποίες μας 

βοήθησαν πραγματικά σε τεχνικό επίπεδο και μας βοηθούν όποτε τις χρειαστήκαμε, έχοντας 

φτιάξει μια εξαιρετική συνεργασία. Όπως και τις Διαχειριστικές Αρχές των προγραμμάτων της 

δυτικής Μακεδονίας και της Πελοποννήσου αλλά και των νησιών, ευελπιστούμε, σε επόμενο 

στάδιο.  

 Οι δύο πρώτοι ήταν πραγματικά δίπλα μας από την πρώτη στιγμή. Συζητήσαμε, 

συζητούμε και από κοινού προσπαθούμε συμπληρωματικά να λειτουργήσουμε. Γιατί έχει 

εξαιρετική σημασία αυτό. Όπως επίσης και την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Όταν λέει ο κύριος 

Rasmussen ότι “Εγώ από τη φύση μου βλέπω το ποτήρι μισοάδειο” είναι καλό. Εγώ το θεωρώ 

πολύ καλό. Γιατί εμείς από τη φύση μας το βλέπουμε  μισογεμάτο. Άρα στο τέλος θα το 

γεμίσουμε. Έτσι; Είναι, είναι καλό ότι είμαστε συμπληρωματικοί. Κάποιος πρέπει να μας 

προσγειώνει. Και αυτός είναι ο ρόλος της ευρωπαϊκής επιτροπής. Πρέπει σε σημεία να μας 

δείχνει Ότι παρεκκλίνουμε ενδεχομένως, αν και δεν το κάνουμε, της πορείας μας. Να 

επιταχύνουμε. Ολονών οι προτάσεις είναι εκπρόσδεκτες. Εγώ θα συμφωνήσω ότι 

χρειαζόμαστε επιτροπές τεχνικές, και όχι μόνο, οι οποίες είναι ζωντανές. Έχουμε υιοθετήσει 

μια κουλτούρα στην ειδική υπηρεσία, στο σύνολο της, ανοιχτής πόρτας. Έτσι; Βλέπετε ότι οι 

θύρες είναι ανοιχτές, τα αυτιά μας ακόμα πιο ανοιχτά. Και όλες οι προτάσεις σας αμι τι άλλο 



21  

συζητιούνται. Η πλειονότητα τους προχωράει κιόλας. Και αυτό θα δούμε τώρα αμέσως.  

 Γνωρίζετε πολύ καλά το πρόγραμμα όλοι. Απλώς για τα νέα μέλη θέλω να κάνω μία 

μικρή-μικρή εισαγωγή και να τονίσω ότι, όπως είπε και ο κύριος Rasmussen και ο κύριος 

Καλλίρης και ο Υπουργός και ο κύριος Σκάλκος, έχουμε ένα πρόγραμμα με διττό στόχο. Από 

τη μία έχουμε επενδύσεις οι οποίες πρέπει να γίνουν στην περιοχή, από την άλλη πρέπει να 

ενδυναμώσουμε το ανθρώπινο δυναμικό. Αυτοί οι δύο στόχοι, οι αναπτυξιακοί, πάνε χέρι-χέρι 

σε όλη την πορεία του προγράμματος. Πως; Μέσα από τα εδαφικά μας σχέδια, Τα οποία τι 

κάνουν; Κρίνουν τις επιλεξιμότητες των δράσεων. Κάθε εδαφικό σχέδιο έχει σχεδιαστεί Με μία 

φιλοσοφία και μία κατεύθυνση. Για τη Δυτική Μακεδονία, για την Περιφέρεια της Δυτικής 

Μακεδονίας έχουμε την ενεργειακή, έτσι, Μετάβαση. Θέλουμε να κάνουμε έναν εναλλακτικό 

κόμβο Για καθαρές μορφές ενέργειας. 

 Η Πελοπόννησο έχει μία ευρύτερη, θα έλεγα, διάσταση, γιατί θέλουμε να πάμε γύρω 

από την Αλυσίδα αξίας της βιοοικονομίας. Δηλαδή να επενδύσουμε σε αγροδιατροφή, κυκλική 

και ψηφιακή οικονομία. Όπως επίσης,  ίδια διαδρομή περίπου ακολουθούμε και για τα νησιά, 

που θέλουμε μια αλυσίδα αξίας, καθαρής ενέργειας και εκεί πηγαίνοντας στη βάση των 

αναγκών της τοπικής κοινωνίας. Δεν σημαίνει ότι αυτή η προτεραιοποίηση, την οποία έχουμε 

κάνει, αποκλείει άλλες προτάσεις και ενέργειες. Το πρόγραμμα έχει μία ευρύτατη γκάμα 

επιλεξιμότητας ώστε όλες οι ιδέες και οι σκέψεις που οδηγούν σε επενδύσεις και ανάπτυξη του 

ανθρώπινου δυναμικού να μπορούν να υποστηριχθούν. Ποιά είναι η εικόνα αυτή τη στιγμή 

στους άξονες! Όπως είναι φυσικό η επιχειρηματικότητα και το ανθρώπινο δυναμικό είναι οι 

άξονες στην οποία δίνουμε την μεγαλύτερη βαρύτητα.  

 Δεν θέλω να πω κάτι παραπάνω από αυτό. Το γνωρίζετε. Και θέλω κατευθείαν να 

περάσω στη σημερινή μας εικόνα. Έχουμε λοιπόν, εξειδικευμένο το ένα τρίτο του 

προγράμματος. Αυτό είναι εξαιρετικά σημαντικό. Δώδεκα μήνες από την προηγούμενη 

παρακολούθηση και δεκαοκτώ μόλις μήνες από την έγκριση του προγράμματος τον Ιούνιο 

του είκοσι δύο. Είναι κάτι που δεν συνηθίζεται  στα προγράμματα του ΕΣΠΑ, όπως εξήγησε και 

ο Γενικός Γραμματέας. Αλλά αυτό είναι ένα μαξιλάρι ασφάλειας για εμάς, δεδομένου ότι το 

πρόγραμμα είναι εξαιρετικά φιλόδοξο και έχει και εμπροσθοβαρή επένδυση στις δαπάνες. 

 Δεν μείναμε στην εξειδίκευση. Έχουμε φτάσει σε ένα ύψος προσκλήσεων το οποίο είναι 

εξαιρετικά σημαντικό. Αγγίζει τα διακόσια πενήντα εκατομμύρια. Η ανταπόκριση ήταν υψηλή 

από τους δικαιούχου. Φτάσαμε τα εκατόν εβδομήντα έξι εκατομμύρια, που σημαίνει ότι αυτή 



22  

τη στιγμή έχουμε ενταγμένα έργα, ενεργά έργα. Έτσι; Τα οποία αγγίζουν εκατόν εβδομήντα έξι 

εκατομμύρια ευρώ. Νομικές δεσμεύσεις δεν έχουμε παρά μόνο στην τεχνική βοήθεια και 

μικρές δαπάνες, όπως είπε ο κύριος Rasmussen, κάτι το οποίο είναι φυσικό για αυτή την 

στιγμή. Εδώ οι συνεργάτες μου έφτιαξαν μία διαφάνεια για να μου θυμίζουν τον δρόμο που 

έχουμε να κάνουμε. Είναι μακρύς ο δρόμος, πράγματι, αλλά δεν είμαστε στην αρχή. Έχουμε 

ξεκινήσει και έχουμε διανύσει ένα σημαντικό, έτσι, ποσοστό της πορείας μας όπως βλέπετε. 

Είναι ευθείες. Είναι ευθείες. Όπως λέει. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Είναι μια ευθεία. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ: 

 Είναι, είναι ευθεία. Αν και την ανηφόρα την κάναμε σε ένα βαθμό. Εδώ λοιπόν η πορεία 

υλοποίησης ανά άξονα, όπως είναι αναμενόμενο η τεχνική βοήθεια είναι ο άξονας ο οποίος 

τρέχει πιο γρήγορα. Αυτό θα έχει επίπτωση θετική και στους δικαιούχους του προγράμματος 

με δεδομένο ότι, ευελπιστούμε ότι από τον επόμενο χρόνο, από τον πρώτο μήνα του 

επόμενου χρόνου θα μπορούμε να παρέχουμε όση τεχνική βοήθεια χρειάζονται το σύνολο 

των δικαιούχων του προγράμματος. Είναι κάτι σημαντικό. Παλέψαμε για αυτό. Τολμώ να πω 

ότι και ο Διοικητής το πήρε πραγματικά επάνω του αυτό το θέμα, διότι είναι πολύ δύσκολο να 

έχεις κλείσει πολύ μεγάλους διαγωνισμούς σε σύντομο χρονικό διάστημα για το σύνολο της 

χώρας. Και έτσι μπορούμε να πούμε ότι επιτέλους τον πρώτο μήνα του επόμενου χρόνου οι 

μεγάλες μας ανάγκες σε τεχνική βοήθεια θα έχουν καλυφθεί. Ήδη η Επιτροπή 

Παρακολούθησης, η σημερινή, γίνεται σε συνεργασία με τον σύμβουλο που έχουμε για την 

δημοσιότητα, που είναι μία δράση, η οποία θα σας αναλυθεί στη συνέχεια, την οποία 

χρειαζόμαστε πολύ γιατί πρέπει να ενημερωθεί το σύνολο του πληθυσμού το οποίο Δεν είναι 

ακόμα επαρκώς ενημερωμένο και είναι αυτό αλήθεια.  

 Βλέπουμε εδώ τον άξονα τον, παρέμβασης για τις ολοκληρωμένες παρεμβάσεις και τις 

ευφυείς κοινότητες οι οποίες δεν είναι ενεργοποιημένος. Αφορά κατά κύριο λόγο τα Greco 

Islands, την πρωτοβουλία για τα Greco Islands. Είναι κάτι το οποίο θα γίνει μέσα στον επόμενο 

χρόνο γιατί την θεωρούμε εξαιρετικά σημαντική, ιδιαίτερα για τα νησιά Βορείου-Νοτίου 

Αιγαίου και την Κρήτη. Η Δίκαιη Μετάβαση είναι ένας άξονας ο οποίος προχωράει καλά. Είναι 

ένας άξονας ο οποίος είναι. Όταν λέμε Δίκαιη Εργασιακή Μετάβαση  έχει να κάνει με το 

ανθρώπινο δυναμικό, θυμίζω. Είναι ένας άξονας ο οποίος είναι σε απόλυτη συνάρτηση με τον 



23  

άξονα της επιχειρηματικότητας. Έχει απόλυτο δίκιο ο κύριος Rasmussen όταν αναφέρεται στο 

ότι αν γίνουν, χωρίς, μάλλον, επενδύσεις, η κατάρτιση είναι στον αέρα. Εγώ θα συμφωνήσω 

απόλυτα. Καταρτίζουμε για να συνδέουμε την κατάρτιση με τις ανάγκες των επιχειρήσεων. 

Αλλά πρέπει να έχουμε και έτοιμο ανθρώπινο δυναμικό για να μπορέσει, να μπορέσουν οι 

επιχειρήσεις να βρουν το κατάλληλο, τα κατάλληλα στελέχη για να λειτουργήσουν στο πλαίσιο 

που επιθυμούν.  

 Όπως επίσης πρέπει να ενισχύουμε σε κάθε στιγμή και τους εργαζόμενους σε 

επισφαλείς θέσεις εργασίας. Γιατί και αυτό πρέπει, δηλαδή προσπάθεια μας πρέπει να είναι και 

η αποτροπή της ανεργίας. Δουλεύουμε πάνω στην κυκλική οικονομία Και την αναπροσαρμογή 

των χρήσεων γης. Εκεί θα έχουμε και σημαντική συμβολή και βοήθεια από την Μετάβαση, την 

εταιρεία-δικαιούχο το προγράμματος με την οποία είμαστε σε στενή  συνεργασία. Μίλησε ο 

διοικητής για τις ενεργειακές κοινότητες. Θα μας δοθεί η ευκαιρία να συζητήσουμε και 

αναλυτικότερα σημαντική πρόσκληση που ενεργοποιεί τον άξονα τον ενεργειακό. Για την 

επιχειρηματικότητα σας μιλούσαν στην αρχή. Να δούμε λοιπόν όμως και τις προσκλήσεις ανά 

προτεραιότητα χωρίς την τεχνική βοήθεια. Γιατί όντως η τεχνική βοήθεια ανεβάζει τα 

ποσοστά μας. Εγώ θα ήθελα να έχετε εικόνα πλήρη του προγράμματος, γιατί είμαστε 

χαρούμενοι για αυτό. Έχουμε λοιπόν μία ενεργοποίηση του δέκα, της τάξης του δέκα τα εκατό 

στην επιχειρηματικότητα, αγγίζοντας ένα σημαντικό ποσό γύρω στα ογδόντα δύο 

εκατομμύρια, όπου μαζί με τον άξονα του ανθρώπινου δυναμικού είναι αυτή την ώρα οι 

δράσεις που οδηγούν το πρόγραμμα. 

 Πάμε να δούμε λίγο ποιες είναι οι συγκεκριμένες δράσεις. Είναι δράσεις, που όπως είπε 

ο κύριος Rasmussen, εγκρίναμε τον Οκτώβριο. Πέρσι. Εδώ έχουμε προσέξει πάρα πολύ, έχουμε 

δώσει εξαιρετική σημασία στους δικαιούχους μας. Όπως θα δείτε οι δικαιούχοι είναι η 

Περιφέρεια, είναι η Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας, είναι η Μετάβαση ΑΕ, είναι τα 

Επιμελητήρια. Είναι όλοι δικαιούχοι με πείρα, με μεγάλη εμπειρία, οι οποίοι μπορούν να 

σηκώσουν δράσεις. Που θα επιτύχουν όχι μόνο επιχειρηματικότητα, όχι μόνο 

απορροφητικότητα. Συγγνώμη. Αλλά και ποιότητα. Δίνουμε μεγάλη σημασία σε ποιοτικές 

δράσεις η οποίες θα έχουν αποτέλεσμα. Είναι το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας σε 

αυτούς, το Πανεπιστήμιο Πελοποννήσου επίσης. Είναι οι Δήμοι. Θέλω να πω η επιλογή των 

δικαιούχων και η συνεργασία μαζί τους είναι για εμάς κομβικό σημείο, διότι Δεν μας αρκεί να 

απορροφήσουμε χρήματα. Θέλουμε αυτά τα χρήματα να πιάσουν τόπο. 
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 Έτσι λοιπόν, οι πρώτες μας δράσεις και η φιλοσοφία που ακολουθήσαμε Ήταν να 

στήσουμε πρώτα τις υποδομές. Πρώτα στήνουμε τις υποδομές και μετά προχωράμε Στην 

υλοποίηση δράσεων. Ποιες ήταν λοιπόν οι υποδομές που φτιάξαμε; Μέσω της στρατηγικής 

που ανέπτυξε η Γενική Γραμματεία Έρευνας και Καινοτομίας, ξεκινάμε φτιάχνοντας 

θερμοκοιτίδες και εκκολαπτήρια για την ανάπτυξη της καινοτομίας στις περιοχές. Όπως 

επίσης και συνεργατικούς χώρους. Αφήνω την τρίτη δράση λίγο στην άκρη. Θα σας πω σε 

λίγο. Αυτές λοιπόν είναι οι δύο πρώτες υποδομές που κάναμε. Πού βρισκόμαστε; Είναι πράξεις 

ενταγμένες, είναι σε διαγωνιστική διαδικασία. Στις αρχές του χρόνου θα έχουμε υλοποίηση, θα 

έχουμε αναδόχους και υλοποίηση. Είναι εξαιρετικά σημαντικό. Παράλληλα το συνδυάζει αυτό 

η Γενική γραμματεία έρευνας και καινοτομίας Με δράσεις κοινωνικής καινοτομίας και 

επιχειρηματικότητας. Δράσεις οι οποίες γίνονται ευρέως  στην Ευρώπη σήμερα, με επιτυχία. 

Στην Ελλάδα δεν τις έχουμε ακόμα υιοθετήσει. Είναι ένα βήμα το οποίο κάνουμε, 

ένα  θαρραλέο βήμα, γιατί όπως και η ευρωπαϊκή επιτροπή συχνά μας λέει “πρέπει να 

σκεφτούμε έξω από το κουτί, έξω από το πλαίσιο”. Προσπαθούμε λοιπόν να το υιοθετήσουμε 

και να χρησιμοποιήσουμε όλα τα διαθέσιμα εργαλεία για αυτό.  Είναι μία τέτοια δράση που θα 

προετοιμάσει λίγο την κοινωνία στην νέα επιχειρηματικότητα που θα γίνει.  

 Συνεχίζουμε. Που θα γίνει στην περιοχή. Συνεχίζουμε με τις δράσεις λοιπόν, των 

υποδομών. Εδώ έχουμε το κέντρο, τον κόμβο καινοτομίας για το πράσινο υδρογόνο, 

δεδομένου ότι έχουμε επιλέξει να επενδύσουμε σε αυτήν την μορφή ενέργειας στην περιοχή. 

Είναι μία δράση που αναπτύσσει το εθνικό κέντρο έρευνας και τεχνολογικής ανάπτυξης, το 

ΕΚΕΤΑ. Δουλέψαμε πολύ μαζί, έχουμε φτάσει σε ένα ικανοποιητικό σημείο. Έχουμε μία 

ενταγμένη δράση η οποία βρίσκεται σε διαγωνιστική διαδικασία. Άρα μπορούμε να πούμε ότι 

πολύ σύντομα θα έχουμε και εδώ νομική δέσμευση και υλοποίηση της δράσης μέσα στο 

πρώτο τρίμηνο του ερχόμενου έτους,  ώστε πράγματι να δούμε, να δούμε υλοποίηση στην 

περιοχή.  

 Δεν μπορώ να πω το ίδιο για το κέντρο του υπερυπολογιστή. Είναι φιλόδοξο έργο. 

Ξέρετε, όλα τα έργα τα οποία προτάξαμε είναι εξαιρετικά σύνθετα και φιλόδοξα έργα, τα 

οποία απαιτούν. Δεν είναι έργα που γίνονται κάθε μέρα. Που βλέπουμε σε όλα τα 

επιχειρησιακά. Είναι έργα μοναδικά θα έλεγα, και θέλουν την ωρίμανση τους και εργασία πολύ 

πίσω από αυτά για να γίνει. Ήταν ένα έργο το οποίο οραματίστηκε ο πρώην Περιφερειάρχης 

και υποστήριξε πολύ. Προχωράει με το εθνικό δίκτυο υποδομών και με το Πανεπιστήμιο 
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Δυτικής Μακεδονίας. Θα υλοποιηθεί. Είναι σε φάση αξιολόγησης. Δεν έχει ενταχθεί ακόμα η 

δράση. Σύντομα θα έχουμε ένταξη και θα συνεχίσουμε.  

 Ένα πολύ σημαντικό έργο έχει να κάνει με τον μηχανισμό της επιχειρηματικότητας. 

Ένα έργο που υλοποιείται από την Μετάβαση ΑΕ. Είναι η κυρία Γκαράνη μαζί μας για ότι 

χρειαστεί. Συγγνώμη. Να πούμε στη συνέχεια. Είναι ένα έργο το οποίο διαλέξαμε, σκεφτήκαμε 

τη Μετάβαση ως δικαιούχο. Γιατί; Γιατί θα μας εξασφαλίσει την πολυπόθητη παρουσία στην 

περιοχή μέσω των δομών οι οποίες θα αναπτυχθούν στη Δυτική Μακεδονία και στην 

Πελοπόννησο. Δύο δομές στη Δυτική Μακεδονία, μία στην περιοχή της Μεγαλόπολης. Η 

Μετάβαση θα έχει καθημερινή παρουσία στην περιοχή ενισχύοντας την επιχειρηματικότητα. 

Θα συμφωνήσω απόλυτα με τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής όταν λένε ότι “Η 

παρουσία μας στην περιοχή είναι απαραίτητη”. Μέσω, μέσω των δομών αυτών η παρουσία 

μας θα είναι καθημερινή, συνεχής και φυσικά αποτελεσματική. Να πούμε ότι και η πράξη αυτή 

είναι ενταγμένη και σε διαγωνιστική διαδικασία, με αποτελέσματα σύντομα επίσης.  

 Περνώντας στον επόμενο άξονα, Εδώ έχουμε κάποια μεταφερόμενα έργα που σε 

συνεργασία με τη Διαχειριστική Αρχή της Δυτικής Μακεδονίας μπορέσαμε να πάρουμε στο 

πρόγραμμα. Θα μπορούσαμε. Ξέρετε, το πρόγραμμα αυτό, αν και νέο, δεν μπορεί να στηριχθεί 

σε μεταφερόμενα έργα από άλλα επιχειρησιακά, για τον απλούστατο λόγο ότι έχει δύσκολες 

επιλεξιμότητες. Έχει δύσκολες επιλεξιμότητες, δεν μπορούμε να πάρουμε μεταφερόμενα έργα 

για να δείξουμε γρήγορες δαπάνες. Από μία πλευρά να σας πω αυτό δυσκολεύει τη ζωή της 

Διαχειριστικής, αλλά κάνει καλό στο πρόγραμμα και σε σας γιατί θα μπορέσουμε να κάνουμε 

και νέα πράγματα, και όχι να πάρουμε έτοιμες δράσεις τις οποίες απλώς θα τις 

χρησιμοποιήσουμε για λόγους δαπανών. Τα συγκεκριμένα έργα όμως είναι έργα ποιοτικά και 

χρήσιμα τα οποία, σε απόλυτη συνεργασία με την Διαχειριστική Αρχή της Περιφέρειας, 

εντάσσουμε αυτή τη στιγμή στο πρόγραμμα. Μία δράση η οποία αξίζει να σταθούμε είναι 

αυτή των ενεργειακών κοινοτήτων.  

 Για ακόμη μία φορά το πρόγραμμα μας κολυμπάει σε βαθιά νερά, έχοντας την πρώτη 

πρόσκληση στις δράσεις για τις ενεργειακές κοινότητες. Είναι η πρώτη φορά που βγαίνει μία 

πρόσκληση για ενεργειακές κοινότητες της χώρας μας. Σημαντική δράση την οποία, για την 

οποία υπήρξε συνεργασία με όλους τους συναρμόδιους φορείς Για να έχει αποτέλεσμα. 

Κάναμε τις απαραίτητες τροποποιήσεις, ακούσαμε τα μηνύματα σας και τις παρατηρήσεις 

σας. Για αυτό και ακόμα δεν έχουμε, η πρόσκληση είναι ενεργή, δεν έχουμε ενταγμένα έργα 
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γιατί προσαρμοζόμαστε στα όσα, και είναι πολλά. Μας έρχονται ως παρατηρήσεις για την 

συνέχεια του προγράμματος. 

 Αντλίες θερμότητας. Πολύ καλή συνεργασία με το Περιφερειακό Ταμείο Ανάπτυξης της 

Δυτικής Μακεδονίας. Είναι ενεργή η πρόσκληση. Σε λίγο θα έχουμε ενταγμένα έργα για να 

μπορέσουμε να εξοπλίσουμε με αντλίες θερμότητας τις περιοχές που δεν καλύπτονται από 

τηλεθέρμανση. Φτάνουμε στο ανθρώπινο δυναμικό. Και εκεί λειτουργούμε με την ίδια λογική. 

Πρώτα υποδομές, μετά δράσεις. Η πρώτη, η πρώτη δομή, σημαντική, είναι τα κέντρα 

δεξιοτήτων. Και εκεί εμπιστευόμαστε τη μετάβαση Για να φέρει σε πέρας αυτό το σημαντικό 

έργο. Ποιά είναι, έχει σημασία να το δούμε. Ακολουθεί δράση για κατάρτιση εργαζομένων και 

δράση, και ολοκληρωμένη παρέμβαση για ανέργους. Ποια είναι η διαφορά! Πολλές φορές με 

ρωτάτε τη διαφορά που έχουν τα κέντρα δεξιοτήτων με δράσεις μεμονωμένες κατάρτισης 

ανέργων και εργαζομένων. Τα κέντρα δεξιοτήτων είναι δομές υποστήριξης του ανθρώπινου 

δυναμικού οι οποίες δρουν σε ένα πολύ ευρύτερο πλαίσιο από αυτό μιας μεμονωμένης 

μονάδας. 

 Εδώ πάμε σε μία αντίθετη λογική. Έχουμε επί όλη τη διάρκεια του προγράμματος, επί 

πέντε συνεχή χρόνια, δομή ανοιχτή προς όλο το ανθρώπινο δυναμικό για να το υποστηρίζει. 

Να το υποστηρίζει σε κάθε του βήμα, ξεκινώντας από ενδελεχή διάγνωση αναγκών στην 

περιοχή. Και θέλω να σταθώ εκεί πολύ σε αυτό. Έχουμε ανάγκη από έρευνες πεδίου. 

Δουλεύουμε με δευτερογενείς πηγές οι οποίες είναι μεν χρήσιμες αλλά δεν μας δίνουν την 

εικόνα την οποία θέλουμε ανά πάσα στιγμή. Έτσι; Εκεί ευελπιστούμε ότι με έρευνες πεδίου θα 

έχουμε τη συνεχή εικόνα και τις συνεχείς μεταβολές της αγοράς εργασίας στην περιοχή. 

Έχουμε εξατομικευμένες παρεμβάσεις οι οποίες θα γίνονται σε όλους τους ωφελούμενους είτε 

αυτοί είναι άνεργοι, είτε είναι μακροχρόνια άνεργοι, είτε είναι νέοι, είτε είναι γυναίκες, είναι 

άτομα με αναπηρία, είναι νέοι επιχειρηματίες στο σύνολο του ανθρώπινου δυναμικού.  

 Το μεγάλο στοίχημα, το μεγάλο στοίχημα για αυτές τις δομές είναι η απόλυτη 

συνεργασία με την δημόσια υπηρεσία απασχόλησης. Τη ΔΥΠΑ. Τον πρώην ΟΑΕΔ δηλαδή. Έχει 

μεγάλη σημασία να  ενισχυθεί το ήδη υπάρχον και πολύ καλά λειτουργούν δίκτυο του ΟΑΕΔ, 

και να έρθουμε συμπληρωματικά να καλύψουμε όλες τις ανάγκες της περιοχής. Να θυμίσω ότι 

χάσαμε δεκατρείς χιλιάδες περίπου θέσεις, σύμφωνα με την μελέτη του ΙΟΒΕ στην περιοχή, οι 

οποίες δεν είναι καθόλου εύκολο να αναπληρωθούν. Η μελέτη αναφερόταν επίσης σε στοιχεία 

του δέκα εννιά. Δεν ξέρω αν αυτό έχει επιδεινωθεί σήμερα. Είναι κάτι που θα το δούμε. Αλλά 
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πρέπει σε κάθε περίπτωση να ανασχέσουμε αυτή την τάση, να φέρουμε τους ανθρώπους 

πίσω, να ενισχύσουμε το εργατικό δυναμικό.  

 Εδώ λοιπόν τι θα συμβεί; Το επόμενο τρίμηνο του είκοσι τέσσερα τι προγραμματίζουμε. 

Κοιτάξτε λοιπόν εδώ. Αυτή η εικόνα είναι πάρα πολύ σημαντική. Όπως είπε ο Διοικητής το 

είκοσι τέσσερα, το είκοσι τέσσερα είναι μία χρονιά κομβική για το πρόγραμμα διότι, σήμερα, 

σήμερα αν όλα πάνε καλά, θα έχουμε νέες προσκλήσεις οι οποίες αγγίζουν το μισό 

δισεκατομμύριο. Πεντακόσιες πενήντα εκατομμύρια προσκλήσεις συζητάμε σήμερα. 

Εξαιρετικά σημαντική επιτροπή παρακολούθησης. Για να πάρω τα λόγια του Δημάρχου που 

είπε “Ελπίζω να προχωρήσουμε δύο και τρία βήματα σήμερα”. Ε νομίζω ότι προχωράμε πολλά 

βήματα σήμερα. Έχουμε στο τραπέζι πεντακόσια πενήντα εκατομμύρια δράσεις  οι οποίες θα 

βγουν με τη μορφή προσκλήσεων. Ξεπερνάμε δηλαδή το επίπεδο της εξειδίκευσης, αλλά και 

πάμε σε πραγματικές συνθήκες αυτό, ήθελα να πω. Μέσα στο πρώτο τρίμηνο του είκοσι 

τέσσερα θα έχουμε λοιπόν ενεργοποίηση το πενήντα, το σαράντα εννιά κόμα τέσσερα τα 

εκατό του προγράμματος. Είναι κάτι τελείως πρωτόγνωρο για επιχειρησιακό πρόγραμμα, για 

τομεακό πρόγραμμα. Είναι και ένα ρίσκο. Έτσι; Βάζουμε πάρα πολύ δύσκολα στον εαυτό μας, 

γιατί έχοντας ενεργοποιήσει στους είκοσι πρώτους μήνες το πενήντα τα εκατό του 

προγράμματος, αντιλαμβάνεστε τι σημαίνει αυτό για την διαχειριστική. Και όχι μόνο. Και για 

όλους εσάς κυρίες και κύριοι. Διότι χωρίς τους δικαιούχους, χωρίς εσάς τίποτα από όλα αυτά, 

τίποτα από όλες τις προσπάθειες αυτές Δεν πρόκειται να αποδώσει. Οι τελικοί αποδέκτες 

είστε εσείς και μαζί σας θα πρέπει να τα υλοποιήσουμε όλα όσα σχεδιάζουμε. Εμείς βάζουμε 

εργαλεία στη διάθεση σας, τα οποία εσείς, σε συνεργασία με εμάς, πρέπει να τα αξιοποιήσετε.  

 Θέλω να πω πριν δώσω τον λόγο στην μονάδα Α για να μας πει αναλυτικά τις 

εξειδικεύσεις, να πω δύο λόγια για τα έργα στρατηγικής σημασίας. Διότι πραγματικά είναι 

έργα σημαντικά. Δεν έχει σημασία πάντα ο προϋπολογισμός, αν και δεν είναι 

ευκαταφρόνητος. Θα ήθελα να σταθώ λίγο στη ζώνη καινοτομίας που, της Δυτικής 

Μακεδονίας, που υλοποιούμε με δικαιούχο το Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας. Εδώ έχουμε 

μία εξαιρετική συνεργασία η οποία, ενώ το project αυτό, τολμώ να πω, ταλαιπωρήθηκε για 

αρκετά μεγάλο χρονικό διάστημα. Αναλάβαμε, υιοθετήσαμε μια νέα στρατηγική τον 

Σεπτέμβριο που μας επέτρεψε με γρήγορα βήματα να έχουμε πρόσκληση και το έργο να 

ξεκινήσει καλώς εχόντων των πραγμάτων τον Ιανουάριο του ερχόμενου έτους. Και στην 

Πελοπόννησο η δουλειά γίνεται καλά. Ολοκληρώνουμε την μελέτη των ειδικών 
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χαρακτηριστικών του έργου και προχωράμε και στον κόμβο βιοοικονομίας που θα είναι ένα 

σημαντικό, πολύ σημαντικό έργο για την περιοχή.  

 Δύο λόγια για τις προβλέψεις μας. Θα φτάσουμε ένα εκατομμύριο δαπάνες το είκοσι 

τρία λέει ο προϊστάμενος της μονάδας Β μαζί με το επιτελείο του ο κύριος Καρακάσης. Έτσι. 

Έτσι με ενημερώνει και χαίρομαι για αυτό. Και όχι μόνο αυτό. Εκτιμούν,  εκτιμούν τα στελέχη, 

και όχι αβάσιμα, Ότι οι δαπάνες μας στο τέλος του είκοσι τέσσερα θα έχουν φτάσει κοντά στα 

ογδόντα εκατομμύρια. Εξαιρετικά σημαντικό. Μακάρι. Εκεί θα πανηγυρίσουμε με τον Νάσο, 

την Νίκη και όλη την ομάδα. Γιατί νομίζω ότι το πρώτο σημαντικό, έτσι, βήμα, αν του χρόνου 

έχουμε αυτό το νούμερο, θα έχει επιτευχθεί. Για να δούμε.  

 Οι νομικές δεσμεύσεις για το είκοσι τρία. Εγώ συνεχίζω να επιμένω ότι θα φτάσουν 

τα  δεκαεννιά εκατομμύρια. Αν λίγο μας βοηθήσει το ελεγκτικό συνέδριο να εγκρίνει τις 

συμβάσεις τις οποίες του έχουμε, αν, να τελειώσει τον προσυμβατικό έλεγχο. Αντιλαμβάνομαι 

τον τρομακτικό φόρτο εργασίας που έχει το, η δομή αυτή, δεδομένου ότι όλες οι συμβάσεις 

καταλήγουν εκεί. Αλλά εύχομαι ότι θα έχουμε καταφέρει μέχρι τέλος του χρόνου να έχουμε 

συμβασιοποιημένα έργα της τάξης των είκοσι εκατομμυρίων.  

 Και κοιτάξτε τις νομικές δεσμεύσεις που ευελπιστούμε να έχουμε το τέλος του είκοσι 

τέσσερα. Πραγματικά δεν ξέρω γιατί σας δείχνω αυτές τις διαφάνειες. Είναι. Μας βάζουν 

υπερβολικά δύσκολα για του χρόνου. Εκτιμούμε ότι θα έχουμε τρακόσια ογδόντα τέσσερα 

εκατομμύρια συμβάσεις. Περνάω γρήγορα. Ναι! Γιατί τρακόσια ογδόντα τέσσερα εκατομμύρια 

είναι ένα ΠΕΠ. Για αυτό γελάει ο συνάδελφος της Δυτικής Μακεδονίας. Και είναι όλο το 

πρόγραμμα της Εσθονίας με την οποία συζητήσαμε. Αντιλαμβάνεστε τι βάζουμε στον εαυτό 

μας σαν στόχο. Να δούμε. Εδώ μίλησε ο Διοικητής λίγο πριν για ανηφορικό δρόμο. Νάτος! 

Νάτος! Δεν θα τον γλιτώναμε. Εδώ είναι ο ανήφορος του ν + 3.  

 Δαπάνες λοιπόν, τετρακοσίων εκατομμυρίων για το είκοσι πέντε. Αυτό κυρίες και 

κύριοι είναι που πρέπει να πετύχουμε. Όπως σας είπα. Χωρίς εσάς δεν το πετυχαίνουμε. Και 

πρέπει να δουλέψετε και εσείς, όπως κάνουμε και εμείς, με διαφορετικούς ρυθμούς, 

διαφορετική φιλοσοφία και με πραγματικά διάθεση να πετύχουμε αυτή την τεράστια 

πρόκληση. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε για τον προϊστάμενο της Διαχειριστικής τον κύριο Ντερτιλή. Όχι. Δεν 

αργήσατε καθόλου. Ήσασταν πολύ εμπεριστατωμένος και αναλυτικός ώστε το σώμα και η 
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επιτροπή να κατανοήσει όλες,  όλα αυτά τα οποία γίνονται από την, όλο το έργο που γίνεται 

στην Διαχειριστική Αρχή. Τώρα να προχωρήσουμε στην παρουσίαση των παρερχόμενων 

πράξεων και της θεματολογίας και τα κριτήρια επιλογής τους. Να δώσω το λόγο στην 

Προϊσταμένη της Μονάδα Α, την κυρία Πραγιάτη η οποία θα μας ενημερώσει σχετικά. Θα 

ενημερώσει το σώμα. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ: 

 Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Θα μου επιτρέψετε όμως και εμένα να πω και εγώ τα δικά 

μου, και τις ευχαριστίες μου. Το λέω έτσι, με πάρα πολύ. Ναι, ναι. Δεν είναι φιλοφρονήσεις. 

Είναι μία πραγματική ανάγκη να τα πω αυτά τα πράγματα. Και ευχαριστώ πολύ και όλους για 

τα καλά λόγια, για τις προσπάθειες της Διαχειριστικής και της ειδικής υπηρεσίας Δίκαιης 

Αναπτυξιακής Μετάβασης. Να ενεργοποιήσουμε είναι πράγματι πολύ πολύπλοκο, πολύ 

σημαντικό, ένα εμπροσθοβαρές, όπως είπε και ο κύριος Ντερτιλής, πρόγραμμα. Και είναι 

προφανείς, βέβαια, οι δυσκολίες ενός τέτοιου εγχειρήματος σε συνδυασμό με μία νέα 

διαχειριστική. Η οποία νέα Διαχειριστική είναι μια οικογένεια σε μας. Είμαστε δεκαοκτώ άτομα. 

Οπότε καταλαβαίνετε πόσο σημαντικό είναι, η κάθε επιτυχία, πόσο σημαντική είναι η κάθε 

επιτυχία για εμάς.  

 Δίπλα μου οι συνάδελφοι, ο Προϊστάμενος Της μονάδας Β ο κύριος Καρακάσης Και η 

Προϊσταμένη της μονάδας Γ Η κυρία Ζαρκοπούλου. Και όλα τα στελέχη της Διαχειριστικής 

είναι σήμερα εδώ πέρα, για να δείξουμε ακριβώς αυτή τη βαρύτητα και τη σημασία που 

δείχνουμε σε αυτό Το στόχο που έχουμε βάλει από κοινού. Το ότι είμαστε βέβαια μία νέα 

διαχειριστική δεν αποτελεί κοινό μας πρόβλημα. Είναι ένα δικό μας θέμα που πρέπει να το 

αντιμετωπίσουμε, αλλά το κάνουμε με πολύ έτσι, μεγάλη υπέρβαση των δυνάμεων μας και 

τιτάνιες προσπάθειες. Όσοι ασχολούνται και ξέρουν, και είμαστε πολύ εδώ, από διαχείριση, 

ξέρουν από δημόσιες συμβάσεις, ξέρουν από υλοποίηση, είτε είναι διαχειριστές είτε είναι 

δικαιούχοι καταλαβαίνουν και μπορούν να αντιληφθούν τί μεγάλο βήμα, πόσο μεγάλο 

διάστημα έπρεπε να διανύσουμε και τι  δυσκολίες είχαμε μέσα σε αυτή την περίοδο. Παρόλα 

αυτά είμαστε περήφανοι που έχουμε φτάσει μέχρι εδώ. 

 Και χαίρομαι σήμερα που έχουμε μαζί μας και πάρα πολλούς από τους δικαιούχους 

μας, με τους οποίους είμαστε πράγματι. Και είναι πραγματικότητα ότι είμαστε σε πολύ στενή 

συνεργασία. Και είναι αλήθεια αυτό που είπε και ο Διοικητής και ο κύριος Ντερτιλής. Η πόρτα 

είναι πάντα ανοιχτή για να βλέπουμε μαζί τα θέματα. Δεν θέλω να σας κουράσω άλλο. Θα 
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περάσω. Με αυτό το πράγμα. Θα περάσω λοιπόν, στις νέες δράσεις που περιλαμβάνει η νέα 

εξειδίκευση που έχουμε σήμερα. Όπως βλέπετε έχουμε τέσσερις δράσεις στον άξονα της 

επιχειρηματικότητας, μία δράση στον άξονα της αναπροσαρμογής των χρήσεων γης, τέσσερις 

στην Δίκαιη. Α! Συγγνώμη. Έχεις δίκιο. Δεν μπορώ να το κάνω ταυτόχρονα. Μπερδεύομαι. Ναι. 

Άλλο ένα. Ωραία. Τέσσερις λοιπόν, δράσεις το πρόγραμμα Δίκαιης. 

 

ΔΙΑΛΟΓΟΙ ΕΚΤΟΣ ΜΙΚΡΟΦΩΝΟΥ 01:20:27 

 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ: 

 Ναι. Βγάλτε εμένα από το, από την εικόνα. Δεν πειράζει. Ναι. Δεν. Ωραία. Είναι 

καλύτερα; Λοιπόν.  

 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ: 

 Θα σας τα στείλουμε και ηλεκτρονικά. Θα τα μελετήσετε. Λοιπόν. Τέσσερις δράσεις 

στην δίκαιη εργασιακή μετάβαση και μία δράση της τεχνικής βοήθειας που είναι υποστήριξη 

Λειτουργίας του ΕΦΕΠΑΕ, γιατί θα ενεργοποιήσουμε, όπως είπαμε, και τις δράσεις 

επιχειρηματικότητας που προβλέπονται στο πρόγραμμα. Το σύνολο αυτών είναι διακόσια 

τριάντα οκτώ εκατομμύρια. Τετρακόσιες πενήντα τέσσερις χιλιάδες για την ακρίβεια. Η πρώτη 

δράση λοιπόν, είναι η ζώνη καινοτομίας που αφορά στην δημιουργία. Η Ζώνη Καινοτομίας ως 

ευρύτερη έννοια. Αυτή τη στιγμή εξειδικεύουμε το τεχνολογικό πάρκο. Η Ζώνη Καινοτομίας 

είναι η ομπρέλα ενός συνόλου έργων, με τον πρώτο θύλακα να είναι το τεχνολογικό πάρκο, 

τον δεύτερο θύλακα να είναι το, ο κόμβος υδρογόνου που είναι ήδη σε εξέλιξη και ο τρίτος 

θύλακας ο οποίος είναι, θα γίνει λίγο αργότερα. Δεν είναι ακόμα τόσο ώριμος. Είναι το 

ζωντανό εργαστήριο έξυπνης πόλης.  

 Όλα αυτά συνεργούν μεταξύ τους και αποτελούν ένα οικοσύστημα το οποίο 

ονομάζεται πλέον ζώνη καινοτομίας. Στο πλαίσιο του έργου προβλέπεται και η δημιουργία, 

και η σύσταση του φορέα διαχείρισης της ζώνης καινοτομίας. Στο έργο αυτό θα ενταχθεί, και 

αποτελεί κομμάτι του, η θερμοκοιτίδα που έχει βγει ήδη σε πρόσκληση που θα χωροθετηθεί 

στην Δυτική Μακεδονία και θα φιλοξενηθεί και εντός της ζώνης καινοτομίας. Στο επόμενο. 

Βασίλη ούτε εσύ το κάνεις μάλλον. Ωραία. Πάμε παρακάτω. Είναι ένα έργο τριάντα επτά 

οκτακόσια.  
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 Μετά σύσταση ταμείου χαρτοφυλακίου. Λοιπόν. Επειδή ενόψει και της ενεργοποίησης 

των δράσεων της επιχειρηματικότητας διαπιστώθηκαν, φυσικά, όπως είναι πολύ λογικό, 

χρηματοδοτικές ανάγκες των μικρομεσαίων επιχειρήσεων και των μεγάλων επιχειρήσεων που 

θα επενδύσουν στις περιοχές, ελήφθη απόφαση να δημιουργήσουμε ένα ταμείο 

χαρτοφυλακίου δίκαιης αναπτυξιακής μετάβασης το οποίο χωρίζεται σε δύο εργαλεία. Το 

σύνολο του ταμείου είναι εβδομήντα εκατομμύρια. Το ένα εργαλείο είναι το ταμείο 

συγχρηματοδοτούμενων δανείων δίκαιης μετάβασης για πολύ μικρές, μικρές και  μεσαίες 

επιχειρήσεις παρέχοντας δάνεια από εκατό χιλιάδες ευρώ με ιδιαίτερα χαμηλά επιτόκια στα 

πλαίσια του κανονισμού de minimis. Και το άλλο είναι το Ταμείο Εγγυήσεων Επενδυτικών 

Δανείων Δίκαιης Μετάβασης  για μικρομεσαίες επιχειρήσεις και μεγάλες επιχειρήσεις, που θα 

παρέχει εγγυήσεις χαρτοφυλακίου. Δηλαδή, capped portfolio guarantees για την μετάφραση. 

Οι οποίες θα καλύπτουν το ογδόντα τοις εκατό κάθε δανείου για ως το είκοσι τοις εκατό του 

εγγυημένου χαρτοφυλακίου. Η δράση γίνεται βέβαια με δικαιούχο την ελληνική αναπτυξιακή 

τράπεζα.  

 Αυτή είναι η δράση την οποία εισήγαμε στην τέταρτη γραπτή διαδικασία. Την είχαμε 

βάλει το καλοκαίρι, πήραμε τις παρατηρήσεις σας, κάναμε Διαβούλευση με την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή. Οπότε αποφασίσαμε να την ξανασχεδιάσουμε πλέον. Την βάλαμε σε γραπτή λοιπόν 

διαδικασία για να μπορέσει, και τυπικά να κλείσει η τέταρτη γραπτή διαδικασία. Είναι τριάντα 

εκατομμύρια ευρώ. Αφορά, η μία πρόσκληση αυτή, υφιστάμενες, πολύ μικρές και μικρές 

επιχειρήσεις που διαθέτουν δύο πλήρεις κλεισμένες χρήσεις. Δίνεται έμφαση στους τομείς τις 

RIS με μία βαθμολογική έμφαση. Και ταυτόχρονα άλλη μια δράση, η ίδρυση επιχειρήσεων και 

η ενίσχυση νέων υφιστάμενων, πολύ μικρών και μικρών επιχειρήσεων. Είκοσι εκατομμύρια 

ευρώ. Προκειμένου έτσι, να μπορέσουμε να ενεργοποιήσουμε πάλι το οικοσύστημα της 

επιχειρηματικότητας, της μικρής, τέλος πάντων, επιχειρηματικότητας στην περιοχή. Το οποίο 

είναι πάρα πολύ και πολύ σημαντικό από ότι μας λένε όλοι οι τοπικοί φορείς.  

 Το επόμενο έργο είναι το έργο αποκατάστασης και αναγέννησης του ορυχείου της 

Βεγόρας. Ένα εξαιρετικά σημαντικό έργο το οποίο αφορά την άμεση και ευρύτερη, βέβαια, 

επηρεαζόμενη περιοχή. Αφορά ένα, το έργο περιλαμβάνει χωματουργικές εργασίες και 

εξομάλιση, διάστρωση και διαμόρφωση του πληγέντος χώρου. Τριάντα εκατομμύρια ευρώ, 

τετρακόσιες χιλιάδες με δικαιούχο τον Δήμο Αμυνταίου. Αν θέλετε αργότερα μπορεί και η 

συνάδελφος από την Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού, η κυρία Καρβελά, να πει 
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περισσότερες λεπτομέρειες. Στη συνέχεια έχουμε τα προγράμματα εξατομικευμένης 

παρέμβασης για ανέργους. Νέους. Με υλοποίηση δράσεων διάγνωσης αναγκών, 

επαγγελματικής, συμβουλευτικής και κοινωνικής ενδυνάμωσης. Δίνουμε λοιπόν έμφαση 

σε  αυτό που όλοι λέγαμε πριν, ότι χρειάζεται μεγάλη υποστήριξη, την υποστήριξη των νέων 

δεκαοκτώ ως είκοσι εννιά ετών οι οποίοι βρίσκονται εκτός απασχόλησης. Η δράση εξυπηρετεί 

τους στόχους του προγράμματος με δικαιούχο τον ΕΟΠΠΕΠ που έχει ήδη υλοποιήσει 

αντίστοιχες δράσεις, αλλά και συνδικαιούχους θεσμικούς, κοινωνικούς εταίρους και 

ινστιτούτα. Οκτώ εκατομμύρια ευρώ τρακόσιες σαράντα χιλιάδες. 

 Για να συναρθρώσουμε αυτή την ανάγκη που υπάρχει για την ίδρυση των 

επιχειρήσεων, της επιχειρηματικότητας λοιπόν με νέες θέσεις απασχόλησης μετά από 

συνεργασία με την ΔΥΠΑ, Προχωράμε σε ένα ειδικό πρόγραμμα επιχορήγησης επιχειρήσεων 

για την απασχόληση ανέργων, πρώην εργαζομένων στις επιχειρήσεις που επλήγησαν λόγω 

της απολιγνιτοποίησης στις περιοχές στις Δυτικής Μακεδονίας και της Μεγαλόπολης, με 

ιδιαίτερη έμφαση στους εργαζόμενους των παρακμαζόμενων και μετασχηματιζόμενων 

τομέων. Η δράση απευθύνεται σε ιδιωτικές επιχειρήσεις και γενικά εργοδότες του ιδιωτικού 

τομέα και δραστηριοποιούνται στις παραπάνω επιλέξιμες περιοχές. Στη συνέχεια έχουμε τη 

δράση ολοκληρωμένων παρεμβάσεων ενδυνάμωσης του εργατικού δυναμικού Για την δίκαιη 

μετάβαση στην μεταλιγνιτική περίοδο. Αφορά και ανέργους και εργαζόμενους.  

 Υλοποιείται σε δύο φάσεις. Το πρώτο είναι η ανάπτυξη ενός δικτύου δομών 

ενδυνάμωσης του ανθρώπινου δυναμικού για τη διερεύνηση των αναγκών σε επαγγέλματα 

και δεξιότητες, αξιοποιώντας βέβαια και τα τοπικά, τις τοπικές δομές των θεσμικών, 

κοινωνικών εταίρων. Και στη συνέχεια το δεύτερο κομμάτι είναι η υλοποίηση ολοκληρωμένων 

προγραμμάτων ανάπτυξης δεξιοτήτων του εργατικού δυναμικού, που προέκυψαν από την 

πρώτη φάση του έργου. Αφορά συνολικά τέσσερις χιλιάδες άτομα εκ των οποίων τα τρεις 

χιλιάδες άτομα είναι άνεργοι και οι χίλιοι είναι εργαζόμενοι σε επισφαλείς θέσεις εργασίας. Οι 

ενδεικτικοί δικαιούχοι είναι θεσμικοί, κοινωνικοί εταίροι και τα ινστιτούτα αυτών.  

 Μία πολύ σημαντική δράση, που δεν είχαμε μέχρι τώρα, από της Περιφέρειας Δυτικής 

Μακεδονίας για την αναβάθμιση και διεύρυνση των κοινωνικών και προνοιακών υπηρεσιών 

στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας. Που υπάρχει ιδιαίτερη προφανώς, ανάγκη, όπως και σε 

πολλές άλλες περιοχές, για την πρόληψη  του κινδύνου της φτώχειας, την αντιμετώπιση της 

κοινωνικής ένταξης. Προετοιμασία των ευπαθών ομάδων που βρίσκονται σε μία έτσι, 
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εργασιακή ηλικία ώριμη ώστε να μπορούν να επανενταχθούν στην αγορά εργασίας. Την 

αντιμετώπιση της παιδικής φτώχειας, της  περιθωριοποίησης των νέων, τη διασφάλιση 

ποιότητας ζωής των ενηλίκων και των ηλικιωμένων. Είναι μία δράση εξαιρετικά σημαντική 

κοινωνικού χαρακτήρα. Και νομίζω ότι, εμένα προσωπικά έτσι, μου αρέσει πάρα πολύ αυτή η 

δράση. Ήταν και κάτι διαφορετικό. Είναι μέσα στο πρόγραμμα. Προβλέπεται και αυτή. Απλά 

τώρα την ενεργοποιούμε.  

 Και ένα κομμάτι τεχνικής βοήθειας φυσικά, για την υποστήριξη της λειτουργίας του 

ΕΦΕΠΑΕ για να μας βοηθήσει στις δράσεις επιχειρηματικότητας. Με την μεθοδολογία και τα 

κριτήρια επιλογής πράξεων λέω να μη σας κουράσω πολύ. Είστε ήδη πολύ εξοικειωμένοι μετά 

από τόσες γραπτές διαδικασίες και Επιτροπές που συμμετάσχετε. Να πούμε ότι η αξιολόγηση, 

έχει δύο στάδια πάντα. Τον έλεγχο πληρότητας της πρότασης και την αξιολόγηση των 

προτάσεων ανά ομάδα κριτηρίων. Στο πρώτο στάδιο έχουμε πάντα τον έλεγχο συμβατότητας 

και της επιλεξιμότητας της πρότασης η οποία προκύπτει από το ΟΠΣ. Στο δεύτερο στάδιο του 

ελέγχου πληρότητας, έχουμε τον έλεγχο πληρότητας και επιλεξιμότητας της πρότασης. 

Βλέπετε αν ο δικαιούχος εμπίπτει στην πρόσκληση,  αν η υποβαλλόμενη πρόταση είναι τυπικά 

πλήρης, αν η πράξη εμπίπτει στο στόχο, στο πρόγραμμα και τα λοιπά και αν έχουμε 

τις  απαραίτητες αποφάσεις των αρμόδιων φορέων. 

 Στο δεύτερο κομμάτι που αφορά, όπως είπαμε, την αξιολόγηση των προτάσεων ανά 

ομάδα κριτηρίων. Αξιολογούμε λοιπόν, τους εμπλεκόμενους φορείς και τη πληρότητα των 

προτάσεων, αρμοδιότητα δικαιούχου, πληρότητα, ρεαλιστικότητα προϋπολογισμού, 

ρεαλιστικότητα χρονοδιαγράμματος. Στο δεύτερο στάδιο αν τηρείται το θεσμικό πλαίσιο και η 

ενσωμάτωση των οριζόντιων πολιτικών, των ευρωπαϊκών πολιτικών. Το τρίτο στάδιο τη 

σκοπιμότητα της πράξης. Και εδώ είναι που έχουμε εμπλουτίσει τα κριτήρια σε σχέση με τα 

προτεινόμενα από το σύστημα διαχείρισης, προκειμένου να ανταποκρίνονται στο δικό μας 

πρόγραμμα. Στο τέταρτο στάδιο έχουμε την ωριμότητα της πράξης. Και συνεχίζω λίγο. Αν 

θέλετε μπορούμε να τα πούμε πιο αναλυτικά, αλλά νομίζω ότι δεν διαφοροποιούνται 

ιδιαίτερα από αυτά που έχουμε πει τις προηγούμενες φορές. Να προχωρήσω, αν και τα είπε 

και ο κύριος Ντερτιλής, αλλά εγώ λίγο ίσως πιο αναλυτικά. Έχουμε ήδη λοιπόν βγάλει 

δεκατέσσερις προσκλήσεις. Τις βλέπετε αναλυτικά ανά άξονα. Εδώ πέρα αν μπορείς. Τις τρείς 

της ΓΓΕΚ, της στήριξης επιχειρηματικότητας, τις τεχνικές βοήθειες, την δημοσιότητα του 

προγράμματος που ήδη υλοποιείται, την δράση υποστήριξης των δικαιούχων της τεχνικής 
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βοήθειας. Πολύ σημαντική πράξη νομίζω και για την περιοχή, μάς το ζητάνε και οι δικαιούχοι. 

Και νομίζω, και αυτό θα βοηθήσει πάρα πολύ και τις δύο πλευρές στην υλοποίηση. 

 Την αξιολόγηση του προγράμματος το οποίο αφορά, βέβαια, το σχέδιο αξιολόγησης 

που είμαστε υποχρεωμένοι κανονιστικά να έχουμε για την υλοποίηση του προγράμματος, τον 

κόμβο καινοτομίας για το πράσινο υδρογόνο που κάνει το ΕΚΕΤΑ, το πράσινο κέντρο 

δεδομένων υπερυπολογιστή της Δυτικής Μακεδονίας. Και τα δύο έργα πολύ σημαντικά και 

εμβληματικά μέσα στο πρόγραμμα μας. Τα προγράμματα προώθησης στην απασχόληση για 

ανέργους και για εργαζόμενους. Και πάμε στις επόμενες προσκλήσεις, στις νέες μας 

προσκλήσεις. Το πρώτο κομμάτι θα το αναλύσω λίγο έτι περαιτέρω, γιατί το προετοιμάζουμε 

τώρα και είμαστε σε πάρα πολύ καλό και ώριμο στάδιο. Είναι οι τέσσερις μεγάλες δράσεις που 

θα βγάλουμε για υφιστάμενες μεγάλες επιχειρήσεις και μεγάλες επιχειρήσεις υπό σύσταση και 

νεοσύστατες. Ένα συνολικό πρόγραμμα εκατόν πενήντα εκατομμυρίων. Ο προϋπολογισμός 

είναι εβδομήντα πέντε εκατομμύρια για την μία, εβδομήντα πέντε εκατομμύρια για την άλλη. 

Και άλλες δύο προσκλήσεις για, παραγωγικές επενδύσεις υφιστάμενων μικρομεσαίων 

επιχειρήσεων και υπό σύσταση και νεοσύστατων μικρομεσαίων επιχειρήσεων συνολικού 

προϋπολογισμού εκατόν τριάντα εκατομμυρίων. Οι οποίες και αυτές έχουν προϋπολογισμό 

κατά το ήμισυ η κάθε μία. Στην συνέχεια λοιπόν, στο δεκαοκτώ και στο δεκαεννιά θα δείτε τις 

δύο δράσεις de minimis που έχουμε εισάγει στην τέταρτη γραπτή διαδικασία προς έγκριση, 

που σας είπα πριν από λίγο. Και όλα αυτά που ανέφερα στις εξειδικεύσεις. 

 Εδώ θα δείτε και τα σημαντικά έργα κοινού ευρωπαϊκού ενδιαφέροντος. Είναι τα έργα 

IPCEI, όπως ενδεχομένως τα γνωρίζετε ή ΣΕΚΕΕ. Είναι δύο πολύ συγκεκριμένα. Έχουν βγει από 

μία ανταγωνιστική διαδικασία της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Περιμένουμε μια απόκριση και από 

την DG COMP σε κάποια ερωτήματα που είχαμε προκειμένου να ενεργοποιήσουμε και αυτά 

τα έργα με έναν προϋπολογισμό συνολικό τριάντα ένα διακόσια. Όλες αυτές οι δράσεις είναι 

που είπα. Δηλαδή όπως βλέπετε το τέταρτο τρίμηνο του 2023 και το πρώτο τρίμηνο του 2024 

θα είμαστε σε μία πλήρη εξέλιξη, Σε πάρα πολύ έντονους ρυθμούς. Ναι. Δεν θα είμαστε σε 

διακοπές από ότι λέει και ο προϊστάμενος μου.  

 Θέλουμε να τις βγάλουμε όλες το συντομότερο δυνατό ακριβώς επειδή έχουμε όλες 

αυτές τις υποχρεώσεις επίτευξης των στόχων και της απορρόφησης. Αλλά όχι μόνο για αυτό. 

Γιατί θέλουμε πράγματι να δούμε να αρχίσουν να υλοποιούνται τα έργα άμεσα, προς το κοινό 

καλό και όφελος ολονών μας. Αυτά. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Δεν ξέρω αν τα είπα πολύ 
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σύντομα, αλλά νομίζω ο φάκελος έχει πάει και οπότε τα ξέρετε, τα έχετε διαβάσει. Τυπικό ήταν 

το θέμα. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε την κυρία Πραγιάτη για την ενημέρωση της Επιτροπής. Σαφέστατα 

τυπικό από τη στιγμή που έχει μοιραστεί, έχει συζητηθεί και έχει ολοκληρωθεί η συζήτησή του. 

Να δώσω τον λόγο, θα πάμε για την ενημέρωση  για την πρόοδο υλοποίησης των δράσεων 

επικοινωνίας και προβολής του προγράμματος. 

Κα ΒΑΡΟΥΞΗ 

 Ναι, ναι. Νομίζω ναι. Καλησπέρα σας. Θα προσπαθήσω και εγώ να είμαι όσο το 

δυνατόν πιο σύντομη και περιεκτική. Λοιπόν, σμφωνα με το πρόγραμμα ο κύριος 

επικοινωνιακός του στόχος είναι η προβολή της συμβολής του στην αντιμετώπιση των 

κοινωνικών, εργασιακών, οικονομικών και περιβαλλοντικών επιπτώσεων στις περιοχές της 

χώρας που επηρεάζονται από την απολιγνιτοποίηση και τη σταδιακή κατάργηση των 

σταθμών ηλεκτροπαραγωγής με μαζούτ και ντίζελ. Η επικοινωνία αποτελεί βασική 

προτεραιότητα της Διαχειριστικής Αρχής, και στο πλαίσιο αυτό έχουμε στενή συνεργασία με 

την εθνική αρχή συντονισμού. Συμμετοχή στις συναντήσεις του δικτύου υπευθύνων, προβολής 

και επικοινωνίας του ΕΣΠΑ είκοσι ένα-είκοσι επτά καθώς και συμμετοχή στη συναντήσεις του 

αντίστοιχου ευρωπαϊκού δικτύου επικοινωνίας INFORM της DG REGIO. Και βέβαια το σύνολο 

των δράσεων επικοινωνίας υλοποιείται λαμβάνοντας μέριμνα για την τήρηση και εφαρμογή 

του οδηγού επικοινωνίας ΕΣΠΑ είκοσι ένα-είκοσι επτά της εθνικής αρχής συντονισμού, ο 

οποίος κωδικοποιεί τις υποχρεώσεις διαχειριστικών αρχών και δικαιούχων σύμφωνα με τον 

ευρωπαϊκό κανονισμό δέκα-εξήντα.  

 Αυτές είναι σημαντικότερες ενέργειες που έχουνε λάβει χώρα έως σήμερα. Πάμε να τις 

διατρέξουμε σύντομα μια-μια. Έχει ήδη δημιουργηθεί η οπτική ταυτότητα του προγράμματος 

χωρίς την χρήση περαιτέρω λογοτύπων και με αξιοποίηση της αναγνωρισμότητας του ΕΣΠΑ 

σύμφωνα με τις κατευθύνσεις της εθνικής αρχής συντονισμού. Το πρόγραμμα απεικονίζεται, 

όπως βλέπετε, στην ίδια γραμματοσειρά και στα ίδια χρώματα που είναι και η σηματοδότηση 

του ΕΣΠΑ ώστε να υπάρχει η απαραίτητη ομοιομορφία. Και η οπτική αυτή ταυτότητα έχει 

ανέβει σε ελληνικά και αγγλικά σε όλες τις απαραίτητες μορφές, στην ιστοσελίδα του 

προγράμματος, ώστε να μπορεί να κατέβει και να αξιοποιηθεί από όλους όσους χρειάζεται.  

 Επιπλέον, στο πλαίσιο της οπτικής ταυτότητας η εικόνα που είχε δημιουργηθεί από 
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πέρυσι από την πρώτη Επιτροπή Παρακολούθησης έχει δημιουργηθεί, χρησιμοποιείται επίσης 

στην δημιουργία του επικοινωνιακού υλικού. Εννοώ αυτή η εικόνα επίσης προτυποποιήθηκε 

και σε συνεργασία με την εθνική αρχή συντονισμού στην εφαρμογή που έφτιαξε η ΕΑΣ για τη 

δημιουργία αφισών, πινακίδων και πλακών για το ΕΣΠΑ είκοσι ένα-είκοσι επτά. Και εδώ 

βλέπουμε και την πρώτη αφίσα που δημιουργήθηκε στο πλαίσιο του προγράμματος που είναι 

η αφίσα από το Επιμελητήριο Ηρακλείου, για την ενταγμένη πράξη δράσης-προώθησης στην 

απασχόληση για ανέργους από την Περιφέρεια Κρήτης.  

 Έχει δημιουργηθεί η ιστοσελίδα του προγράμματος η οποία είναι πλήρως λειτουργική 

από τον Δεκέμβριο του δύο χιλιάδες είκοσι δύο (2022), και αποτελεί την κύρια πηγή 

πληροφόρησης σχετικά με το πρόγραμμα. Η ιστοσελίδα είναι φιλική προς τον χρήστη, 

Επιτρέπει την άμεση πλοήγηση και πρόσβαση στις πληροφορίες με responsive σχεδιασμό, 

προσβάσιμη σε άτομα με μειωμένη όραση, Συνδεδεμένη με την διαδικτυακή πύλη του ΕΣΠΑ, με 

σαφή οργάνωση στα μενού και τα υπο-μενού. Και ασφαλώς τηρεί το πρότυπο, το template 

που έχει δοθεί από την Εθνική Αρχή Συντονισμού και συνολικά τηρεί όλες τις υποχρεώσεις μας 

όπως ορίζονται στον οδηγό σχεδίασης ψηφιακών εφαρμογών της ΕΑΣ.  

 Όταν, κάθε φορά που βγαίνει μια νέα πρόσκληση, γίνεται μία νέα ένταξη ή μία νέα 

εξειδίκευση τα αντίστοιχα πεδία επικαιροποιούνται. Και το ίδιο συμβαίνει και στο πεδίο “Τα 

νέα” το οποίο χαρακτηρίζεται από συχνή δραστηριότητα και πολλές αναρτήσεις, οι οποίες 

γίνονται σε απλή και κατανοητή γλώσσα για να γίνεται εύκολα αντιληπτή η πληροφορία από 

όλους. Εδώ βλέπουμε κάποια χρήση μας στατιστικά στοιχεία σχετικά με την ορατότητα της 

σελίδας μας στις μηχανές αναζήτησης. Παρατηρούμε ότι το περιεχόμενο μας ενσωματώνεται 

αποτελεσματικά καθώς συνδέεται με στο άλλες ενενήντα οκτώ ιστοσελίδες σε πάνω από δύο 

χιλιάδες οκτακόσιες αναφορές. 

 Αυτό σημαίνει ότι οι άλλες ιστοσελίδες αναφέρονται στο δικό μας περιεχόμενο 

βελτιώνοντας την ορατότητα μας στα αποτελέσματα αναζήτησης. Ο μέσος όρος των 

επισκεπτών είναι επίσης αρκετά ικανοποιητικός καθώς κάθε επισκέπτης επιλέγει να δει, 

επιλέγει να προβάλλει πάνω από έξι σελίδες, πάνω από έξι πεδία της ιστοσελίδας μας και μένει 

σε αυτή περίπου τρεισήμισι λεπτά. Εδώ παρουσιάζεται και το μηνιαίο ιστορικό 

επισκεψιμότητας με στοιχεία μέχρι το τέλος του Νοεμβρίου. Συνολικά τα στοιχεία είναι αρκετά 

ικανοποιητικά. Και ελπίζουμε ότι όσο το πρόγραμμα ξετυλίγεται θα γίνονται ακόμη καλύτερα. 

Επίσης δημιουργήθηκε ένα σύντομο ενημερωτικό βίντεο με την παρουσίαση του 
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προγράμματος το οποίο μπορούμε να παρακολουθήσουμε.  

 

ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΕΝΗΜΕΡΩΤΙΚΟΥ ΒΙΝΤΕΟ (01:40:53) 

  

 Το βίντεο αυτό έχει αναρτηθεί στην ιστοσελίδα μας σε ελληνικά και αγγλικά, καθώς και 

σε εκδόσεις κατάλληλες για άτομα με αναπηρία. Δημιουργήθηκαν επίσης δύο infographics, δύο 

εικόνες που αποτυπώνουν δηλαδή, οι σημαντικότερες πληροφορίες. Η μία αφορούσε 

συνολικά στην παρουσίαση του προγράμματος και η άλλη στην δημιουργία του επίσημου 

καναλιού μας στο youtube. Και περνάμε τώρα στα μέσα κοινωνικης δικτύωσης. 

Δημιουργήθηκαν τα επίσημα προφίλ της διαχειριστικής αρχής και στο facebook και στο 

youtube, οι σύνδεσμοι των οποίων είναι αναρτημένοι στο κάτω μέρος της ιστοσελίδας μας 

προκειμένου να κινήσουν το ενδιαφέρον των επισκεπτών και να διευκολύνουν και την 

αναδημοσίευση των ανακοινώσεων μας. 

 Με στόχο την αύξηση της αλληλεπίδρασης  και της αναγνωρισιμότητας και την 

αύξηση των ακολούθων πραγματοποιήθηκαν δύο καμπάνιες στα μέσα κοινωνικής δικτύωσης, 

στο facebook. Μία αφορούσε στην δημιουργία του επίσημου καναλιού στο youtube, η δεύτερη 

στην ανάρτηση του βίντεο που παρακολουθήσαμε πριν λίγο. Συνολικά οι καμπάνιες αυτές 

φαίνεται ότι ήταν αρκετά ικανοποιητικές. Εδώ βλέπουμε και τα σχετικά στατιστικά στοιχεία 

από την προβολή τους. Ακολουθούν κάποια ενδιαφέροντα δημογραφικά στοιχεία της σελίδας 

μας στο facebook. Βλέπουμε λοιπόν, ότι οι περισσότεροι επισκέπτες, οι περισσότεροι 

ακόλουθοι μας είναι άνδρες ηλικίας τριάντα πέντε έως σαράντα τέσσερα και γυναίκες ηλικίας 

σαράντα πέντε έως πενήντα τέσσερα. Ενώ οι πόλεις από τις οποίες προέρχονται οι 

περισσότεροι, εκτός από την Αθήνα, είναι η Κοζάνη, η Πτολεμαΐδα. Δεν βλέπω τα υπόλοιπα 

καλά. Αμύνταιο και τα λοιπά. Ηράκλειο, Μυτιλήνη και τα λοιπά. Ναι. Έγινε αξιοποίηση των 

δικτύων Europe Direct και Eurodesk και, με στόχο τη δημιουργία πολλαπλασιαστικών 

αποτελεσμάτων και ενημέρωση και πρόσκληση για τις εκδηλώσεις μας στην αντιπροσωπεία 

της ευρωπαϊκής επιτροπής στην Αθήνα και στο γραφείο του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου στην 

Αθήνα. 

 Επίσης πραγματοποιήθηκε μία σειρά από εκδηλώσεις. Την πρώτη έλαβε χώρα τον 

Γενάρη του δύο χιλιάδες είκοσι τρία στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας. Η πρόσκληση 

αναρτήθηκε στην ιστοσελίδα μας και στάλθηκε και με ηλεκτρονικό μήνυμα στην Περιφέρεια, 
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σε οικονομικούς, κοινωνικούς φορείς, συλλόγους, συνεταιρισμούς, φορείς τοπικής 

αυτοδιοίκησης και τα λοιπά. Η εκδήλωση αυτή η μεταδόθηκε ζωντανά από την ιστοσελίδα 

της ΕΥΔΑΜ με ταυτόχρονη διερμηνεία στην νοηματική. Και επίσης το σχετικό βίντεο 

είναι  αναρτημένο και στην ιστοσελίδα μας και στο κανάλι στο youtube. Αντίστοιχα η δεύτερη 

εκδήλωση έλαβε χώρα τον Απρίλιο του είκοσι τρία στο Επιμελητήριο Αρκαδίας. Και πάλι η 

σχετική πρόσκληση και ατζέντα στάλθηκαν στους σχετικούς φορείς, και επίσης και στα δίκτυα 

Europe Direct και Eurodesk με στόχο την μέγιστη δυνατή διάχυση της πληροφορίας αυτής. 

 Και για τις δύο εκδηλώσεις τα σχετικά δελτία τύπου και οι ανακοινώσεις της ΕΥΔΑΜ 

Αναπαράχθηκαν από πληθώρα τοπικών μέσων. Η ΕΥΔΑΜ συμμετείχε επίσης και στην 

ογδοεικοστή έβδομη διεθνή έκθεση Θεσσαλονίκης με ξεχωριστό stand στο περίπτερο σαράντα 

τρία του Υπουργείου Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών. Πέρα από τα γραφιστικά, τα 

κατάλληλα γραφιστικά με τα οποία είχε ντυθεί το περίπτερο και το βίντεο που προβαλλόταν, 

είχαν επίσης τοποθετηθεί και εκτυπώσεις με το QR CODE που οδηγούσαν τους επισκέπτες 

στην ιστοσελίδα μας. Και πάλι δημοσιεύτηκαν σχετικές ανακοινώσεις και στην ιστοσελίδα και 

στα Social Media.  

 Επιπλέον το πρόγραμμα, συνολικά  οι στόχοι του, η εξέλιξη του και όλη του η πορεία 

παρουσιάστηκε ακόμα σε μία σειρά εκδηλώσεων. Δεν τις απαριθμώ μία-μία. Συνολικά 

φαίνεται ότι υπήρξε μία σημαντική παρουσία κυρίως στις περιοχές παρέμβασης. 

Δημιουργήθηκε επίσης το δίκτυο υπεύθυνων προβολής και επικοινωνίας των δικαιούχων. 

Κατόπιν επικοινωνίας μας με όλους τους δικαιούχους του προγράμματος ορίστηκε ένα άτομο 

από κάθε φορέα που έχει ενταγμένη πράξη.  Και βέβαια πρόκειται για μια δυναμική διαδικασία 

καθώς στο δίκτυο αυτό εντάσσεται κάθε νέος δικαιούχος αφού ορίσει το νέο στέλεχος.  

 Η μονάδα Α είναι σε άμεση συνεργασία με τα μέλη αυτά του δικτύου. Στέλνει 

συγκεκριμένες οδηγίες και κατευθύνσεις με στόχο την υποστήριξη τους στην υλοποίηση των 

δράσεων επικοινωνίας, στην παροχή απαντήσεων στα ερωτήματα τους, την μεγιστοποίηση 

του επικοινωνιακού αποτελέσματος και την επίτευξη οικονομιών κλίμακας. Και βέβαια στο 

πλαίσιο των έργων στρατηγικής σημασίας, για τα οποία υπάρχει και σχετική κανονιστική 

υποχρέωση για αυξημένη προβολή, θα αναπτυχθούν ειδικά επικοινωνιακά πλάνα σε στενή 

συνεργασία με τους δικαιούχους.  

Ειδικά για τις δύο δράσεις κρατικών ενισχύσεων, οι οποίες θα υλοποιηθούν βάση του 

καθεστώτος de minimis, δημιουργήθηκε σε συνεργασία με τον ΕΦΕΠΑΕ ειδικό επικοινωνιακό 
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πλάνο. Φαίνεται ότι οι δράσεις αυτές έχουν προκαλέσει μεγάλο ενδιαφέρον, και αυτό φαίνεται 

και από την αύξηση της επισκεψιμότητας της ιστοσελίδας μας την περίοδο που έγινε η 

ανάρτηση της σχετικής προδημοσίευσης. Οι στόχοι του επικοινωνιακού πλάνου είναι η 

προβολή και η ανάδειξη των δράσεων κατά βάση στις περιοχές παρέμβασης αλλά και σε όλη 

την επικράτεια, η αξιόπιστη και έγκυρη ενημέρωση δυνητικών δικαιούχων και βέβαια η 

απορρόφηση του συνόλου της διαθέσιμης δημόσιας δαπάνης.  

 Ενδεικτικά το ειδικό επικοινωνιακό αυτό πλάνο θα περιλαμβάνει την δημιουργία της 

ξεχωριστής οπτικής ταυτότητας για τις δράσεις, την δημιουργία infographics, εκδηλώσεις και 

ημερίδες κυρίως στις περιοχές παρέμβασης αλλά και στην Αθήνα. Rollar banners, δελτία 

τύπου, πριν, κατά τη διάρκεια και μετά, e-banners, αναρτήσεις στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης και ενημερωτικό βίντεο. Last but not least. Από τον Νοέμβρη του δύο χιλιάδες 

είκοσι τρία υπογράφηκε και η σύμβαση με τον σύμβουλο δημοσιότητας. Η σύμβαση αυτή 

αναμένεται να καλύψει το σύνολο των αναγκών της Διαχειριστικής Αρχής για τα επόμενα 

τέσσερα χρόνια.  

 Και θα κλείσω με μία σύντομη αναφορά στις ενέργειες που προγραμματίζουμε να 

υλοποιήσουμε το δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα. Ασφαλώς κύριο μέλημα μας θα εξακολουθήσει 

να είναι η διαρκής ενημέρωση και ο εμπλουτισμός και βελτιστοποίηση της ιστοσελίδας μας. 

Όπως και δημιουργία ενημερωτικού newsletter. Ο εμπλουτισμός, πάλι, της παρουσίας μας στα 

μέσα κοινωνικής δικτύωσης  με τη δημιουργία extra προφίλ στο Linkedin. Διοργάνωση και 

συμμετοχή σε ημερίδες και εκδηλώσεις κατά βάση στις περιοχές παρέμβασης. Δημιουργία 

προωθητικού, ενημερωτικού υλικού, ο εμπλουτισμός των δικτύων και των συνεργειών μας. 

Υλοποίηση διαφημιστικής καμπάνιας στον τύπο, το ραδιόφωνο και την τηλεόραση. Η 

υλοποίηση αντίστοιχων ειδικών επικοινωνιακών πλάνων, όπως προαναφερθήκαμε πριν στις 

δράσεις του de minimis, τώρα θα υλοποιηθούν επίσης για τις δράσεις που θα  υλοποιηθούν 

βάση των διατάξεων του ΓΑΚ αλλά και για τις δράσεις κρατικών ενισχύσεων μέσω των 

χρηματοδοτικών εργαλείων. Η δημιουργία επικοινωνιακού οδηγού για τους δικαιούχους του 

προγράμματος στη βάση του αντίστοιχου προτύπου του κεντρικού οδηγού επικοινωνίας του 

ΕΣΠΑ και τέλος η διεξαγωγή μιας έρευνας κοινού για το βαθμό γνώσης, για το πρόγραμμα και 

για τη συμβολή της ευρωπαϊκής ένωσης. Ευχαριστώ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε την κυρία Βαρουξή για την εξαιρετική παρουσίαση. Και να 
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προχωρήσουμε στις παρεμβάσεις των εκπροσώπων της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Μήπως είναι δυνατόν να βάλεις Μαίρη τις προσκλήσεις που ήταν για εξειδίκευση;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι. Αν μπορούν να το βάλουν. Ο Χάρης, η κυρία Καραστεργίου. Μπορούμε να 

ξαναβάλουμε την παρουσίαση μου λίγο; Ναι. Την δικιά μου. Που θες; 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Γιατί και εμείς εδώ πέρα το βλέπουμε λίγο περίεργα. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Δεν φαίνεται πολύ καλά. Γυαλίζει. Τέλος πάντων.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Θα το γυρίσουμε αν είναι.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Εντάξει!  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Σε ποια διαφάνεια θέλετε; Τώρα λίγο να.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Με ποια ξεκινήσαμε; Για την εξειδίκευση. Τις καινούριες εξειδικεύσεις.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Α! Από την αναλυτική.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Ναι. Αν θέλεις για τις καινούριες.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι, ναι, ναι.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Εξειδικεύσεις να πούμε. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Λοιπόν. 

Κος ΣΟΦΟΣ 
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 Εκτός αν υπάρχει κάτι γενικότερο από τους συναδέλφους.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Είναι η διαφάνεια τρία, το λέω λίγο για τα παιδιά, που είναι συνολικά μαζεμένες όλες. 

Αυτή. Και μετά πάει ανά εξειδίκευση.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Η πρώτη είναι η ζώνη καινοτομίας. Έτσι;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Το τεχνολογικό πάρκο.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Ναι.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Της ζώνης καινοτομίας. Ναι.  

Κος  ΣΟΦΟΣ  

 Ωραία. Θα ξεκινήσουμε έτσι, και μετά πάει σε ποιο;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Μετά είναι τα, το ταμείο χαρτοφυλακίου Δίκαιης Μετάβασης με την ΕΑΤ.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Ωραία. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Μετά είναι. Συγγνώμη. Είναι το de minimis, οι δύο δράσεις του de minimis για 

υφιστάμενες επιχειρήσεις.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Οι de minimis Είναι αυτές που είναι. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Αυτές που βάλαμε στην τέταρτη.  

 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Με γραπτή διαδικασία.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Μπράβο. Ναι, ναι, ναι. 

Κος ΣΟΦΟΣ 
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 Δύο μέρες μετά που θα ολοκληρωθεί. Έτσι;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

Ναι, ναι. Γιατί έπρεπε να πάνε μέσω γραπτής διαδικασίας.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

Το συζητάμε και τώρα ε;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

Γιατί δεν την είχαμε κλείσει. Ναι.   

Κος ΣΟΦΟΣ 

Εντάξει. Απλά και μόνο. Ωραία. Εγώ να πω δύο τρία πράγματα για ορισμένα που έχουμε, και 

αν θέλουν οι συνάδελφοί να προσθέσουνε. Για το πάρκο το τεχνολογικό είχαμε πει και σε μία 

τεχνική συνάντηση ότι, καταρχήν εμείς το καλωσορίζουμε. Θεωρούμε ότι είναι εμβληματικό 

και σημαντικό για την περιοχή. Ειδικά η περιγραφή που λέει ότι θα είναι και κάτι σαν ομπρέλα, 

δηλαδή ένα πλαίσιο για τη διαχείριση ολόκληρης της ζώνης το βρίσκουμε σωστό. 

Παρατηρήσαμε βεβαίως, και ζητήσαμε από τη Διαχειριστική Αρχή και στην τεχνική συνάντηση 

να αναλύσει τις αιτίες των καθυστερήσεων έτσι ώστε να μην επαναληφθούν σε παρόμοια 

έργα το δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα. Επειδή υπήρχε μία καθυστέρηση σε αυτό το θέμα μέσω 

της ωρίμανσης που άργησε να γίνει.  

 Επίσης συστήνουμε επίσης, τώρα που στήνεται το πάρκο, να ακολουθήσει και καλές 

πρακτικές άλλων πάρκων και να συνεργαστεί και με άλλα πάρκα όπως για παράδειγμα της 

Κεντρικής Μακεδονίας. Αυτό για το τεχνολογικό πάρκο και του χαρτοφυλακίου το 

καλωσορίζουμε και  θεωρούμε θετικό το ότι θα μπορεί κάποια επιχείρηση να το 

χρησιμοποιήσει και πιθανός συμπληρωματικά και με grants.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι. Να πω εδώ λίγο, επειδή το αναφέρεις, ότι το ταμείο θα συνδυαστεί με τις 

προσκλήσεις των, τις επιχειρηματικότητες όλες που θα βγουν. Οπότε είναι.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

Αυτό.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

Συμπληρωματικά.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

Αυτό είναι θετικό. Ελπίζω να ξεκινήσει γρήγορα. Μετά. Ποιό έχεις μετά;  
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Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

Είναι τα δύο de minimis. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

Α! Τα δύο de minimis, το γεγονός ότι δίνουν κάποια έμφαση περισσότερη τώρα  στις θέσεις 

εργασίας το θεωρούμε θετικό. Και επίσης το γεγονός ότι στοχεύουν στις δράσεις της έξυπνης 

εξειδίκευσης. Διότι αυτό, τέλος πάντων, θεματικά μπορεί να καλύψει μία παρατήρηση 

παλαιότερη που είχαμε περί θεματικής στόχευσης. Μετά έχουμε ποιο;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι. Το ορυχείο της Βεγόρας. Αποκατάσταση για αναγέννησή ορυχείου Βεγόρας. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Ναι. Για την Βεγόρα έχουμε κάποιες επιφυλάξεις όπως γνωρίζετε. Θεωρούμε ότι το 

κείμενο το οποίο έχετε παρουσιάσει δεν είναι πλήρες, δεν τα λέει όλα. Θα έπρεπε το project να 

είναι πιο ολοκληρωμένο, να λέει ποια θα είναι η χρήση η τελική του έργου τέλος πάντων του 

ορυχείου. Ειδικά και, διότι βρίσκουμε ότι και ο προϋπολογισμός είναι υψηλός. Οπότε θα 

επιθυμούσαμε να υπάρχει μία πιο ολοκληρωμένη πρόταση πάνω στο τραπέζι. Και να φαίνεται 

και στα κριτήρια, σε ορισμένα κριτήρια όπως το Β τρία-τέσσερα, Β τρία-έξι και τα τρία-οκτώ 

θα μπορούσε ίσως να είναι πιο, πιο, ας το πω εξελιγμένα.  Το τέσσερα-ένα-τρία μετά να πάμε, 

μετά είναι το, για την. Για την, για το. Η προτεραιότητα τέσσερα;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ναι. Είναι η προτεραιότητα τέσσερα. Η πρώτη δράση είναι το πρόγραμμα 

εξατομικευμένης παρέμβασης για άνεργους νέους με υλοποίηση δράσης-διάγνωσης αναγκών 

επαγγελματικής, συμβουλευτικής και κοινωνικής ενδυνάμωσης.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Δικαιούχος; 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Θεσμικοί και κοινωνικοί εταίροι.  

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Δηλαδή;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Α! ΕΟΠΠΕΠ. Συγγνώμη. ΕΟΠΠΕΠ και. 

Κος ΣΟΦΟΣ 
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 Α! Ο ΕΟΠΠΕΠ. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Με συνδικαιούχους τους κοινωνικούς εταίρους. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Κοίτα. Εγώ θα ξεκινήσω το τέσσερα-ένα-τρία που είναι της ΓΕΣΕΕ. Το είπαμε και αυτό. 

Έτσι δεν είναι; Το τέσσερα-ένα-τρία είναι το, της ΓΕΣΕΕ το. Το λέω της ΓΕΣΣΕΕ αλλά ίσως. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Λοιπόν. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Το λέει διαφορετικά εδώ.  ΙΝΕ/ΓΕΣΕΕ. Το ινστιτούτο της ΓΕΣΣΕΕ. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις. Για την Νίκη το λέω. Το “Ολοκληρωμένες παρεμβάσεις 

ενδυνάμωσης του εργατικού δυναμικού”. Ήταν μία πρόταση, ήταν πρόταση της ΓΣΕΕ. 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Τώρα εδώ γενικά με την προτεραιότητα τέσσερα, όπως ξέρετε, έχουμε κάποιες 

παρατηρήσεις να πούμε. Θεωρούμε βέβαια, τώρα μιλάω και κάτω από τον έλεγχο της Γενικής 

Διεύθυνσης Απασχόλησης ότι η πρόταση της ΓΣΕΕ είναι πλήρης ως περιγραφή. Ότι 

παρουσιάζει αναλυτικά τα θέματα. Δηλαδή εγώ θα τολμούσα προσωπικά να πω ως Νάσος 

τώρα και όχι ως Commission, ότι είναι από τις πιο πλήρεις εξειδικεύσεις, που έχουμε δει από 

την αρχή του προγράμματος.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Θα σε βάλω να το ξαναπείς. 

 

Κος ΣΟΦΟΣ 

 Είναι τόσο πλήρες που σχετικά, με βάζει σε αμφιβολία όμως για το πώς θα δουλέψει 

αυτό σε σχέση με τα άλλα. Δηλαδή της μετάβασης, το τέσσερα-ένα-ένα που το έχουμε εγκρίνει 

σε παλαιότερη εξειδίκευση. Έχω την αίσθηση ότι τώρα η ΓΣΕΕ θα κάνει τα ίδια και ίσως ακόμα 

περισσότερο. Η ΕΔΥΕ-ΒΕΚ. Το ίδιο πράγμα. Μοιάζει τόσο πολύ, που εμείς θα θέλαμε να δούμε 

πώς ξεχωρίζει το ένα από το άλλο. Υπάρχει ένα θέμα. Ίσως πρέπει να το εξειδικεύσετε λίγο 

περισσότερο. Και αυτά που έχουν εγκριθεί, όταν θα φτιάχνετε τις προσκλήσεις, εκεί να 

υπάρχει μία περισσότερη και καλύτερη εξειδίκευση και διαχωρισμός σε σχέση με το ποιος 
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κάνει τι. Γιατί αυτό που καταλαβαίνουμε ότι προσπαθείτε να κάνετε ένα ολοκληρωμένο, ας το 

πω, σύστημα για τα, τις δεξιότητες, για τους ανέργους, για τους εργαζόμενους και λοιπά.  

 Αλλά ο καθένας πρέπει να έχει ένα κομμάτι συγκεκριμένο που να φαίνεται ποιο είναι 

αυτό. Περισσότερα  ίσως πει και η Νίκη. Ο ΕΟΠΠΕΠ  αν και φαίνεται καλά, πώς να το πω, το 

κείμενο καλά γραμμένο. Εμείς ανησυχούμε ότι αυτοί οι οργανισμοί, τέλος πάντων, της 

Αθήνας  πώς θα εργαστούν με τους τοπικούς εδώ. Με ποιους; Πώς θα είναι εδώ; Πώς θα 

παρουσιάζονται εδώ; Πώς θα εξελίξουν τη δράση; Έχουμε κάποιες, τέλος πάντων, μικρές 

αμφιβολίες για αυτά τα θέματα. Μετά. Για τους, η ΔΥΠΑ, το τέσσερα-ένα-τέσσερα.  Είναι ένα, 

νομίζω, από ότι κατάλαβα εγώ τουλάχιστον, κλασικού τύπου ενίσχυση που ίσως εδώ στην 

περιοχή φανεί πολύ χρήσιμο. Το τέσσερα-πέντε-ένα της Δυτικής Μακεδονίας θεωρούμε ότι 

ακόμα είναι ασαφές έτσι όπως είναι γραμμένο. Δεν έχουμε πλήρως καταλάβει τι θα γίνει και 

θα θέλαμε περισσότερο εξειδίκευση.  

 Τέλος εγώ να κλείσω λέγοντας, Τη δική μου τουλάχιστον παρουσίαση, ως προς το, την 

πληροφόρηση-δημοσιότητα. Ευχαριστούμε για την παρουσίαση. Θεωρούμε, και συγχαρητήρια 

για την πρόσληψη του συμβούλου. Θεωρούμε ότι η δημοσιότητα και η ενημέρωση  των 

δικαιούχων πρέπει να στοχεύσει περισσότερο τα εδάφη ΔΑΜ, τα εδάφη Δίκαιης Αναπτυξιακής 

Μετάβασης δηλαδή, και όχι τόσο όλη την Ελλάδα. Και πρέπει να στοχεύσει περισσότερο εδώ 

και να βρει partners στα εδάφη έτσι ώστε να ενημερωθούν οι δικαιούχοι, οι δυνητικοί 

δικαιούχοι και όσοι ενδιαφέρονται για να συμμετάσχουν στο πρόγραμμα. Να φανεί η 

παρουσία του προγράμματος εδώ. Και μετά, κάποια στιγμή, να δείξουμε και τα καλά 

αποτελέσματα σε όλη την Ελλάδα. Πρέπει κάπως να ληφθεί υπόψιν αυτό τώρα από τον 

σύμβουλο, έτσι ώστε να υπάρχει συχνή παρουσία και στόχευση και από τα δίκτυα, τα social 

media, στις περιοχές αυτές. Κλείνω εδώ. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Υπάρχει.  

Κα  ΞΕΝΙΔΟΥ  

 Ευχαριστώ. Να συμπληρώσω. Τα σχόλια του Νάσου για τις δράσεις είναι κοινά. Δηλαδή 

τα έχουμε ήδη συζητήσει, έχουμε ακριβώς τους ίδιους προβληματισμούς. Αυτό που ήθελα λίγο 

να προσθέσω, και το έχω ήδη επισημάνει, το έχουμε συζητήσει δηλαδή και με τον Βασίλη και 

με τη Μαίρη, είναι σε ότι αφορά τα κριτήρια επιλογής που είδατε και πριν. Τα κριτήρια 

προβλέπονται από τον κανονισμό. Και όντως τα κριτήρια που μας παρουσιάσατε και μας τα 
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έχετε υποβάλει νωρίτερα πληρούν τις προδιαγραφές του κανονισμού. Αλλά δεν είναι μία 

τυπική διαδικασία. Δηλαδή αυτό που θα θέλαμε θα ήταν τα κριτήρια να στοχεύουν στην κάθε 

συγκεκριμένη δράση, να είναι ειδικά. Δηλαδή να μην έχουμε ένα για όλες τις δράσεις όπως 

ήταν η περίπτωση αυτή τη φορά.  

 Και για αυτό το είπαμε κιόλας. Μας επιτρέπουν τα κριτήρια να κάνουμε καλύτερες 

επιλογές, ακόμα και αν έχουμε απευθείας ανάθεση όπως είναι εδώ. Ανεβάζουμε τον πήχη. 

Δηλαδή γίνεται ποιοτικότερο το έργο, γίνεται σαφέστερο και για μας και για όλους. Δηλαδή 

έχουμε καλύτερη εικόνα και καλύτερο ποιοτικό έλεγχο. Δηλαδή η δράση που είπε η κυρία 

Πραγιάτη πολύ σωστά ότι είναι ωραία η, για τις κοινωνικές και προνοιακές. Ναι, όντως. Τη 

διάβασα πολύ προσεκτικά. Είναι κάτι που χρειάζεται. Ωστόσο οφείλω να ομολογήσω ότι ούτε 

από τα κριτήρια, ούτε από την περιγραφή είδα πώς θα γίνει ο ποιοτικός έλεγχος αυτής της 

δράσης. Δηλαδή ωραία είναι να φέρουμε ανθρώπους και ειδικότητες που θα βοηθήσουν. Ας 

είναι οι ψυχολόγοι, οι θεατρολόγοι και όλα αυτά τα πράγματα που, όπως είπα, αγγίζουν 

ευρύτερα το πρόβλημα το κοινωνικό. 

 Δεν κοιτάμε μόνο να μπει ένα εισόδημα σε μία οικογένεια αλλά κοιτάμε να 

τη  στηρίξουμε από όλες τις πλευρές, γιατι και αυτό είναι ένα κομμάτι του προγράμματος. 

Ίσως όχι το πρωτεύον αλλά είναι πολύ σημαντικό. Αλλά θα θέλαμε λίγο περισσότερη δουλειά 

στα κριτήρια. Δεν είναι τυπικά. Το ξαναλέω. Δηλαδή μέσα στα κριτήρια ετοιμάζοντας 

καλύτερα την πρόσκληση, τα κριτήρια, τη δράση έχουμε και καλύτερα αποτελέσματα. Και 

ειδικά στις δικές μας τις δράσεις, που όπως είπε πολύ σωστά ο Νάσος, λίγο συγχέονται. 

Δηλαδή ποιος θα κάνει τι και τα λοιπά θα πρέπει λίγο να το δουλέψουμε και μαζί. Και από 

εσάς θα θέλαμε λίγο καλύτερα να αποτυπώνεται η εικόνα. Ευχαριστώ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε για τις παρεμβάσεις σας. Και ο Κάρστεν έχει.  

 

Κ. CARSTEN RASMUSSEN 

Ευχαριστώ πάρα πολλές πληροφορίες και δύσκολο να τις αφομοιώσει κανείς. Θα ήθελα στην 

επόμενη συνάντησή μας να έχουμε λίγο πιο σύντομες παρουσιάσεις, κανείς δεν μπορεί να 

θυμηθεί όλα όσα ακούσαμε. Εγώ τουλάχιστον δηλώνω ότι έχω χαθεί. Δεν μπορώ να διαβάσω 

ελληνικά. Μονάχα ακούω τη μετάφραση, θα θέλαμε παρακαλώ να μας δίνετε τις διαφάνειες 

τουλάχιστον 24 ώρες νωρίτερα. Και θα σας ευχαριστούσε γι’ αυτό. Όπως είπα στην αρχή, 
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είχαμε εξαιρετικές εδαφικές επιτροπές και εδώ και στη Μεγαλόπολη. Έγιναν προτάσεις. Πολλές 

ενδιαφέρουσες προτάσεις. Θα ήθελα να μας πει η διαχειριστική αρχή τι απέγιναν όλες αυτές 

τις προτάσεις; Βρίσκεστε σε μια διαδικασία ωρίμανσης, κάνετε ξεσκαρτάρισμα, φιλτράρετε και 

σε επόμενο στάδιο θα γίνει η εξειδίκευση των προτάσεων. Τώρα ως προς όσα έλεγε ο Νάσος 

σχετικά με την ωρίμανση των έργων ή των επενδύσεων. Στο πάρκο τεχνολογίας συμφωνούμε 

όλοι. Λογικό να γίνουνε επενδύσεις στη Δυτική Μακεδονία και στο πανεπιστήμιό της, όμως η 

ορατότητα παίρνει καιρό. Υποτίθεται ότι θα είχε ωριμάσει νωρίτερα. Και πρέπει να επιμένουμε 

στο εξής. Θα πρέπει να υπάρχει ένα σαφές business plan πριν από την εξειδίκευσή. Το θέμα 

δεν είναι οι υλικές επενδύσεις αλλά πώς θα λειτουργήσει όλο αυτό; Τί εποπτικές επιτροπές θα 

υπάρχουν, τί άλλες επιτροπές τί άλλες διαδικασίες λήψης αποφάσεων για να συνεχιστεί το 

έργο. Και αυτό ισχύει και για το ορυχείο της Βεγόρας. Το είδαμε το ορυχείο. Πολύ ωραίο, 

βεβαίως πρέπει να γίνει, αλλά από την εξειδίκευση δεν είναι σαφές τι ακριβώς θα συμβεί πέρα 

από τις παρεμβάσεις που θα γίνουν. Ποιο είναι το business plan. Τριαντα επτά εκατομμύρια 

δεν είναι αμελητέο ποσό. Τριάντα εκατομμύρια, συγνώμη. Πώς περιγράφονται αυτές οι 

δουλειές? Τί εταιρίες θα δραστηριοποιηθούν? Πόσες θέσεις εργασίας θα δημιουργηθούν. Όλα 

αυτά συνεχίζουν να αποτελούν μαύρο κουτί. Δεν θέλω να φτάσετε στο άλλο άκρο, βεβαίως, 

να δίνετε 100 σελίδες λεπτομέρειες. Αλλά σε κάποιες από τις δράσεις που λαμβάνουμε έχουν 

πολλές ελλείψεις. Το ίδιο και με τα παρατηρητήρια. Έχουμε τώρα παρατηρητήρια να ξεπηδούν 

σαν μανιτάρια. Πώς θα συνεργαστούν μεταξύ τους? Τί δουλειά θα κάνουν? Πρέπει όλα αυτά 

να είναι σαφή εξαρχής. Πριν ξεκινήσει η εξειδίκευση. Όσον αφορά τις επιχειρήσεις. 

Χαιρετίζουμε  το πρόγραμμα επιχορηγήσεων αυτή τη στιγμή. Επαναλαμβάνω την 

παρατήρηση που έκανε σήμερα το πρωί. Με την καθυστέρηση της παραχώρησης της γης από 

τη ΔΕΗ, η γη δεν μπορεί να χρησιμοποιηθεί ακόμη για επενδύσεις. Δεν κατασκευάζονται 

εργοστάσια βεβαίως αυτή τη στιγμή που μιλάμε στις περιοχές αυτές, αλλά υπάρχουν 

βιομηχανικά πάρκα κλπ. και όλοι θέλουμε το δυνατόν μεγαλύτερος αριθμός επιχειρήσεων να 

χρησιμοποιήσουν τις υφιστάμενες εγκαταστάσεις και να μην προσπαθήσουν να καταλάβουν 

την καλλιεργήσιμη γη, γεωργικές γαίες ή αστικό περιβάλλον. Αυτοί οι χώροι θα πρέπει να 

διατηρηθούν για τους κατοίκους αλλά και για άλλες χρήσεις. Και αυτό ισχύει ειδικότερα για τις 

2 εξορυκτικές περιοχές, οι οποίες πλήττονται και από τα προηγουμένως λειτουργούντα 

ορυχεία αλλά και από τις εγκαταστάσεις φωτοβολταϊκών αυτή τη στιγμή. Προτείνουμε να 

αναζητηθεί τρόπος να γίνουν είτε στοχευμένες προσκλήσεις ή ευνοϊκή μεταχείριση όσων 
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χρησιμοποιούν τις υφιστάμενες βιομηχανικές περιοχές. Θα πρέπει να υπάρξει βεβαίως 

συνεργασία με τους τοπικούς δήμους οι οποίοι γνωρίζουν τις εγκαταστάσεις και να 

ξεκινήσουν ανεξάρτητες δράσεις. Μία επιχορηγήσεις στις επιχειρήσεις και μία άλλη επενδύσεις 

στις βιομηχανικές περιοχές, τις επιχειρηματικές ζώνες και στις πρώην εκτάσεις της ΔΕΗ. Τέλος, 

ως προς την ωρίμανση το ανέφερα και προηγουμένως. Ξαναερχόμαστε στο μισογεμάτο ή 

μισοάδειο ποτήρι. Σας ευχαριστώ πολύ που μας ενημερώσατε για τις προβλέψεις σας, για τις 

συμβάσεις, τις δαπάνες, για το επόμενο έτος. 79 εκατομμύρια δαπάνες κατά τις εκτιμήσεις σας 

είναι κατά πάσα πιθανότητα ρεαλιστικές. Αυτό που δεν έχουμε δει αυτή τη στιγμή είναι να 

ξεκινούν δράσεις δηλαδή να γίνονται να δημοσιεύονται προσκλήσεις υποβολής προσφορών 

είτε διαγωνισμοί. Στη συνέχεια θα έχουμε εμπορικές συμβάσεις με τους δικαιούχους ή τους 

ιδιώτες. Μόνο αφού γίνουν αυτά και υπογραφούν οι συμβάσεις θα υπάρχει πλαίσιο δαπανών. 

Δεν είναι δυνατό να γίνουν δαπάνες με βάση τις προσκλήσεις. Αυτό είναι προφανές. Κι αυτό 

που μας ανησυχεί κυρίως, θα πρέπει να αυξηθεί σημαντικά ο ρυθμός σύναψης συμβάσεων. 

Αυτή τη στιγμή είμαστε στα 2 εκατομμύρια ευρώ ακόμη. Και αυτά τα 2 εκατομμύρια είναι 

συμβάσεις για δαπάνες στην Αθήνα για να βοηθηθεί η Διαχειριστική Αρχή. Αυτό βεβαίως είναι 

λογικό και απαιτούμενο, αλλά δεν βλέπουμε σε άλλους τομείς. Πρώτα θα πρέπει να δούμε 

δαπάνες επί του πεδίου και  η Διαχειριστική μάς έδωσε μάλλον. Πότε ελπίζετε ότι θα 

υπογραφεί σύμβαση επί του πεδίου εδώ στην περιοχή αυτή, οπουδήποτε; Άνοιξη; Καλοκαίρι; 

Πότε πιστεύετε ότι θα επιταχυνθούν οι επενδύσεις? Η Επιτροπή έκανε μια προσομοίωση του 

σε ποιο στάδιο θα έπρεπε να βρίσκεται ένα πρόγραμμα και εφαρμόσαμε την ίδια μεθοδολογία 

για όλα τα προγράμματα διαφόρων ειδών. Όχι μόνο της δίκαιης μετάβασης. Στην Ελλάδα τα 

προγράμματα είτε αποτελούν συνέχεια προηγούμενης περιόδου γιατί δεν υπήρχε χώρος για 

αυτά και μεταφέρονται στη νέα περίοδο. Κάποια προγράμματα, μεταφορές κυρίως και άλλα 

ξεκινούν εκ του μηδενός. Θα πρέπει τα πάντα να γίνουν εξ αρχής. Να τα κάνετε εσείς.  Λοιπόν, 

με βάση την προσομοίωση που κάναμε θα έπρεπε τώρα να βρισκόμαστε στα 430 εκατομμύρια 

ευρώ σε εντάξεις στα τέλη του έτους. Είστε στα 179, κάτι τέτοιο με βάση τις εκτιμήσεις σας. Το 

1/4 δηλαδή. Το καλοκαίρι του επόμενου έτους με βάση την δική μας πολιτική, δεν υπάρχει 

κριτική σε αυτό, με βάση τις καμπύλες υλοποίησης, πώς μπορούν και πρέπει να γίνουν τα 

πράγματα, θα πρέπει να βρίσκεται στα 420 εκατομμύρια συμβάσεις. Και δε θα το επιτύχετε 

αυτό το επίπεδο. Δε θα βρίσκετε εκεί. Αυτές οι απώλειες δύσκολα πολύ δύσκολα μπορούν να 

αντισταθμιστούν. Σταδιακά θα γίνει αυτό, τα επόμενα 4 χρόνια. Η καμπύλη που μας δείξατε 
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δεν είναι ρεαλιστική, είναι η πραγματική καμπύλη, αλλά δεν γίνονται έτσι τα πράγματα στην 

πραγματικότητα. Πρέπει να υιοθετήσετε μία πιο ριζοσπαστική προσέγγιση στο 2024 για να 

αυξηθούν οι συμβάσεις. Θα πρέπει να αναλάβετε κινδύνους. Ειδάλλως δεν θα πετύχετε οι 

καμπύλες. Οι καμπύλες υλοποίησης δεν μπορούν να κινηθούν προς τα πίσω, ούτε μπορούν να 

κινηθούν απευθείας στο ταβάνι. Χρειάζεται χρόνος για να αναπτυχθούν. Επίσης οι διαδικασίες 

δημοπράτησης χρειάζονται χρόνο και αυτό το είδαμε στο πετσί μας φέτος. Κάποια έργα τα 

οποία επιλέγονται δεν είναι ώριμα άρα χρειάζονται χρόνο ωρίμανσης. Μάθαμε με πολύ 

σκληρό τρόπο ότι κάποιοι από τις δικαιούχους χρειάζονται υποστήριξη, χρειάζονται τεχνική 

βοήθεια. Για να μεταφράσουν τις ιδέες και προτάσεις τους σε έργα τα οποία μπορούν να 

χρηματοδοτηθούν και αυτό χρειάζεται χρόνο. Γι’ αυτό και κρούουμε τον κώδωνα του 

κινδύνου και ανησυχούμε λίγο για το κατά πόσον θα επιτευχθεί η επιθυμητή ταχύτητα 

υλοποίησης. Εξειδικεύετε, κάνετε τους διαγωνισμούς και στη συνέχεια υπογράφετε τις 

σύμβασης. Όλα αυτά είναι αλληλένδετα. Θα παρακολουθούμε στενά και αν δούμε ότι υπάρχει 

πολύ μεγάλη υστέρηση σε σχέση με την καμπύλη, θα πρέπει να περάσουμε στο σχέδιο Β ή Γ  

γιατί τα χρήματα πρέπει να φθάσουν στην περιοχή, σε όλες τις στοχευόμενες περιοχές. Για το 

προηγούμενο έτος είδατε ότι κάποια πράγματα θα μπορούσαν να γίνουν πολύ πιο γρήγορα 

και γίνονταν πολύ πιο γρήγορα από ότι επιθυμούσαμε. Κάποια άλλα δεν μπορούσαν να 

ολοκληρωθούν για να περάσουμε στην στο επόμενο βήμα. Αν δεν πιάσει το σχέδιο Α θα 

περάσουμε στο Β, Γ , Ε οτιδήποτε. Αλλά δεν πρέπει να χαθεί η επιδιωκόμενη υλοποίηση. 

 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον Κάρστεν. Να προχωρήσουμε. Επειδή ο χρόνος είναι περιορισμένος, 

είχαμε πει με βάση το πρόγραμμα μας να ολοκληρώσουμε στις μία. Καθυστερήσαμε λίγο να 

αρχίσουμε. Θα πάμε λίγο περισσότερο. Να υπάρξουν οι παρεμβάσεις των μελών και να γίνει 

μία συζήτηση, και να, και από την πλευρά της Διαχειριστικής αλλά και από τα στελέχη της 

ΕΥΔΑΜ. Όπου χρειάζεται να γίνουν παρεμβάσεις να γίνουν. Αλλά να πάμε στα θέματα των, 

από τις παρεμβάσεις των μελών. Ποιοί θα ήθελαν το λόγο από τα μέλη της  Επιτροπής; Να 

αρχίσουμε τις παρεμβάσεις! Η κυρία. Η κυρία Γκαράνη,  CEO της Μετάβασης.  

Κα ΓΚΑΡΑΝΗ 

 Καλησπέρα σε όλους. Για μένα είναι η πρώτη φορά που παρευρίσκομαι στη συνεδρίαση 

της Επιτροπής Παρακολούθησης. Είναι όλα πάρα πολύ σημαντικά και ενδιαφέροντα τα 
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θέματα που ακούγονται. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Αν θέλετε το μικρόφωνο λίγο πιο μπροστά για να ακούγεστε.  

Κα ΓΚΑΡΑΝΗ 

 Άκουσα με πάρα πολύ προσοχή όλα όσα είπε Ο κύριος Rasmussen και η κυρία Ξενίδη. 

Είχαμε και μία ενδιαφέρουσα συζήτηση και χθες το βράδυ. Θα μιλήσω λίγο για τον ρόλο της 

μετάβασης. Όπως πολύ σωστά ειπώθηκε η μετάβαση είναι ένα όχημα για την διαφοροποίηση 

της παραγωγικής βάσης των περιοχών της Δίκαιης Μετάβασης, που αυτό περιλαμβάνει 

πολλούς ρόλους. Ο ένας ρόλος είναι να γίνουν οι εργασίες αποκατάστασης στα εδάφη σε 

συνεργασία με τη ΔΕΗ. Είναι ένα, ένα μεγάλο, μεγάλο έργο το οποίο πραγματικά τρέχει αυτή 

τη στιγμή για να μπορέσει να ολοκληρωθεί στους χρόνους και στα χρονικά ορόσημα τα οποία 

έχουνε τεθεί, για να αρχίσουν να παραδίδονται τα εδάφη. Εδώ να κάνω μία παρένθεση και να 

πω ότι τον Ιούνιο η ιδιοκτησία αυτόν τον εδαφών πέρασε στη μετάβαση.  

 Αυτά τα εδάφη που είναι πάρα πολύ σημαντικό να αρχίζουν να παραδίδονται ώστε 

στη συνέχεια να αξιοποιηθούν. Υπάρχει ένα πρόγραμμα φυσικά διαθεσιμότητας αυτών. Γιατί 

υπάρχουν εδάφη τα οποία είναι αδιατάρακτα ή ήδη έχουν αποκατασταθεί. Αυτό όμως που 

καθυστερεί αυτή τη στιγμή το να τα λάβει η Μετάβαση και να αρχίσει να τα διαθέτει είναι η 

έγκριση των ειδικών πολεοδομικών σχεδίων, η οποία θα πραγματοποιηθεί το Μάρτιο του 

είκοσι τέσσερα, οπότε άμεσα θα αρχίσει και η διάθεση των εδαφών. Βέβαια στο μεσοδιάστημα 

θα αρχίσουμε  την προετοιμασία. Θα γίνουν όλες οι απαραίτητες διαδικασίες και ενέργειες 

ώστε τα εδάφη που είναι έτοιμα, εντός εισαγωγικών αυτό που είπα, δηλαδή τα αδιατάρακτα 

και τα ήδη αποκατεστημένα, να δούμε πως μπορούν να αξιοποιηθούν. Άρα αυτό είναι και μία 

απάντηση στο σχόλιο του κυρίου Rasmussen για το πόσο σημαντικό είναι να διατεθούν αυτά 

τα εδάφη.  

 Ένας άλλος ρόλος της μετάβασης σαφώς είναι να βοηθήσει τις περιοχές της Δίκαιης 

Μετάβασης σε, να αντιμετωπίσουν αυτό το, αυτή την κρίσιμη Μεταβατική περίοδο. Για αυτό 

και σε συνεργασία με την ΕΥΔΑΜ τα πρώτα δύο έργα τα οποία η Μετάβαση είναι δικαιούχος 

και τα οποία παρουσιάστηκαν. Το κέντρο δεξιοτήτων. Τα κέντρα, μάλλον, δεξιοτήτων και η 

στήριξη επιχειρηματικότητας  πιστεύω ότι θα είναι ο πρώτος σημαντικός σύνδεσμος της 

Μετάβασης με τις περιοχές για να ξεκινήσει μία συνεργασία για δύο πολύ βασικές 

προτεραιότητες. Την επιχειρηματικότητα και την στήριξη των ανέργων και των 
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επαγγελμάτων τα οποία έχουν πληγεί περισσότερο σε αυτές τις περιοχές. Αυτό λοιπόν θα 

είναι και το πρώτο βήμα για μία πολύ συνεχόμενη παρατήρηση και κριτική που δεχόμαστε, 

για το τι δεν υπάρχουν άνθρωποι της μετάβασης στις περιοχές και ότι εμείς βρισκόμαστε στην 

Αθήνα και είμαστε μακριά. Λοιπόν. Αυτό θεωρώ ότι θα είναι το πρώτο βήμα για να έρθουμε 

πιο κοντά μέσα από αυτά τα δύο μεγάλα, αρκετά μεγάλα έργα. Και επικοινωνιακά έργα. 

Θεωρώ ότι είναι επικοινωνιακά έργα. Τώρα. Σχετικά με αυτούς τους δύο διαγωνισμούς οι 

οποίοι είναι εν εξελίξει. Να πω λίγο για το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης τους. Το κέντρο 

δεξιοτήτων βρίσκεται  σε στάδιο αξιολόγησης. Δηλαδή έχουμε δύο υποψήφιους αναδόχους, η 

Επιτροπή αξιολογεί τις προσφορές και θεωρούμε ότι μέσα στο Δεκέμβριο θα περάσει η 

απόφαση κατακύρωσης του προσωρινού αναδόχου. Βέβαια λόγω του ποσού, λόγω του 

προϋπολογισμού του έργου αυτό θα πρέπει να πάει σε προσυμβατικό έλεγχο, το οποίο 

παίρνει περίπου κανένα μήνα. Άρα θεωρώ ότι η συμβασιοποίηση του θα έρθει τέλος 

Ιανουαρίου. 

 Αυτό είπαμε είναι τρία κέντρα δεξιοτήτων, δύο στη Δυτική Μακεδονία και ένα στην 

Πελοπόννησο, πολύ σημαντικό, και ένα παρατηρητήριο που θα κάνει την ζεύξη των αναγκών 

των ωφελούμενων μαζί με τις ανάγκες για αγορά εργασίας στις περιοχές αυτές. Το δεύτερο 

έργο που είναι η στήριξη της επιχειρηματικότητας, πάλι με τρία κέντρα, δύο στη Δυτική 

Μακεδονία και ένα στην Πελοπόννησο. Αυτό αναμένουμε να δημοσιευτεί μέσα στο Δεκέμβριο, 

κατά πολύ μεγάλη πιθανότητα πριν τις γιορτές. Οπότε αν κρίνουμε ας πούμε από τους 

χρόνους που έτρεξε ο πρώτος διαγωνισμός, πιστεύουμε ότι και αυτός θα συμβασιοποιηθεί το 

πρώτο τρίμηνο του είκοσι τέσσερα. Αυτά είχα να πω.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε την κυρία Γκαράνη.  

Κα ΓΚΑΡΑΝΗ 

 Εύχομαι καλή συνέχεια σε όλα τα έργα. Είναι πολύ σημαντικά.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε την κυρία Γκαράνη. Θα  παρακαλούσα στις παρεμβάσεις των  μελών Να 

κρατείται ένας χρόνος για να προλάβουν όλοι να μιλήσουν. Να κρατάμε δύο-τρία λεπτά, 

πέντε το αργότερο, το περισσότερο εν πάση περιπτώσει. Για να μπορούμε να είμαστε 

σύντομοι όλοι για να μπορέσουν να μιλήσουν όλοι. Αν θέλουν κάποιοι να μιλήσουν. Άλλοι από 

τους δικαιούχους, από κάποιους Δήμους, από; Υπάρχει κάποιος; Εσείς. Κυρία. Ναι. Από την 
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ΕΥΔΕ-ΒΕΚ. 

Κα ΤΣΩΜΟΥ 

 Απλά μία ενημέρωση ήθελα να κάνω που έχει να κάνει με την επικαιροποίηση του 

πίνακα για το, σε τι κατάσταση βρίσκονται τα έργα.   

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Πέστε λίγο για να ακούνε και όλοι το όνομα σας, την ιδιότητα σας.  

Κα ΤΣΩΜΟΥ 

 Α ναι. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστώ.  

Κα ΤΣΩΜΟΥ 

 Ακούτε έτσι; Ναι. Τσώμου Αναστασία.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ  

 Λίγο πιο κοντά.  

Κα ΤΣΩΜΟΥ 

 Τσώμου Αναστασία. Είμαι Προϊσταμένη της μονάδας Β δύο της ΕΥΔΕ-ΒΕΚ που έχουμε 

το έργο των ολοκληρωμένων παρεμβάσεων συμβουλευτικής, πιστοποίησης και λοιπά για τους 

εργαζόμενους και που είναι σε επισφαλείς θέσεις εργασίας. Το μόνο που ήθελα απλώς να 

ενημερώσω είναι ότι στον πίνακα με τα έργα για την υλοποίηση μέχρι τώρα, να ανακοινώσω 

ότι από σήμερα τρέχει, είναι στον αέρα ο διαγωνισμός για το υποέργο ένα. Το κύριο έργο της 

συμβουλευτικής. Αυτό. Ευχαριστώ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστώ. Ναι. Ο Προϊστάμενος της Διαχειριστικής Πελοποννήσου. Ο κύριος 

Ψαράκης.  

Κος ΨΑΡΑΚΗΣ 

 Ναι. Κύριε Διοικητά καλημέρα. Ελπίζω να ακούγομαι. Είναι έτσι; Ακούγομαι. Ωραία. 

Λοιπόν. Ευχαριστούμε πάρα πολύ για την πρόσκληση στη δεύτερη συνεδρίαση. Εγώ θέλω να 

ενημερώσω έτσι, από την δικιά μας πλευρά στο πλαίσιο της συνεργασίας, το γνωρίζει η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Γιατί έχουμε εξαρχής από την έγκριση και των προγραμμάτων των 

περιφερειών αλλά και των τομεακών. Έχουμε υποσχεθεί ότι θα έχουμε συνεργασία στο 

κομμάτι της Μεγαλόπολης, βέβαια που γεωγραφικά ανήκει σε εμάς. Και να πω ότι, ε, είναι, 
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είναι γνωστό ότι σε είκοσι μέρες ουσιαστικά αναλαμβάνουν οι νέες διοικήσεις τόσο στην 

Περιφέρεια όσο και στον Δήμο Μεγαλόπολης.  

 Εμείς είμαστε έτοιμοι να ξεκινήσουμε από τον Ιανουάριο του είκοσι τέσσερα τον 

σχεδιασμό της ολοκληρωμένης χωρικής επένδυσης Στην περιοχή της Μεγαλόπολης, που 

έχουμε υποσχεθεί ότι θα είναι από το δικό μας πρόγραμμα. Σε συνεργασία με το δικό σας και 

βεβαίως με διακριτούς πόρους και με στοχευμένες παρεμβάσεις και από τα δύο ταμεία και σε 

ότι χρειαστεί. Να θυμίσω επίσης ότι έχει  κουβεντιαστεί και θα ήθελα, δοθείσης της ευκαιρίας 

σήμερα, Να επιβεβαιώσουμε ότι είναι δυνατή η εξέλιξη και οι παρεμβάσεις σε αυτήν την ΟΧΕ, 

να γίνουν και εκτός της περιοχής των ορυχείων και να δούμε γενικότερα την πόλη της 

Μεγαλόπολης σε μία ευρύτερη περιοχή για παρεμβάσεις.  

 Έχουμε έτοιμη την υποστήριξη που χρειάζεται για να καλέσουμε άμεσα τους 

κοινωνικούς, παραγωγικούς και λοιπούς φορείς για όλη τη διαβούλευση που θα απαιτηθεί για 

να καταλήξουμε στη στρατηγική. Και επίσης τελευταίο, αλλά όχι έσχατο. Έχουμε καταγράψει 

όλα τα έργα και τις δράσεις που έχουμε εμείς χρηματοδοτήσει στο προηγούμενο πρόγραμμα 

δύο χιλιάδες δέκα τέσσερα - δύο χιλιάδες είκοσι στην περιοχή της Μεγαλόπολης, για να 

εξασφαλίσουμε συνέργεια και ουσιαστικά συνέχιση των πραγμάτων σε κάποια πράγματα τα 

οποία τα θεωρούμε και είναι σημαντικά για την περιοχή. Επίσης, για το κομμάτι των κρατικών 

ενισχύσεων είδαμε, και είναι πολύ ενδιαφέρουσες οι προσκλήσεις που έρχονται  και οι 

προκηρύξεις τόσο για το de minimis όσο και για το γενικό απαλλακτικό κανονισμό.  

 Και περιμένουμε να τις δούμε και εμείς για να μην κάνουμε ανταγωνισμό στο κομμάτι 

αυτό. Γιατί και εμείς προσανατολιζόμαστε σε ΓΑΚ, σε προσκλήσεις για ΓΑΚ, γιατί το de minimis 

το έχουμε λίγο εξαντλήσει. Άρα αφού είσαστε τόσο γρήγοροι στο κομμάτι της έκδοσης των 

προκηρύξεων για αυτές τις δράσεις επιχειρηματικότητας τώρα, Να τις δούμε και εμείς για να 

μπορέσουμε να μην ανταγωνιστούμε. Και να δούμε τους τομείς που μπορούμε να 

υποστηρίξουμε εμείς, είτε τους ΚΑΔ, είτε οτιδήποτε άλλο που μπορούμε να υποστηρίξουμε 

συμπληρωματικά και όχι ανταγωνιστικά. Ευχαριστώ και πάλι.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Ευχαριστούμε. Ποιός άλλος; Α! Προϊστάμενος του ΠΕΠ Δυτικής 

Μακεδονίας. 

Κος ΠΑΠΑΔΟΠΟΥΛΟΣ 

 Καλημέρα και από μένα. Είμαι ο Γιάννης ο Παπαδόπουλος. Ευχαριστούμε για την 
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πρόσκληση, για την εξαιρετική σημερινή παρουσία. Ήταν κατατοπιστικότατες οι παρουσιάσεις 

των συναδέλφων. Εγώ θέλω να πω ότι ως υπηρεσίες έχουμε αναπτύξει έναν δίαυλο 

επικοινωνίας πολύ στενής συνεργασίας. Και όντως η συνεργασία μας έχει ακουμπήσει, θα 

έλεγα, το τέλειο. Εξού και την μεταφορά από το πρόγραμμα μας έργων προς το πρόγραμμα 

της, του προγράμματος δίκαιης αναπτυξιακής μετάβασης. Έχουμε επίσης, μία σειρά άλλων 

έργων που προτείνει στην υπηρεσία προκειμένου να μεταφερθούν από το πρόγραμμα μας, 

από την προγραμματική περίοδο δέκα τέσσερα-είκοσι στο νέο πρόγραμμα της αναπτυξιακής 

μετάβασης. 

 Παράλληλα στο πλαίσιο του δέκα τέσσερα-είκοσι είχαμε ενεργοποιήσει, στο πλαίσιο 

της προετοιμασίας μελετών ωρίμανσης, μια σειρά μελετών με στόχο να ενισχύσουμε επιπλέον 

και το πρόγραμμα αυτό. Το οποίο ελπίζω στο πλαίσιο της επόμενης προγραμματικής 

περιόδου, στην τρέχουσα προγραμματική περίοδο, αλλά την επόμενη χρονιά στο πλαίσιο της 

αναθεώρησης να μπορέσουμε να συζητήσουμε για ενεργοποίηση και νέων έργων. Και τέλος 

θέλω να πω ότι εμείς στις ΟΧΕ έχουμε δύο ζώνες ΟΧΕ. Τις λίμνες και τα ποτάμια και μία νέα 

ζώνη που έχουμε ενεργοποιήσει για το γεωπάρκο Κοζάνης και Γρεβενών. Έχουμε φτάσει στον, 

ολοκλήρωση των  επιχειρησιακών σχεδίων, της επικαιροποίησης του ενός και του νέου 

επιχειρησιακού σχεδίου το οποίο ολοκληρώνεται, και τα δύο ολοκληρώνονται στο τέλος του 

είκοσι τρία προκειμένου να πάμε στην έγκριση τους τον Μάρτιο του είκοσι τέσσερα.  

 Λαμβάνοντας υπόψιν και τα δεδομένα που έχουμε πάρει από το πρόγραμμα σας για 

την, κυρίως σε επίπεδο προϋπολογισμού προκειμένου να έχουμε έναν τελικό και 

ολοκληρωμένο σχεδιασμό και στις δύο ζώνες. Να επαναλάβω ότι η συνεργασία μας είναι 

στενότατη και ευχαριστώ για αυτό. Και θα συνεχίσουμε στο ίδιο πλαίσιο και στο ίδιο μοτίβο. 

Ευχαριστώ πολύ. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Να πω ότι θέλει να γίνει μια παρέμβαση διαδικτυακή. Με δικτυακούς 

συμμετέχοντες. Η κυρία Κανακάκη από την ΜΟΔ, Κουτσιάνος από την ΕΣΑΜΕΑ. Να. 

Μπορούμε να συνδεθούμε; Υπάρχει δυνατότητα αυτή τη στιγμή; Σας ακούμε κυρία Κανακάκη. 

Κα ΚΑΝΑΚΑΚΗ 

 Α! Οκ. Ευχαριστώ πάρα πολύ. Άννα Κανακάκη, Προϊσταμένη ΟΠΚΕ. Στη μονάδα 

οργάνωσης της. Ευχαριστώ για την ευκαιρία που μας δίνετε. Θα ήθελα να μεταφέρω τους 

χαιρετισμούς του Προέδρου της ΜΟΔ, του κυρίου Βασιλείου Σιαδήμα και τα συγχαρητήρια 
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του για την πρόοδο που έχει σημειωθεί μέχρι τώρα σε αυτό το πρόγραμμα. Θα ήθελα να 

υπογραμμίσω ότι για εμάς, της ΜΟΔ, το πρόγραμμα Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης δεν 

είναι σαν τα άλλα προγράμματα. Είναι ένα ιδιαίτερο πρόγραμμα με ειδικές απαιτήσεις και 

ανάγκες γρήγορων ροών. Και αυτό όχι μόνο για την απορρόφηση αλλά και για την επίτευξη 

μιας υπόσχεσης. Της υπόσχεσης της ειδικής Μετάβασης. Και θεωρούμε ότι κάθε καθυστέρηση 

κάνει τη μετάβαση λιγότερο δίκαιη.  

 Έτσι η ΜΟΔ στην πορεία αυτή από την αρχή ήταν αρωγός, συνεργάτης. θα λέγαμε ότι 

είμαστε συνεργάτες καθημερινότητας. Και όχι μόνο για την, για τις ειδικές υπηρεσίες αλλά και 

για τους φορείς που έχουν στους ώμους τους την υλοποίηση των έργων. Και θα, για να 

συνεχίσω την, το σχόλιο πριν. Δεν θα έλεγα ότι είμαστε ούτε αισιόδοξοι ούτε απαισιόδοξοι. 

Είμαστε ρεαλιστές. Εμείς είμαστε αυτοί που γεμίζουμε το ποτήρι όταν και όπου μας το ζητούν. 

Και αυτό σκοπεύουμε να κάνουμε και στο μέλλον στις, ευκταίες ανάγκες του προγράμματος.  

 Μετά τη συγκρότηση της ομάδας ΔΑΜ, στελέχη της οποίας στελεχώνουν τώρα την 

ειδική υπηρεσία και τις διευθύνσεις, συντάσσουμε μελέτες, στηρίζουμε τα πληροφοριακά 

συστήματα και τους αδύναμους φορείς και δημιουργούμε εργαλεία. Εργαλεία όπως το 

ευρετήριο όρων ΔΑΜ που δημιουργήσαμε σε συνεργασία με την ειδική υπηρεσία. Πρόκειται 

για ένα μητρώο πεντακοσίων ογδόντα plus όρων όλων των εμπλεκόμενων επιστημονικών 

πεδίων της Δίκαιης Μετάβασης. Θέσαμε το, τους όρους αυτούς στο ευρετήριο στη διάθεση 

της ειδικής υπηρεσίας για να αντιμετωπιστεί το πρόβλημα του, ας το πούμε έτσι, γλωσσικού 

αποκλεισμού των μη ειδικών. Ξέρετε πόσο σύνθετη είναι η ορολογία που χρησιμοποιείται στην 

Δίκαιη Μετάβαση.  

 Δεν γνωρίζουμε μέχρι σήμερα να υπάρχει κάτι αντίστοιχο πανευρωπαϊκά. 

Συγκεντρωμένης δηλαδή ενεργειακής, περιβαλλοντικής, διαχειριστικής, κοινωνιολογικής 

ορολογίας Δίκαιης Μετάβασης που είναι προσβάσιμη στο κοινό, στους εμπλεκόμενους. Είτε 

αυτοί είναι φορείς του δημοσίου, είτε είναι τοπική αυτοδιοίκηση, είτε είναι κάποιες 

επιχειρήσεις που θέλουν να συμμετέχουν στις δράσεις. Είτε είναι ακόμα, ακόμα και οι απλοί, τα 

απλά νοικοκυριά και οι άνεργοι στις δράσεις αυτές. Ανυπομονούμε να ολοκληρωθεί η 

συνεργασία μας με την ειδική υπηρεσία για την διάθεση του ευρετηρίου σε όσους το 

χρειάζονται, στο αμέσως επόμενο χρονικό διάστημα από ότι έχουμε ενημερωθεί.  

 Παράλληλα μπορούμε να υποστηρίξουμε τους δυνητικούς δικαιούχους σε αυτό που 

μέχρι τώρα κάναμε, και θεωρούμε ότι είναι το στοίχημα του επόμενου εξαμήνου ή και 
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δωδεκαμήνου όπως είπε και ο κύριος Rasmussen. Δηλαδή να ωριμάσουν γρήγορα οι 

παρεμβάσεις και να γίνουν νομικές δεσμεύσεις. Με τις ομάδες μας συνδράμουμε τους φορείς 

να κάνουνε τις ανάγκες, ολοκληρωμένες παρεμβάσεις ή τις ιδέες παρεμβάσεων να τις κάνουν 

ώριμες διαχειριστικά προτάσεις και πράξεις. Και με τις τεχνικές υπηρεσίες της ΜΟΔ 

αναλαμβάνουμε εκπόνηση τεχνικών μελετών και επίβλεψη έργων, που είναι ιδιαίτερα 

χρήσιμες όταν οι φορείς δεν έχουν οργανωμένες τεχνικές υπηρεσίες. Αλλά παρόλα αυτά θα 

πρέπει να υλοποιήσουν τεχνικά έργα. Ταυτόχρονα θα ανταποκριθούμε σε αιφνίδιες εξάρσεις, 

σε απαιτήσεις λειτουργίας των ειδικών υπηρεσιών που εμπλέκονται. Όπως αξιολογήσεις, 

ελέγχους, αναπληρώσεις. Ότι μας χρειαστεί είμαστε έτοιμοι να ανταποκριθούμε. Ρεαλιστικά 

σκεπτόμενοι θεωρούμε ότι είναι βέβαιο ότι υπάρχουν τέτοιες εξάρσεις στο επόμενο διάστημα. 

Για όσους δεν μας γνωρίζουν θέτω στη διάθεση σας το chat, την  ιστοσελίδα της ΜΟΔ και 

στοιχεία επικοινωνίας. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ 

 Σας ευχαριστώ πολύ κυρία Κανακάκη. Σας ευχαριστούμε πολύ για την παρέμβαση σας. 

Βεβαίως. Η ΜΟΔ είναι πάντα  δίπλα μας  σε ότι χρειαστούμε. Άλλωστε αυτός είναι και ο ρόλος 

της. Να δώσουμε τον λόγο στον κύριο Κούτσιανο από την ΕΣΑΜΕΑ παρακαλώ.  

Κος ΚΟΥΤΣΙΑΝΟΣ 

Καλησπέρα σε όλους. Ευχαριστούμε πάρα πολύ για την πρόσκληση. Είμαι ο Βασίλης 

Κούτσιανος. Είμαι ο  Γενικός Γραμματέας της Εθνικής Συνομοσπονδίας ατόμων με αναπηρία. 

Όμιλο και ως Δυτικο-Μακεδόνας μιας και κατάγομαι από την περιοχή, οπότε έχω και 

βιωματική εμπειρία της όλης κατάστασης που βιώνουν η Δυτική Μακεδονία. Θα ήθελα να 

συγχαρώ τόσο εσάς όσο και την ειδική υπηρεσία διαχείρισης, δύο τη διαπιστώνουμε ότι το 

επιχειρησιακό πρόγραμμα έχει ξεκινήσει Δυναμικά και έχει  συμπεριλάβει σημαντικές δράσεις.  

 Ωστόσο όπως καταδεικνύεται στις, στα στατιστικά δεδομένα και στις στοχευμένες 

έρευνες που έχουμε πραγματοποιήσει για τη Δυτική Μακεδονία, όπως είναι το δελτίο 

στατιστικής πληροφόρησης που επεξεργάζεται επιστημονικά δεδομένα με διάφορους δείκτες 

που αφορούν τα άτομα με αναπηρία, χρόνιες παθήσεις και τις οικογένειες τους που διαβιούν 

στη Δυτική Μακεδονία. Παρουσιάζονται αρκετά μεγάλα ποσοστά, αυξημένα ποσοστά 

ανεργίας στη Δυτική Μακεδονία για τα άτομα με αναπηρία και χρόνιες παθήσεις. Και εκείνο 

που κάνει ιδιαίτερη εντύπωση είναι ότι παρουσιάζονται αυξημένα ποσοστά και ακόμα και για 

τα άτομα με αναπηρία, χρόνιες παθήσεις που έχουν υψηλή εξειδίκευση.  
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 Οπότε θα πρέπει να συμπεριληφθεί στην Δίκαιη Εργασιακή Μετάβαση και μία 

πρόβλεψη και μία σωστή πολιτική που να εντάσσει τα άτομα με αναπηρία σε όλες τις 

πολιτικές που θα ακολουθήσουν σε αυτό το στάδιο. Επίσης σε αυτό το στάδιο ολοκληρώνεται 

το τρίτο παραδοτέο. Επειδή άκουσα ότι έγινε αναφορά σε μελέτες στο πεδίο. Ολοκληρώνεται 

το τρίτο πεδίο της μελέτης για τις κοινωνικοοικονομικές επιπτώσεις για τα άτομα με 

αναπηρία και χρόνιες παθήσεις που διαβιούν στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας, το οποίο 

επεξεργάζεται, είχε επεξεργαστεί πρωτογενή στατιστικά δεδομένα. Οπότε θα είναι μία καλή, 

μία καλή βάση έτσι ώστε να στηριχθούν πάνω στη μελέτη οι πολιτικές που θα ακολουθηθούν 

για τα άτομα με αναπηρία και την κοινωνική τους ένταξη. Και ιδιαίτερα για την 

επαγγελματική εκπαίδευση, κατάρτιση και την απασχόληση που είναι πάρα πολύ σημαντικός 

τομέας.  

 Και κλείνοντας η εθνική συνομοσπονδία ατόμων με αναπηρία αυτή την περίοδο 

επεξεργάζεται πρόταση που θα υποβάλει σύντομα στην ειδική υπηρεσία διαχείρισης. Οπότε 

αναμένουμε την υποστήριξη σας για την έγκριση, για την έγκριση τόσο από εσάς κύριε 

πρόεδρε όσο και από τα υπόλοιπα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης. Σας ευχαριστώ 

πολύ. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Θα δώσω το λόγο στο Δήμαρχο Πτολεμαΐδας που έχει ζητήσει σαν 

εκπρόσωπος της ΠΕΔ.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ κ. Πλακεντάς 

 Αυτή τη φορά θα πρέπει να κάνω την τοποθέτηση μου και ως εκπρόσωπος της 

Περιφερειακής Ένωσης των Δήμων που έχω την τιμή να εκπροσωπώ στην Επιτροπή 

Παρακολούθησης. Θα προσπαθήσω να αποφύγω πράγματα που ήδη απαντήθηκαν ή ήδη 

ακούστηκαν, αλλά θα μου επιτρέψετε κάποιες επισημάνσεις οι οποίες αποτελούν και 

αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου της Περιφερειακής Ένωσης των Δήμων, ώστε να είναι 

καταχωρημένες και στην σημερινή μας συνάντηση.  

 Θα πρέπει λοιπόν, όπως κατά επανάληψη έχουμε πει και εγώ ο ίδιος αλλά και το 

Διοικητικό Συμβούλιο, η εφαρμογή της δίκαιης μετάβασης στη Δυτική Μακεδονία να έχει 

συμμάχους την τοπική κοινωνία, τους φορείς και τις επιχειρήσεις που δραστηριοποιούνται 

στην περιοχή. Όπως είναι η Περιφερειακή Ενωση των Δήμων, όπως είναι το Τεχνικό 

Επιμελητήριο, το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο, το Οικονομικό Επιμελητήριο, το Πανεπιστήμιο 
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Δυτικής Μακεδονίας που είναι ο πυλώνας ανάπτυξης για όλους εμάς εδώ. Των οποίων και την 

συμβολή κρίνουμε απαραίτητη και την επιζητούμε στον σχεδιασμό, στην υλοποίηση και  στην 

παρακολούθηση αυτής της μετάβασης.  

 Μόνο όταν τα σχέδια της Μετάβασης διαμορφώνονται συλλογικά και αξιολογούνται 

σωστά από τις κοινωνικοοικονομικές επιπτώσεις στον κόσμο της εργασίας ως απόρροια των 

πολιτικών που θα ασκηθούν, μπορούν να εξασφαλίσουν βιώσιμες θέσεις εργασίας. Αντίθετα ο 

λανθασμένος σχεδιασμός ή ο ελλιπής σχεδιασμός, κατά την άποψη μας, θα δημιουργήσει 

κοινωνικά και οικονομικά αδιέξοδα αλλά και αναπτυξιακές υστερήσεις στις δυνητικές 

περιοχές.  

 Θα ήθελα λοιπόν, με την ευκαιρία του βήματος που μου δίνεται σήμερα και της 

δυνατότητας να καταθέσουμε τις απόψεις μας, να πω ότι σύμφωνα με το Διοικητικό μας 

Συμβούλιο θα πρέπει να ενσωματωθούν στο ΣΔΑΜ οι μεγάλες υποδομές της Περιφέρειας 

Δυτικής Μακεδονίας και να χρηματοδοτηθούν ίσως και με πόρους εκτός της Δίκαιης 

Μετάβασης. Ενώ θα πρέπει να θίξουμε ένα σοβαρό θέμα που δεν ακούστηκε ως τώρα Και που 

αποτελεί και ένα κομμάτι διεκδικήσεων και για εμάς στον Δήμο Εορδαίας, είναι η οριστική 

λύση και η μόνιμη λύση που πρέπει να δοθεί στο θέμα των τηλεθερμάνσεων. Και αυτό είναι 

ένα θέμα που αφορά άμεσα την κυβέρνηση κύριε Σκάλκο. Έχουμε ήδη μιλήσει και με τον κύριο 

Παπαθανάση αλλά και με τον κύριο Σκυλακάκη για το συγκεκριμένο θέμα.  

Αλλά η διασφάλιση της λειτουργίας των τηλεθερμάνσεων, ενός αγαθού το οποίο είναι 

ιδιαίτερα εντυπωσιακό το ότι συμβαίνει στην περιοχή μας, αλλά θα πρέπει να έχει την 

προοπτική του. Νομίζω ότι πρέπει να απασχολήσει πολύ σοβαρά και να καταγραφή και στην 

σημερινή μας συνάντηση. Επίσης θα πρέπει να πούμε ότι η θέση του Διοικητικού Συμβουλίου 

είναι και η λειτουργία του ΑΗΣ Πτολεμαΐδας πέντε και μετά το είκοσι οκτώ λοιπά, παρά το 

σχεδιασμό και τα διάφορα θρυλούμενα που ακούγονται όλο αυτό το διάστημα, έτσι ώστε να 

έχει και ένα αποτέλεσμα η επένδυση που έγινε από τον ελληνικό λαό. Θα πρέπει να επίσης να 

εφαρμοστεί χαμηλό  ενεργειακό τιμολόγιο για τις ήδη εγκατεστημένες επιχειρήσεις στην 

περιοχή ή αυτές που πρόκειται να εγκατασταθούν στην περιφέρεια , ώστε αυτό να αποτελέσει 

ως κίνητρο που να βοηθήσει στην δημιουργία θέσεων εργασίας.  

 Τώρα έρχομαι στο αγαπημένο μου θέμα για το οποίο πάντα με τον κύριο Rasmussen 

έχουμε έτσι ένα, τέλος πάντων ένα λογοπαίγνιο για αυτό. Είναι η παροχή της επιστημονικής 

και τεχνικής υποστήριξης που χρειάζονται οι Δήμοι μας λόγω της υποστελέχωσης που έχουν, 
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προκειμένου να αντιμετωπίσουν τις προκλήσεις και σε μελέτες, σε προγραμματισμό και σε 

έργα που όλο αυτό το διάστημα σχεδιάζονται. Και ακούσαμε νωρίτερα από τα στελέχη της 

ΕΥΔΑΜ ποιος είναι ο σχεδιασμός αυτός. Άρα λοιπόν η τεχνική υποστήριξη για όλους εμάς, και 

πιθανόν να ακουγόμαστε λίγο γραφικοί στο συγκεκριμένο κομμάτι. Επιτρέψτε μου την 

έκφραση και ζητώ συγγνώμη από όλους σας. Αλλά πραγματικά, όταν το βιώνεις καθημερινά 

να θέλεις να λες πράγματα και να μην μπορείς να τα υποστηρίξεις γιατί δεν έχεις το 

προσωπικό, γιατί έχεις πέντε μηχανικούς που πρέπει να τους βάλεις να κάνουν και μελέτη, και 

επίβλεψη και παρακολούθηση και όλη αυτή την δραστηριότητα που έχει η δαιδαλώδης 

ελληνική νομοθεσία. Καταλαβαίνετε ότι αυτό είναι πάρα πολύ δύσκολο.  

 Επίσης θα μου επιτρέψετε να πω ότι για εμάς, επειδή το άκουσα νωρίτερα, η 

επιδότηση και η βοήθεια προς την ανεργία, τη στήριξη τέλος πάντων που προβλέπεται, είναι 

σημαντική. Εκεί θα πρέπει να το δούμε λίγο διαφορετικά. Επιθυμούμε τη στήριξη της εργασίας 

και όχι τη στήριξη της ανεργίας του προσωπικού στην περιοχή. Με το να επιδοτούμε έναν να 

είναι άνεργος βοηθώντας τον να ζήσει ή να μπορεί να κάνει δραστηριότητες πέρα από αυτό, 

μας βρίσκει περισσότερο σύμφωνους να επιδοτούμε την εργασία του συγκεκριμένου 

ανθρώπου για πολλούς λόγους που έχουν να κάνουν και με την περιοχή και με την 

φιλοσοφία.  

 Θα μου επιτρέψετε τέλος να πω ως παρατήρηση, ότι θα πρέπει από τις όλες δράσεις 

που ακούσαμε, μας προβληματίζει η έλλειψη του πρωτογενή τομέα. Τις επιδοτήσεις δηλαδή 

στον πρωτογενή τομέα, που στην περιοχή μας είναι ένα σημαντικό κομμάτι. Δεν αφορά μόνο 

την Εορδαία. Αφορά συνολικά όλη τη Δυτική Μακεδονία. Ξέρετε πολύ καλά, ότι αν δεν 

επιδοτήσουμε ως χώρα, αν δεν βοηθήσουμε, αν δεν στηρίξουμε τον πρωτογενή τομέα που 

μπορεί να είναι γεωργία, κτηνοτροφία, αλιεία, τουρισμός, αλλά κυρίως γεωργία και 

κτηνοτροφία για την περιοχή μας, μια και δεν έχουμε θάλασσα. Νομίζω ότι είναι 

απαραίτητο  συστατικό στοιχείο και θα πρέπει εκεί να στοχεύσουμε και πόρους και 

προγράμματα Και σχεδιασμό για να δούμε πως μπορούμε να βοηθήσουμε.  

 Επίσης επιτρέψτε μου δύο παρατηρήσεις ακόμα που έχω σημειωμένες. Ότι θα πρέπει 

να εστιάσουμε ιδιαίτερα, με βάση και αυτά που είπα και στο χαιρετισμό που έκανα, σε δύο 

συγκεκριμένες κατευθύνσεις. Η μία είναι ταχύτητα που πρέπει να την αναπτύξουμε 

προκειμένου το πρόγραμμα να ξεκινήσει να αποδίδει τους καρπούς. Και το δεύτερο είναι η 

αντιμετώπιση της ανεργίας που καταλαβαίνετε ότι, ακούστηκε νωρίτερα από τον κύριο 
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Ντερτιλή, νομίζω είπε ότι το ΙΟΒΕ μίλησε για δέκα τρεις χιλιάδες θέσεις εργασίας. Σας θυμίζω 

ότι υπάρχει και μελέτη του Πανεπιστημίου, η οποία έχει παραδοθεί και στην World Bank, για 

δέκα εννιά χιλιάδες απώλεια θέσεων εργασίας, έμμεσες και άμεσες, στον άξονα Φλώρινα, 

Αμύνταιο, Πτολεμαϊδα και Κοζάνη. Αν σε αυτά προσθέσουμε  και τον άλλον άξονα που κάνει 

το σταυρό, δηλαδή Καστοριά, Βόιο, Σέρβια μέχρι και τον Πολύμυλο, καταλαβαίνετε ότι αυτό 

πρόβλημα πολλαπλασιάζεται. 

 Αυτά έτσι, ως παρατηρήσεις. Εγώ αυτό που θέλω να πω είναι ότι η Δυτική Μακεδονία 

μπορεί να έχει και προοπτική αν της δώσουμε τη δυνατότητα να το αναπτύξει. Σας ευχαριστώ 

πάρα πολύ. Αυτά εκ μέρους και της Περιφερειακής Ένωσης των Δήμων κύριε Διοικητά. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε κύριε Δήμαρχε. Θα τα πούμε το απόγευμα πιο λεπτομερέστατα αυτά 

που θέσατε.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

 Για αυτό δεν επεκτάθηκα και μπήκα και στο κομμάτι του Δήμου Εορδαίας.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ωραία.  

ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

 Θα τα πούμε το απόγευμα αυτά.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Έχετε ζητήσει το λόγο. 

Κος ΣΙΟΓΚΑΣ  

 Καλησπέρα και από μένα. Σιόγκας Θεόδωρος λέγομαι, είμαι εκπρόσωπος του 

Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου Δυτικής Μακεδονίας. Εγώ θα είμαι πολύ σύντομος. Θέλω να βάλω 

μία επικεφαλίδα, δύο-τρεις παρατηρήσεις και δύο-τρεις ερωτήσεις. Η επικεφαλίδα που έχω να 

βάλω είναι ότι το πρόγραμμα της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, αυτή τη στιγμή που 

μιλάμε, έχει στην τοπική κοινωνία της Δυτικής Μακεδονίας μηδενικό αποτύπωμα. Δεν έχουμε 

δει ως Δυτικομακεδόνες κανένα όφελος από την υλοποίηση μέχρι στιγμής του προγράμματος. 

Αυτό προφανώς δεν οφείλεται στην κακή δουλειά που κάνουν τα στελέχη, που ασχολούνται 

με το θέμα. Γνωρίζω και από την εργασιακή εμπειρία ότι οι χρόνοι στην Ελλάδα είναι πάρα 

πολύ μεγάλοι, και είναι πραγματικά άξιο συγχαρητηρίων το πόσο γρήγορα έχουν δουλέψει τα 

στελέχη της Διαχειριστικής Αρχής για να φτάσουμε σε αυτό το επίπεδο όσον αφορά το 
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πρόγραμμα.  

Όμως, αν κάτι είναι πασιφανές, είναι ότι, αυτό το πρόγραμμα δεν είναι η λύση για την 

περιφέρεια. Ή τουλάχιστον δεν είναι υπανάκια. Είναι μία βοήθεια και θα, με τις δύο-τρεις 

παρατηρήσεις, θα πω παρακάτω για ποιο λόγο είναι αυτό. Συμμερίζομαι τις ανησυχίες του 

κυρίου Rasmussen, και σε πολλά σημεία συμφωνώ. Όπως επίσης για το ότι δεν υπάρχουν 

αντέννες τους προγράμματος της Διαχειριστικής Αρχής και της μετάβασης στην περιοχή. Ως 

Γεωτεχνικό Επιμελητήριο είχαμε ζητήσει από την πολιτική ηγεσία η Διαχειριστική Αρχή και η 

μετάβαση να έχουν έδρα τη Δυτική Μακεδονία, και μάλιστα την Κοζάνη. Αυτό τελικά δεν 

έγινε. Όμως τώρα η πρόταση που βγαίνει αυθόρμητα είναι η Διαχειριστική Αρχή να λειτουργεί 

ως επιτελική δομή και να γίνουν δύο μικρότερες Διαχειριστικές Αρχές σε Δυτική Μακεδονία 

και σε Πελοπόννησο. Νομίζω ότι θα λύσουν εν πολλοίς το πρόβλημα της επικοινωνίας πολύ 

πριν γίνουν οι δομές.  

 Τώρα, να περάσω στις παρατηρήσεις. Να πω ότι πράγματι η,  ο σχεδιασμός της 

εκπαίδευσης γίνεται, μάλλον, χωρίς προγραμματισμό και στόχευση. Καθώς, τη στιγμή που 

μιλάμε, κανείς δεν γνωρίζει ποιο είναι το νέο παραγωγικό μοντέλο της περιοχής. Ιδιαίτερα 

μάλιστα όταν από την παρουσίαση του κυρίου προϊσταμένου της Διαχειριστικής Αρχής σε μία 

διαφάνεια, εκτός από κόμβο καθαρής ενέργειας, γράφει από κάτω “Και προσέλκυση 

επενδύσεων σε νέους δυναμικούς τομείς της εθνικής οικονομίας”. Τους οποίους δεν τους 

γνωρίζουμε ποιοι είναι αυτοί οι δυναμικοί τομείς της εθνικής οικονομίας οι οποίοι μέσω του 

προγράμματος θα ενταχθούν στην Περιφέρεια Δυτικής Μακεδονίας.  

 

 Επίσης μία άλλη απορία που γεννάται από τα, τις διαφάνειες που είδαμε, είναι ότι, 

πράγματι πρέπει να στήσουμε τις υποδομές για να προσελκύσουμε επιχειρηματικότητα. Το 

θέμα είναι το χρονοδιάγραμμα.  Πόσο χρόνο χρειάζεται να στηθούν οι υποδομές και πόσο 

χρόνο χρειάζεται για να προσελκυθεί η επιχειρηματικότητα. Να θυμίσω ότι εμείς 

ασχολούμαστε στο Γεωτεχνικό Επιμελητήριο, και ιδιαίτερα στο παράρτημα Δυτικής 

Μακεδονίας, με το θέμα από το δύο χιλιάδες δέκα εννιά. Κλείνουμε το δύο χιλιάδες είκοσι τρία 

και επιχειρηματικότητα δεν έχουμε δει στην περιοχή στο πλαίσιο της μετάβασης, και μάλιστα 

μέσω του προγράμματος. Επίσης δεν είναι καθαρό πόσες  θέσεις εργασίας θα δημιουργηθούν 

από όλες τις παρεμβάσεις που μας περιγράψατε. Καλές είναι οι υποδομές, καλές είναι οι 

εκπαιδεύσεις. Όμως χάθηκαν δέκα τρεις χιλιάδες θέσεις εργασίας, δέκα εννιά χιλιάδες 
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σύμφωνα με τον κύριο πρόεδρο της ΠΕΔ. Ωστόσο δεν ξέρουμε πόσες θα αναπληρωθούν από 

αυτές. Δεν φαίνεται από πουθενά αυτό το πράγμα.  

 Και η ερώτηση που θέλω να κάνω είναι αν, πέραν των υποδομών, αν υπάρχουν 

επαφές για προσέλκυση επιχειρηματιών. Δηλαδή αν υπάρχει συζήτηση με επιχειρηματίες, 

όπως αυτό που κατά καιρούς φέρνουν τα φώτα της δημοσιότητας, ότι η κυβέρνηση σε 

επίπεδο Υπουργείων Οικονομίας, Ανάπτυξης, Εξωτερικών έρχεται σε επαφή και φέρνει 

επενδύσεις πράγματι στην υπόλοιπη χώρα. Αν αυτό γίνεται και για την περίπτωση της 

Δυτικής Μακεδονίας και αν μπορούν αυτές να συνδυαστούν με τους πόρους του 

προγράμματος. Για άλλη μια φορά συγχαρητήρια για την παρουσία. Σας ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστώ. Θα παρέμβουν διαδικτυακά η κυρία Κασσωτάκη Προϊσταμένη της 

Διαχειριστικής από την Περιφέρεια Κρήτης και ο κύριος Σουλιώτης Δημήτρης, Γενικός 

Γραμματέας Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης. Προϊστάμενος της 

Διεύθυνσης Εφαρμογών. Είναι από την Γενική Γραμματεία Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

Κατάρτισης. Δία Βίου Μάθησης. Ωραία. Υπάρχει δυνατότητα να παρέμβουν τώρα; 

Διαδικτυακά; Η κυρία Κασσωτάκη; 

Κα ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ 

 Ωραία. Καλή σας μέρα. Καλή σας μέρα. Με ακούτε; Με ακούτε;  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Τώρα. Ναι. Συνεχίστε.  Συνεχίστε. 

Κα ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ 

 Καλημέρα. Με ακούτε λοιπόν;  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ακούμε. Σας ακούμε. Συνεχίστε κυρία Κασσωτάκη.  

Κα ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ 

 Ωραία. Καλή σας μέρα. Θα ήθελα και εγώ με τη σειρά μου να συγχαρώ τους 

συναδέλφους μου της διαχειριστικής αρχής, του ΣΔΑΜ, και να τους ευχηθώ καλή επιτυχία στο 

έργο τους. Θα ήθελα να σταθώ σε δύο-τρία θέματα, Τα οποία έχουν να κάνουν με την 

συνλειτουργία των δύο προγραμμάτων στην Περιφέρεια Κρήτης, δηλαδή του επιχειρησιακού 

προγράμματος Κρήτης και του ΣΔΑΜ. Για να δούμε πώς από κοινού μπορούμε καλύτερα να 

οργανώσουμε την δραστηριοποίηση των δύο, και την εφαρμογή των δύο προγραμμάτων 
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στην Περιφέρεια της Κρήτης.  

 Ιδιαίτερα θα ήθελα να σταθώ σε δράσεις που έχουν να κάνουν με την ενίσχυση της 

επιχειρηματικότητας και ιδιαίτερα με την, τα θέματα που υποστηρίζουν την νεοφυή 

επιχειρηματικότητα, τις δράσεις που υποστηρίζουν την νεοφυή  επιχειρηματικότητα, αλλά και 

την κοινωνική επιχειρηματικότητα. Είναι δράσεις τις οποίες τις έχουμε θέσει και εμείς πολύ 

ψηλά στην,  στις προτεραιότητες μας. Οπότε νομίζω ότι θα ήταν πάρα πολύ σημαντικό να 

έχουμε μία συνεργασία, προκειμένου να αποφύγουμε κάποιες επικαλύψεις ή αν μη τι άλλο να 

αξιοποιήσουν, ενδεχομένως, οι συνάδελφοι ΣΔΑΜ την επιχειρηματική ανακάλυψη την οποία 

έχουμε Κάνει είσαι εκτεταμένη, σε ευρεία βάση στην Περιφέρεια Κρήτης. Και μπορούμε 

πραγματικά να συνεργήσουμε πολύ πιο αποτελεσματικά. Το ίδιο, βέβαια, και για τις δράσεις 

που αφορούν την ενεργειακή αναβάθμιση δημοσίων κτιρίων. 

 Επιπλέον, εκείνο το οποίο θα ήθελα να ρωτήσω είναι το πώς εξελίσσεται η δράση που 

αφορά τις θερμοκοιτίδες, την δημιουργία  θερμοκοιτίδων και εκκολαπτήρια νέων 

επιχειρήσεων στην Περιφέρεια Κρήτης. Που όπως ξέρω είναι μια δράση που έχει 

ενεργοποιηθεί και την οποία, τα αποτελέσματα της οποίας αναμένουμε με ενδιαφέρον, 

προκειμένου να δούμε και εμείς στην Κρήτη πώς μπορούμε να αξιοποιήσουμε τις δομές οι 

οποίες θα δημιουργηθούν. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ναι. Συνεχίζουμε. Μισό λεπτό. Με τον κύριο Σουλιώτη. 

Κος ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 

 Ναι. Καλημέρα. Δεν ξέρω αν με ακούτε.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Κύριε Σουλιώτη. Και σας βλέπουμε κιόλας.  

Κος ΣΟΥΛΙΩΤΗΣ 

Ωραία. Ευχαριστώ πολύ. Καλημέρα. Να μεταφέρω τους χαιρετισμούς του Γενικού γραμματέα 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης και Δια Βίου Μάθησης του κυρίου Βούτσινου 

Γιώργου. Είμαι ο προϊστάμενος της Διεύθυνσης Εφαρμογής Επαγγελματικής Κατάρτισης του 

Υπουργείου Παιδείας. Να δώσω, με τη σειρά μου και εγώ, τα συγχαρητήρια σε όλους τους 

παράγοντες που έχουνε συμβάλει στο έργο που έχει παραχθεί μέχρι σήμερα στην επιτροπή. 

Και θα ήθελα να μεταφέρω και εκ μέρους του γενικού μας γραμματέα την πρόταση που έχει 

υποβληθεί για την δημιουργία ενός νέου θεματικού ινστιτούτου για επαγγελματικής 
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κατάρτισης, για την εκπαίδευση ή κατάρτιση των νέων στην περιοχή της Δυτικής Μακεδονίας. 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας. Ένα ινστιτούτο που θα λειτουργεί στην Κοζάνη.  

 Επαναλαμβάνω ότι θα είναι ένα νέο Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης, θεματικό 

με ειδικότητες που θα αφορούν σε, στο έργο της εκπαίδευσης και της κατάρτισης των νέων 

που θα προέλθει, μετά από τις ειδικότητες που θα προέλθουν μέσα από την πράσινη 

ανάπτυξη και την απολιγνιτοποίηση της περιοχής. Με ένα παράρτημα στη Φλώρινα και ένα 

Ινστιτούτο Επαγγελματικής Κατάρτισης, πάλι θεματικό, στη Μεγαλόπολη. Έχει υποβληθεί μία 

τέτοια πρόταση και ευελπιστούμε στην υποστήριξη σας για την υλοποίηση της. Δεν θα ήθελα 

να μακρηγορήσω περισσότερο. Σας ευχαριστώ πάρα πολύ. Καλή συνέχεια στο έργο σας. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Σας ευχαριστώ πολύ. Έχει ζητήσει κάποιος άλλος το λόγο; Νομίζω ο κύριος Αμανατίδης 

ήθελε να κάνει μία παρέμβαση.  

Κος ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ 

 Περίμενα πρώτα να μιλήσουν οι εκπρόσωποι που παρευρίσκονται εδώ. Ευχαριστώ 

πολύ. Αγαπητοί κύριοι, αγαπητέ κύριε Rasmussen καλώς ήρθατε στην περιοχή μας. Να ξέρετε 

ότι εμείς θα είμαστε συμπαραστάτης σας,  αλλά και εσείς προς εμάς. Αυτό είναι κατανοητό και 

έτσι σας αισθανόμαστε μέχρι τώρα. Αγαπητέ κύριε Γενικέ, Διοικητά μας, Γενικέ μας κύριε 

Σκάλκο, κύριε Περιφερειάρχη, κύριε Ντερτιλή, αγαπητοί παρευρισκόμενοι. Καταρχήν, θα 

ξεκινήσω λίγο από ποιο παλιά. Θα πω ότι έχουμε ένα πρόγραμμα το οποίο έχει ένα όραμα. Το 

έχουμε συμφωνήσει το όραμα. Είμαστε τυχεροί γιατί έχουμε ένα πρόγραμμα που έχει πόρους. 

Το ξέρουμε.  

 Για πρώτη φορά αυτό που μας απασχολεί δεν είναι εάν θα έχουμε λεφτά να 

υλοποιήσουμε το σχεδιασμό, αλλά ότι, δυστυχώς, ίσως έχουμε τον φόβο μήπως δεν 

μπορέσουμε να απορροφήσουμε, να επενδύσουμε καλύτερα και όχι να απορροφήσουμε, τους 

πόρους τους οποίους έχουμε. Επομένως, αυτό για να γίνει πράξη θα πρέπει να εστιάσουμε 

πολύ συγκεκριμένα και με έναν επαγγελματικό, επιτρέψτε μου την έκφραση, τρόπο. Θέλω να 

πω ακόμα ότι, αυτό όπου επιδιώκαμε από την αρχή, ότι η περίπτωση της απολιγνιτοποίησης 

δεν έχει μόνο τοπική σημασία αλλά είναι εθνικής διάστασης ζήτημα, έχει αποτυπωθεί 

εντασσόμενο στο ΕΣΠΑ Για τις χρηματοδοτήσεις οι οποίες έχουν έτσι και αλλιώς 

εξασφαλιστεί.  

 Αυτό που επίσης διαπιστώνω είναι ότι υπάρχει η αμοιβαία εμπιστοσύνη μεταξύ όλων 
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των φορέων. Κάτι που είναι πολύ σημαντικό. Συνηθίζω και λέω ότι “Κοιτάζουμε στο ίδιο 

σημείο”. Και αυτό μας ενώνει τελικά. Άρα έχουμε πρόγραμμα, έχουμε πόρους και καλούμαστε 

να επιταχύνουμε Τον ρυθμό της υλοποίησης. Και αυτό που θα πρέπει να τονίσω είναι ότι 

έχουμε ανάγκη και μεγάλων οραματικών έργων αλλά και μικρών επιτυχιών. Γιατί το λέω 

αυτό; Γιατί βλέποντας τις μικρές επιτυχίες οι πολίτες, οι επιχειρήσεις μας, Τότε θα ενισχύσουν 

την εμπιστοσύνη στην κοινή μας προσπάθεια και στην περιφέρεια και στο Υπουργείο και στη 

Διαχειριστική Αρχή. Έτσι λοιπόν θα μπορούμε να τους πούμε για τα επόμενα και να μας 

καταλάβουν και να γίνουν κοινωνοί των επόμενων.  

 Ένα άλλο χαρακτηριστικό είναι ότι, τα μικρά, οι μικρές επιτυχίες μπορεί να 

δημιουργούν κλίμα, αλλά τη μεγάλη εικόνα την δίνουν τα μεγάλα έργα. Προς την κατεύθυνση 

αυτή και επειδή γνωρίζουμε ότι τα μεγάλα έργα αργούν να ωριμάσουν, θα πρέπει να κάνουμε 

πρόδρομες ενέργειες έτσι ώστε σε συμφωνημένα έργα να ωριμάσουμε τις διαδικασίες του 

σχεδιασμού  και του προγραμματισμού. Ένα άλλο στοιχείο, το οποίο και εμείς θα επιδιώξουμε, 

είναι ότι θα πρέπει να ενισχύσουμε τη συμμετοχή των τοπικών φορέων. Αλλά όχι μόνον να 

ενισχύσουμε τη συμμετοχή, γιατί αυτό μπορεί να είναι και ατελές μερικές φορές. Αλλά θα 

πρέπει να ενισχύσουμε και την ικανότητα τους.  

 Κάτι είπε νωρίτερα ο κύριος δήμαρχος, και ως εκπρόσωπος της ΠΕΔ. Και αυτό νομίζω 

ότι μπορεί να γίνει με δύο τρόπους. Ο ένας είναι η ενισχυμένη παρουσία της Υπηρεσίας 

Διαχείρισης στην περιοχή, και η ενισχυμένη παρουσία της Μετάβασης στην περιοχή. Καθόσον 

το θέμα δεν είναι το πού είναι εγκατεστημένος ένας φορέας, αλλά το θέμα είναι να 

ενισχύσουμε την αποτελεσματικότητα μας. Και είμαι πεπεισμένος ότι με τον τρόπο αυτό θα 

έχουμε καλύτερα αποτελέσματα. Τώρα.  Η αγωνία μας ποιά είναι; Το είπε και ο Πρόεδρος του 

ΓΕΩΤΕΕ νωρίτερα. Το υπονόησε. Ότι θα πρέπει στο συντομότερο δυνατό χρόνο το 

αποτύπωμα του προγράμματος να εκφραστεί στην περιοχή.  

 Αν αυτή τη στιγμή σας πω σε μία έρευνα το ποιο είναι πιο δημοφιλές; Οι λέξεις ΠΕΠ ή η 

απολιγντιτοποίηση, είναι η απολιγνιτοποίηση. Επομένως το πρόγραμμά σας είναι πιο 

δημοφιλές από τις άλλες πολιτικές  που υλοποιούνται στην περιοχή. Σαν τέτοιο πρέπει να 

αποτυπώσουμε αυτήν του την δημοφιλία στην κοινωνία και στην οικονομία της περιοχής. 

Επομένως τώρα σας λέω για όλα αυτά τα οποία είναι στην ευθύνη μας. Το επόμενο που θέλω 

να πω είναι ότι πρέπει, και το έχετε ήδη πει, ότι θα πρέπει  να ενισχυθεί η ένταση 

δημοσιότητας, δημοσιοποίησης των πολιτικών, άρα των προσκλήσεων για στήριξη των 
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επιχειρήσεων. Έχετε ήδη διατυπώσει αυτή την άποψη. Έτσι θα γίνει.  Αλλά μένει ένα μεγάλο 

κομμάτι. Ποιο είναι το μεγάλο κομμάτι; Είναι το κομμάτι του πρώην αναπτυξιακού νόμου νυν 

ενός άλλου τρόπου στήριξης των μεγάλων επενδύσεων.  

 Θα πρέπει το συντομότερο δυνατό να δημοσιοποιηθούν και αυτές οι ενέργειες και με 

κάποιες αλλαγές. Παραδείγματος χάρη, είναι δύσκολο εγώ να πιστέψω ότι στη Δυτική 

Μακεδονία θα βγει μία πρόσκληση τύπου αναπτυξιακού νόμου και θα έχει πλαφόν 

βαθμολογίας. Δεν μπορεί να γίνει αυτό. Θα έχουμε μία προκήρυξη η οποία δεν θα έχει φίλους. 

Δεν θα μπορούν να συμμετέχουν οι επιχειρήσεις. Το δεύτερο σημαντικό είναι να δούμε τους 

ΚΑΔ πριν γίνει η δημοσιοποίηση, έτσι ώστε να αγκαλιάσουμε τους ΚΑΔ δραστηριοτήτων της 

Δυτικής Μακεδονίας, αλλά και όλων όσων δείχνουν ενδιαφέρον να επενδύσουν στην περιοχή 

μας.  

 Χαρακτηριστικό, και είναι σημαντικό, ότι πρέπει να εξασφαλίσουμε την 

συμπληρωματικότητα των πόρων. Παραδείγματος χάρη, θα σας πω ένα παράδειγμα. Υπάρχει 

πράξη η οποία μιλάει για ενίσχυση των αντλιών θερμότητας και ούτω καθεξής. Μιλάει για 

φωτοβολταϊκά, για εξοικονόμηση ενέργειας, για αυτονομία με αποταμιευτές και τα λοιπά. 

Αλλά θα πρέπει ταυτόχρονα να μιλήσουμε και αυτό είναι συμπληρωματικότητα, με τον 

ΔΕΔΔΗΕ να κάνει τις υποδομές του στα πλαίσια του έργου που θα έχει στο ταμείο ανάκαμψης. 

Εμείς μπορούμε, μπορεί να τρέχουμε πιο γρήγορα σε κάποια στιγμή και να μη μπορούμε να 

συνδέσουμε όλους αυτούς τους δικαιούχους με τα δίκτυα. Να λοιπόν που πρέπει να 

εξασφαλιστεί η συμπληρωματικότητα και με το ΠΕΠ και με άλλες πολιτικές. Και θα πρέπει να 

είναι μία έγνοια αυτό, διακριτή έγνοια θα έλεγα. Δηλαδή ένας άνθρωπος να το χρεωθεί αυτό, 

να παρακολουθεί αυτήν ακριβώς την συμπληρωματικότητα.  

 Χαρακτηριστικά θέλω να πω, και βλέποντας και τις παρουσιάσεις που γίνανε για τα 

έργα σε εξέλιξη, για τα θέματα της γνώσης. Είμαι πεπεισμένος ότι για να προχωρήσει μια 

αναπτυξιακή διαδικασία, για να δεχτεί μία περιοχή τη διαφοροποίηση, για να δεχτεί το νέο, 

θα πρέπει πρώτα να αλλάξει η γνώση στην περιοχή. Άρα θα πρέπει πρώτα να εγκατασταθεί η 

γνώση που θα αφομοιώσει στην, μετά το νέο παραγωγικό μοντέλο το οποίο θέλουμε. Είναι 

μονόδρομος να γίνει αυτό γιατί, διαφορετικά θα έχουμε επενδύσεις που γίνανε και οι πολίτες 

να μην αντιλαμβάνονται πώς αυτές για επενδύσεις μπορούν να αξιοποιηθούν. Επομένως η 

πρόταση είναι να είναι πιο εξειδικευμένες, όπου χρειάζεται, αυτές οι καταρτίσεις προκειμένου 

να στηρίξουμε την επιχειρηματικότητα. 
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 Επίσης, ένα άλλο παράδειγμα, οι ενεργειακές κοινότητες. Φανταστείτε να στηθούν οι 

ενεργειακές κοινότητες, να τρέξει το πρόγραμμα σας και να μην έχουμε αγωγούς όπου θα 

συνδεθούν αυτές οι ενεργειακές κοινότητες. Άρα επαναφέρω το ζήτημα της 

συμπληρωματικότητας με τις άλλες πολιτικές. Θέλω να θέσω υπόψη σας, επίσης, ότι, εδώ στην 

περιοχή πριν χρόνια συστήσαμε το ταμείο ανάκαμψης Δυτικής Μακεδονίας. Βλέπω ότι έχετε 

εργαλείο χρηματοοικονομικής τεχνικής Προκειμένου να στηρίξετε την επιχειρηματικότητα. Και 

πολύ καλά κάνετε. Εδώ στην περιοχή υπάρχει ένα έτοιμο εργαλείο ο οποίος, το οποίο 

εργαλείο αξιοποίησε ήδη τα δέκα εκατομμύρια ευρώ. Και επιζητεί νέα αιμοδότηση. Θα 

μπορούσε με μία δράση να ενισχυτή αυτό το εργαλείο.  

 Και κλείνοντας σιγά-σιγά. Τηλεθερμάνσεις. Στην περιοχή υπήρχε μία κατάσταση όπου 

τα δίκτυα τηλεθερμάνσεων λειτουργούσανε, οι πολίτες τηλεθερμαίνονταν. Και ξαφνικά λόγω 

της απολιγνιτοποίησης αλλάζουμε ρότα, αλλάζουμε κατεύθυνση. Σε αυτούς λοιπόν, τους 

φορείς, που αλλάζουμε εμείς κατεύθυνση λόγω της απολιγνιτοποίησης, δηλαδή σαν να είναι 

μια διοικητική εντολή τρίτων για επενδύσεις οι οποίες ακόμα δεν εξόφλησαν τα επενδυτικά 

τους σχέδια, εμείς τους ζητούμε να αλλάξουν προσανατολισμό. Εκεί θα πρέπει να έρθουμε με 

κάποιο τρόπο να εξαντλήσουμε τις δυνατότητες περί κρατικών ενισχύσεων, έχουμε ιδέες για 

αυτό, Και να συμβάλουμε κατά το μέγιστο σε αυτή την αλλαγή. Που δεν γίνεται επειδή 

επιλέγεται ως επιχειρηματική δραστηριότητα  από τους φορείς διαχείρισης, αλλά επειδή η 

πολιτεία έβαλε μπροστά και ορθώς τη διαδικασία της αλλαγής της παραγωγής ενέργειας με 

χαμηλό λιγνιτικό αποτύπωμα.  

 Το τελευταίο που θέλω να πω είναι ότι, δεν γνωρίζω. Θα σας το ρωτήσω. Επενδύσεις 

οι οποίες ήδη είχανε συζητήσει μαζί σας,  όπως είναι η μονάδα παραγωγής εξοπλισμού για 

υδρογόνο, όπως είναι τα ανθρακονήματα και κάποιες άλλες. Αυτή τη στιγμή γνωρίζουμε αν 

έχουν ενταχθεί ή όχι; Θα είναι απόφαση σημερινή; Από ότι βλέπω δεν είναι. Υπάρχει μία άλλη 

εσωτερική διαδικασία που τηρήθηκε και όποιος ανταποκρίθηκε σε αυτήν έχει ήδη ενταχθεί; 

Απλώς το ρωτώ. Και κλείνω για να, επειδή είναι και η πρώτη μου φορά που συμμετέχω ως 

παρατηρητής στην συνεδρίαση της πολύ καλής επιτροπής σας εδώ. Και σας ευχαριστώ για 

αυτό.  

 Θα ήθελα να σας προτείνω μία πρόταση, να την αξιολογήσετε. Καθόσον εκτιμώ ότι θα 

συμβάλλει και αυτή στο στόχο που όλοι έχουμε. Το ονομάζω “Ολοκληρωμένο περιφερειακό 

δίκτυο ηλεκτρικών φορτιστών οχημάτων” και το λέω γιατί! Γιατί όλοι γνωρίζουμε ότι ήδη έχει 
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Ανταπτυχθεί ένα δίκτυο, τουλάχιστον στα χαρτιά, το σχέδιο φόρτισης, το οποίο έχουν κληθεί 

οι δήμοι. Και φαντάζομαι ότι ανταποκρίθηκαν ήδη στο αρμόδιο Υπουργείο. Πρέπει αυτό το 

δίκτυο να συμπληρωθεί και μένα αντίστοιχο δίκτυο κατά μήκος των δρόμων, των εθνικών 

οδών, Που είναι αρμοδιότητας της περιφέρειας και μερικώς των δήμων. Έτσι ώστε η Δυτική 

Μακεδονία να είναι η πρώτη περιφέρεια η οποία θα έχει ένα ολοκληρωμένο δίκτυο στον 

αστικό χώρο και στον εξωαστικό χώρο, να παρακολουθείται με χρήση γεωγραφικών 

συστημάτων πληροφοριών έτσι ώστε να. Και θα είναι κάτι το οποίο θα μπορεί γρήγορα να 

γίνει. Για να πάμε και να ενισχύσουμε με τον τρόπο αυτό και την άλλη κατεύθυνση που και η 

κυβέρνηση προωθεί, τα ηλεκτρικά αυτοκίνητα και γενικά την ηλεκτροκίνηση στη χώρα μας. 

Παρακαλώ να την αξιολογήσετε και εφόσον κριθεί σκόπιμο να ετοιμαστούν οι αναγκαίες 

ενέργειες, τεχνικά δελτία ή οτιδήποτε άλλο προκειμένου να προωθηθεί. Σας ευχαριστώ πολύ 

και είμαι και εγώ στη διάθεση σας. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ευχαριστούμε πολύ κύριε Αμανατίδη. Έχει ζητήσει το λόγο ο Γενικός Γραμματέας ο 

κύριος Σκάλκος. Για μία σύντομη παρέμβαση.  

Κος ΣΚΑΛΚΟΣ 

 Ευχαριστώ πολύ και συγγνώμη για την κατάχρηση του χρόνου που τόσο απλόχερα 

μου δώσατε σήμερα. Απλά ακούγοντας τον κύριο Αμανατίδη να τοποθετείται, που ήταν μία, 

έτσι, ολοκληρωμένη παρουσίαση των ζητημάτων που θα αντιμετωπίσει  σε λίγες ημέρες. Και 

εν πολλοίς συμφωνώ. Έτσι, μου δημιουργήθηκε η διάθεση να πω δύο-τρία πράγματα. Έτσι 

λίγο, να  συμπληρώσω περισσότερο παρά να διαφοροποιηθώ. Άλλωστε δεν είμαστε καθόλου 

μακριά.  

 Το πρώτο το θέμα της Διαχειριστικής Αρχής που είναι κάτι που το ακούμε πάρα πολύ 

συχνά, όχι μόνο για την Δυτική Μακεδονία, άλλα σχεδόν για οποιοδήποτε μέρος της Ελλάδας 

υπάρχει. Θέλω να σας διαβεβαιώσω ότι τα οργανωτικά σχήματα, τις περισσότερες φορές, 

μικρή αξία έχουν. Επίσης θέλω να σας διαβεβαιώσω, υπάρχουν πολλές Διαχειριστικές Αρχές 

που είναι σε τοπικό επίπεδο και δεν έχουν αποδώσει όσο θα θέλαμε. Δεν χρειάζεται βέβαια να 

πω ότι έχουμε και τα εργαλεία της ψηφιοποίησης. Μπορούμε να κάνουμε  τη δουλειά μας όσο 

εύκολα χρειάζεται χωρίς να μπούμε στη διαδικασία να μετακινηθούμε. Σε κάθε περίπτωση, 

βέβαια, αν θέλετε, πραγματικά, να έχετε κάποιον εδώ για να λύνει τα θέματα σας, μπορούμε 

να αφήσουμε και τον κύριο Καλλίρη πίσω. Δεν έχω καμία αντίρρηση.  
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 Από την άλλη μεριά ξέρω ότι έχουμε τρεις πολύ σοβαρούς συναδέλφους, ως αντέννες 

όπως τους λέγαμε παλιά στο ΕΣΠΑ, που είναι εδώ πέρα εγκατεστημένοι. Και μπορούν να σας 

ενημερώνουν, να κάνουν τη δουλειά, αυτή που πρέπει οποιαδήποτε στιγμή. Το δεύτερο 

ζήτημα. Επίσης πρέπει να πούμε, και αυτό νομίζω είναι και το κύριο, ότι το πρόγραμμα της 

Δίκαιης Μετάβασης δεν είναι περιφερειακό πρόγραμμα. Άσχετα αν το βάρος πέφτει στην 

Περιφέρεια Δυτικής  Μακεδονίας. Περιλαμβάνει την Πελοπόννησο, περιλαμβάνει τις 

ενεργειακές ανάγκες των νησιών. Είναι πρόγραμμα κεντρικής διαχείρισης, ας το πούμε έτσι, 

κεντρικής ευθύνης. Δεν έχει την άμεση ευθύνη η Περιφερειακή Αρχή. Οπότε όπως ένα ΠΕΠ 

που βρίσκεται εδώ στην Κοζάνη καλή ώρα, να πρέπει να το κάνουμε και για αυτό. Άρα νομίζω 

δεν χρειάζεται να συνεχίσουμε αυτή τη συζήτηση.  

 Το δεύτερο που με, έτσι, με απασχόλησε περισσότερο. Άκουσα τον 

αγαπητό  συνάδελφο του ΓΕΩΤΕΕ. Έχει να κάνει με το, την επικεφαλίδα που έβαλε για το 

ανύπαρκτο, αν νομίζω είπε αυτή τη λέξη, αποτύπωμα που έχει το πρόγραμμα στην τοπική 

κοινωνία. Η άμεση απάντηση είναι ότι είναι λογικό. Ακόμα δεν έχουν γίνει έργα. Όταν δει ο 

κόσμος έργα θα δει και το πραγματικό αποτύπωμα. Εδώ θα διαφωνήσω και λίγο με τον 

αγαπητό κύριο Αμανατίδη που είπε ότι “Περισσότερο ξέρουν το πρόγραμμα της 

απολιγνιτοποίησης παρά το ΠΕΠ”. Είμαι βέβαιος ότι το ξέρουν όλοι το ΠΕΠ. 

Κος ΑΜΑΝΑΤΙΔΗΣ 

 Και αυτό δικό σου είναι Δημήτρη. Έτσι; 

Κος ΣΚΑΛΚΟΣ 

 Όχι, γιατί προεκλογικά και τα προηγούμενα χρόνια υπήρξε πολύ μεγάλη γκρίνια. “Το 

ΠΕΠ δεν πάει καλά. Τι θα γίνει με το ΠΕΠ! Αν θα κλείσει με ασφάλεια το ΠΕΠ”. Άρα λοιπόν όλοι 

ξέρανε ότι υπάρχει κάτι που λέγεται ΠΕΠ και δεν πάει καλά. Είναι ευκαιρία λοιπόν που 

βρισκόμαστε εδώ σήμερα, να πούμε ότι υπάρχει ένα ΠΕΠ με πολύ σημαντικούς πόρους 

που  υλοποιεί σημαντικά έργα. Λίγο πολύ τα έργα τα ξέρετε. Αν δεν τα ξέρετε μέχρι τώρα εμείς 

δεν έχουμε κάνει κάτι καλά. Και ο κύριος Κασαπίδης στο κομμάτι της επικοινωνίας. Το οποίο 

κλείνει, με απόλυτη ασφάλεια εκατοντάδες εκατομμύρια ευρώ, έργα, απτά σε υποδομές, σε 

κοινωνικές δράσεις, σε ενισχύσεις επιχειρηματικών σχεδίων. Και έτσι θα συνεχίσει και το 

επόμενο διάστημα. 

 Από την άλλη μεριά ένας βασικός ρόλος των Επιτροπών Παρακολούθησης είναι και η 

δημοσιότητα. Όποιος φεύγει από εδώ είναι ο φορέας, είναι πολλαπλασιαστής του μηνύματος. 
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Πηγαίνει στους φορείς που εκπροσωπεί και τους λέει “Αυτά πάνε καλά, αυτά δεν πάνε καλά. 

Παιδιά υπάρχει ένα εργαλείο που λέγεται ΕΣΠΑ, που λέγεται ΔΑΜ και δίνει πόρους για την 

περιοχή. Και κοιτάξτε να τους πιέσετε για να δείτε και εσείς αυτό το αποτύπωμα. Ή 

χειροκροτήστε τους γιατί τα κάνουνε καλά”. Άρα λοιπόν ένας από τους λόγους της δουλειάς 

μας, μια από τις δουλειές που έχουμε να κάνουμε είναι να λειτουργήσουμε πολλαπλασιαστικά. 

Γιατί λειτουργώντας πολλαπλασιαστικά θα φέρουμε και άλλους, θα τραβήξουμε και άλλους, 

θα μοχλεύσουμε πόρους.  

 Να φτάσουμε στο σημείο να απορροφήσουμε τα κονδύλια, που πως είπε πολύ σωστά 

ο κύριος Αμανατίδης έχουμε το παράδοξο φαινόμενο να φαίνεται προς το, προς ώρας Ότι 

έχουμε περισσότερα κονδύλια από όσα μπορούμε να απορροφήσουμε. Άρα λοιπόν πρέπει 

όλοι να έρθουμε στο πρόγραμμα για να λειτουργήσει, όχι ως πανάκια. Και αυτό θέλω να το 

πω. Προφανώς ένα πρόγραμμα δεν μπορεί να υποκαταστήσει τη συνολική  κυβερνητική 

πολιτική για την αναζωογόνηση των περιοχών που απεξαρτούνται από τον  λιγνίτη. Αλλά 

συνεχίζω και πιστεύω ότι είναι χρηματοδοτικά επαρκές αν λειτουργήσει με 

συμπληρωματικότητες και συνέργειες, όπως είπε ο κύριος Αμανατίδης, στο τέλος της ημέρας 

να αποδειχθεί και πανάκι.  

 Ένα πρόγραμμα που ξεπερνά το ένα δισεκατομμύριο ευρώ, δηλαδή είναι περίπου το 

μισό του ευρωπαϊκού ΑΕΠ όλης της Δυτικής Μακεδονίας. Και σε αυτό δεν υπολογίζουμε τις 

επενδύσεις της ΔΕΗ, τις επενδύσεις των, τις ιδιωτικές, που ευελπιστούμε και ξέρω ότι γίνεται 

Δουλειά και σε αυτό το κομμάτι, να έρθουν. Στο τέλος της ημέρας μπορεί να λειτουργήσουν 

και ως πανάκια. Το κομμάτι της ωρίμανσης των έργων να απασχολεί οριζόντια όλο το ΕΣΠΑ. 

Έχουμε προχωρήσει στο σχεδιασμό συγκεκριμένων εργαλείων να βοηθήσουμε δικαιούχους 

των προγραμμάτων που εμφανίζουν αδυναμία, ας το πούμε έτσι, για σύνθετα έργα όπως 

είναι τα έργα του ΕΣΠΑ. 

Αυτό που μπορώ εγώ να δεσμευτώ είναι ότι σε αυτό το πρόγραμμα τεχνικής υποστήριξης, το 

κομμάτι αυτό που συζητούμε σήμερα και το ΔΑΜ, θα έχει προτεραιότητα. Είτε πρόκειται για 

την ενεργοποίηση ακόμα μεγαλύτερη της ΜΟΔ, είτε πρόκειται για συμφωνίες που ήδη 

κάνουμε. Έχουμε ξεκινήσει με την Ευρωπαϊκή Τράπεζα Επενδύσεων. Θα υπάρχει λοιπόν όλη 

και η βοήθεια που χρειάζεται για την μελετητική ωρίμανση των έργων, για την ταχύτερη 

αδειοδότηση, για τα τεύχη δημοπράτησης. Ότι απαιτείται σε αυτή την, ας το πούμε την 

αλυσίδα της, του σχεδιασμού, της υλοποίησης και της παρακολούθησης των έργων.  
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 Ένα κομμάτι που ίσως θα έπρεπε να αξιοποιήσουν όλοι οι συνάδελφοι εδώ του ΔΑΜ 

έχει να κάνει με την προένταξη των έργων στο πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων. Έχουμε τη 

δυνατότητα να τα εντάσσουμε για να μπορούν να προκηρύσσονται χωρίς να ξοδεύουμε 

πόρους από το πρόγραμμα δημοσίων επενδύσεων, και όταν έρθει η ώρα και γίνουν οι 

συμβάσεις και μπουν κανονικά στο επιχειρησιακό πρόγραμμα να πάρουν το δρόμο τους. 

Κερδίζουμε έτσι, το έχουμε κάνει και σε άλλα προγράμματα και έχουμε κερδίσει αρκετούς 

μήνες, χρόνο, σε χρόνο αρκετούς μήνες δουλειάς. Α! Μου λέει ο κύριος  Καλλίρης το έχουμε 

κάνει. Μπορούμε να το κάνουμε ακόμα περισσότερο όποτε χρειαστεί. Έτσι! Εμείς είμαστε, εμείς 

είμαστε εδώ.  

 Ένα σημείο ακόμα που θέλω να πω είναι ότι δεν πρέπει να φορτώνουμε τη 

διαχειριστική αρχή με πράγματα που δεν έχει, και το ΕΣΠΑ, Με πράγματα που δεν έχει 

αρμοδιότητα. Δηλαδή αγαπητέ κύριε Αμανατίδη το κομμάτι των τηλεθερμάνσεων νομίζω 

είναι κάτι που εκφεύγει της επιλεξιμότητας το Προγράμματος που συζητούμε σήμερα εδώ. Ή 

τουλάχιστον μόνο το κομμάτι που αφορά ανανεώσιμες πηγές ενέργειας μπορούμε να 

χρηματοδοτήσουμε. Και τελειώνοντας να πω. Να τελειώσω όπως ξεκίνησα. Το δύο χιλιάδες 

δέκα εννιά υπήρχε ανησυχία μεγάλη και απόλυτα δικαιολογημένη. Σήμερα είναι λιγότερη αυτή 

η ανησυχία. Είμαι βέβαιος ότι κάθε χρόνο που θα περνάει η ανησυχία θα λιγοστεύει 

περισσότερο και στο τέλος της ημέρας, που για το ΕΣΠΑ είναι το δύο χιλιάδες είκοσι επτά, θα 

είναι περισσότερα τα χαμόγελα παρά η ανησυχία. Ευχαριστώ πολύ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον Γραμματέα. Να κάνει μία παρέμβαση η κυρία Καρβελά η 

Προϊσταμένη της Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης, της Διεύθυνσης 

στρατηγικού σχεδιασμού και μετά ο Προϊστάμενος της Διαχειριστικής Αρχής. 

Κα ΚΑΡΒΕΛΑ 

 Ευχαριστώ πολύ κύριε Διοικητή, κύριε Πρόεδρε. Μια πολύ σύντομη παρέμβαση.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ  

Πιο δυνατά, πιο δυνατά.  

Κα ΚΑΡΒΕΛΑ 

Πιο δυνατά. Ναι, ναι, ναι. Ευχαριστώ πάρα πολύ. Για το ορυχείο της Βεγόρας ακούσαμε με 

πάρα πολύ προσοχή όσα μας είπε ο κύριος Σοφός. Αυτό που θέλουμε να πούμε, και το είχαμε 

πει και στην τεχνική μας συνάντηση, αλλά χρειάζεται λίγο να το επαναλάβουμε και να το 
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τεκμηριώσουμε καλύτερα, είναι ότι το έργο μας είναι η αποκατάσταση και η επαναφορά στην 

αρχική μορφή. Στην καλλιέργεια, στην αγροτική γη. Αυτό είναι το έργο. Αυτό είναι το έργο το 

οποίο θα αποτελέσει ένα αναπτυξιακό έργο, θα δώσει μία προοπτική στον τόπο. Και ο 

δικαιούχος είναι υποχρεωμένος, στο πλαίσιο της πρόσκλησης, να μας φέρει το αναπτυξιακό 

μοντέλο που θα ακολουθήσει. Να μας δηλώσει ποιες θα είναι οι συνεργασίες. Θα είναι μία 

διαδημοτική συνεργασία με μη κερδοσκοπικές εταιρείες; Θέλουμε να δούμε δηλαδή ποιος είναι 

ο στόχος και αυτό θα εξεταστεί στο επίπεδο της πρόσκλησης. 

 Ήδη, σε συνεργασία με τη διαχειριστική, έχουμε μία σημαντική αλληλογραφία με την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή όπου μας επιτρέπει να δούμε αυτό το έργο το οποίο δεν αποτελεί 

οικονομική δραστηριότητα. Και κινούμαστε προς αυτή την κατεύθυνση. Υπάρχει η αρχή “Ο 

ρυπαίνων πληρώνει”, διότι πλέον θα έχουμε μελέτη, θα έχουμε ΜΠΕ, θα έχουμε ΑΕΠΟ. Στην 

πρώτη κατάσταση, και λόγω της εγκατάλειψης αυτού του αρχείου, Δεν υπάρχει περίπτωση να 

βρεις τον αρμόδιο για να τηρηθεί αρχείο “Ο ρυπαίνων πληρώνει”. Όμως το έργο όπως θα 

ακολουθήσει μέχρι, από δω και πέρα, θα πληρεί αυτούς τους όρους. Όσον αφορά το 

προϋπολογισμό, είπατε ότι είναι ακριβός. Ότι είναι πολύ υψηλός. Είναι η μόνη περίπτωση που 

έχουμε μία αναλυτική μελέτη και έναν αναλυτικό προϋπολογισμό. Το έργο δεν είναι μόνο 

χωματουργικές εργασίες. Αφορά και επενδύσεις προστασίας πρανών, αφορά υδραυλικά έργα, 

αφορά επαναχάραξη της οδοποιίας. Ήταν ένα έργο το οποίο ήταν άκρως εγκαταλελειμμένο, 

συν το ότι έχουμε μελέτη εφαρμογής, συν το ότι ο διαγωνισμός θα είναι ανοιχτός. Άρα 

περιμένουμε και μια ουσιαστική έκπτωση, άρα θα μιλήσουμε για έναν πολύ μικρότερο 

προϋπολογισμό.  

 Τα κριτήρια που αναφερθήκατε, ότι θέλετε λίγο πιο εξελιγμένα κριτήρια. Αυτό 

πραγματικά το ακούμε. Και θα κοιτάξουμε τα κριτήρια σε συνεργασία με τη διαχειριστική 

αρχή για να μπορέσουμε να περιγράψουμε καλύτερα το έργο. Είμαστε σε συνεργασία με την 

ειδική υπηρεσία κρατικών ενισχύσεων για να δούμε τα θέματα των κρατικών ενισχύσεων. Και 

ο ίδιος ο ΓΑΚ μας δίνει το πράσινο φως που μας λέει ότι “Όταν δεν μπορεί να βρεθεί ο 

υπεύθυνος που, ο ιδιοκτήτης ή όταν δεν μπορεί να βρεθεί η εταιρεία” γιατί η εταιρεία είναι 

πλέον σε πτώχευση. “Εμείς θα προχωρήσουμε και πλέον έχουμε να κάνουμε με τον ιδιοκτήτη”. 

O ιδιοκτήτης αυτή τη στιγμή είναι ο Δήμος, ο οποίος θα πρέπει να μας παρουσιάσει το 

μοντέλο το αναπτυξιακό που θα ακολουθήσει. Και εκεί θα δούμε και θέματα κρατικών 

ενισχύσεων. Αυτή η απόφαση που πήραμε από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και είναι απόφαση 



73  

της Γερμανίας μας δημιουργεί μία αισιοδοξία. Γιατί καταρχάς μιλάει για ένα ποσοστό εξήντα 

τα εκατό, που έτσι και αλλιώς είναι ποσοστό του ΓΑΚ. Αλλά μπορεί να φτάσει και μέχρι 

ενενήντα τα εκατό. Όλα αυτά τα στοιχεία τα έχουμε πλέον και μπορούμε να σας τα 

προωθήσουμε. Αυτά.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε. Το λόγο έχει ο Προϊστάμενος της Διαχειριστικής Αρχής ο κύριος 

Ντερτιλής.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ 

 Ευχαριστώ κύριε Πρόεδρε. Λοιπόν. Η πρώτη ευχή του Κάρστεν, που ήταν σήμερα να 

είναι μια ζωντανή συζήτηση που θα τεθούν θέματα και θα συζητηθούν, νομίζω επετεύχθη 

πλήρως. Έχω μαζέψει τόσες πολλές ερωτήσεις που θα χρειαστώ την επόμενη μία έως δύο 

ώρες. Όχι. Δεν θα σας αφήσω νηστικούς. Αλλά θα προσπαθήσω να απαντήσω μία-μία. Με τη 

σειρά που τέθηκαν. Ξεκινάμε λοιπόν από τις παρατηρήσεις που έκανε ο κύριος Σοφός. Για το 

τεχνολογικό πάρκο. Ναι. Εντοπίσαμε με καθυστέρηση τις αιτίες που δεν προχωρούσε το έργο. 

Αλλά όταν αυτές εν πάση περιπτώσει εντοπίστηκαν, με διμερή συνεργασία με το 

Πανεπιστήμιο Δυτικής Μακεδονίας κερδίσαμε το χαμένο χρόνο και έτσι προχωράμε. Κρατώ 

την πρόταση του για καλές πρακτικές από παρόμοια πάρκα στην Ευρώπη. Βεβαίως είναι κάτι 

που γνωρίζω ότι το Πανεπιστήμιο μέσω των διακρατικών του επαφών και συνεργασιών θα 

το λάβει σοβαρά υπόψη του.  

 Το χαρτοφυλάκιο το επενδυτικό ήταν επίσης μία από τις προτάσεις της Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής αλλά και δική μας και υιοθετήθηκε. Όπως επίσης και οι παρατηρήσεις για το de 

minimis, τις οποίες θεωρούμε πάρα πολύ σωστές και απόλυτα προς τη σωστή κατεύθυνση. Και 

για αυτό τις υιοθετήσαμε αμέσως. Και έχουν να κάνουν με την έξυπνη εξειδίκευση και με την 

ενίσχυση της απασχόλησης στα κριτήρια μας. Για την Βεγόρα όπου υπήρχαν, για το ορυχείο 

της Βεγόρας όπου υπήρχαν κάποιες επιφυλάξεις, νομίζω η Όλγα η Καρβελά έδωσε κάποιες 

απαντήσεις. Σημαντικές απαντήσεις θα έλεγα. Είναι ένα έργο το οποίο έχει μελετηθεί πολύ από 

τη διεύθυνση στρατηγικού σχεδιασμού, η οποία το παρακολουθεί, και είμαι σίγουρος ότι στο 

τέλος θα αποτελέσει μία πολύ επιτυχημένη Δράση στην περιοχή. 

 Έθεσε επίσης ο Νάσος ότι η πρόταση που έκαναν οι θεσμικοί κοινωνικοί εταίροι μέσω 

του Ινστιτούτου της ΓΣΕΕ ήταν μία πρόταση πλήρης. Συμφωνώ μαζί του. Έχουν εμπειρία οι 

κοινωνικοί  εταίροι στην δημιουργία των προτάσεων. Ίσως θα έπρεπε να έχουν πει νωρίτερα, 
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από το πρώτο χρόνο, να ενεργοποιηθεί στο πρόγραμμα. Γνωρίζετε ότι βρίσκονται σε 

διαδικασία υλοποίησης σε όλα τα τομεακά προγράμματα. Και τα περιφερειακά. Είμαστε 

χαρούμενοι που τους τράβηξε την προσοχή το ΔΑΜ και έτσι μπορέσαμε και σχεδιάσαμε και 

την πρώτη μας ολοκληρωμένη πρόταση με τους κοινωνικούς εταίρους. Δεν θα είναι η 

τελευταία. Θα συνεχίσουμε. Θέλουμε να δούμε και τους εργοδοτικούς φορείς να καταθέτουν 

προτάσεις. Ξέρω ότι ωριμάζουν προτάσεις σε συνεργασία με τα πανεπιστήμια της Δυτικής 

Μακεδονίας αλλά και της Πελοποννήσου. Είναι κάτι λοιπόν που θα συζητήσουμε σύντομα στις 

επόμενες συνεδριάσεις μας.  

 Όσον αφορά τη δημοσιότητα. Συμφωνώ, έχουμε πάρα πολλά βήματα να κάνουμε. 

Γίνεται εξαιρετική δουλειά από την υπεύθυνη της δημοσιότητας κυρία Βαρουξή στην 

Διαχειριστική, αλλά και όλη την ομάδα που μέχρι τώρα μας υποστήριζε, αλλά και που τώρα 

ανέλαβε δράση. Πρέπει να γίνει γνωστό το ΔΑΜ και να γίνει γνωστό και σε τεχνικό επίπεδο. 

Και συμφωνώ απόλυτα ότι εδώ θα λάβουν χώρα οι δράσεις δημοσιότητας, γιατί για αυτές 

εδώ τις περιοχές μιλάμε. Η δημοσιότητα που δίνεται στην υπόλοιπη χώρα είναι στη λογική 

του να προσελκύσουμε επενδύσεις. Να γνωρίζουν όλοι οι επενδυτές τις δυνατότητες που 

υπάρχουν στη Δυτική Μακεδονία και στην ευρύτερη περιοχή της Μεγαλόπολης, αλλά και στα 

νησιά και στην Κρήτη. Τα νησιά του βορείου και νοτίου αιγαίου ήθελα να πω.  

 Συνεχίζω με τις παρατηρήσεις της κυρίας Ξενίδου. Έχει, είναι απόλυτα εύλογο αυτό που 

λέει, ότι θα ήθελε να δει λίγο πιο στοχευμένα κριτήρια για να έχουμε ποιοτικό έλεγχο στις 

δράσεις μας. Συμφωνώ, και θα το λάβουμε υπόψη μας και θα το κάνουμε. Διότι είναι δύσκολο 

να προσεγγιστούν με απόλυτη ακρίβεια, με μαθηματική ακρίβεια, θα ήθελα, να πω οι δράσεις 

ανάπτυξης του ανθρώπινου δυναμικού. Αλλά θα είναι κάτι το οποίο δεν θα μας ξεφύγει, και 

όλες αυτές οι δράσεις θα αποτιμηθούν με τον τρόπο τον οποίο, με τον προσήκοντα τρόπο.  

 Τώρα, όσον αφορά την καθαρή εικόνα του ποιος κάνει τι, έχω αποστείλει αναλυτικό 

πίνακα. Δεν προλάβατε να το δείτε. Λυπάμαι. Τον είδατε; Ωραία. Χαίρομαι. Έναν αναλυτικό 

πίνακα που νομίζω ότι μας βοηθάει ώστε να υπάρχει ξεκάθαρη εικόνα στο να μην υπάρχουν 

επικαλύψεις. Συμφωνώ απόλυτα με την παρατήρηση για τον χρονισμό. Αυτό είναι ίσως το πιο 

σημαντικό για την επιτυχία της δράσης. Να συνδεθούν οι επενδύσεις μας με τις καταρτίσεις 

και την ενίσχυση του ανθρώπινου δυναμικού. Διότι οι καταρτίσεις αυτές θα γίνουν για να 

εξυπηρετήσουν τις ανάγκες των επιχειρήσεων. Αυτό είναι ένα στοίχημα. Βλέπουμε ότι 

υπάρχουν καθυστερήσεις και πρέπει να δούμε πώς αυτές θα τις απορροφήσουμε και πώς θα 
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μπορέσουμε να συντονίσουμε αυτή την ενέργεια. Είναι ένα από τα στοιχήματα που έχει να 

αντιμετωπίσει η Διαχειριστική Αρχή, αλλά, επαναλαμβάνω,  και οι δικαιούχοι 

των  προγραμμάτων. 

 Θα πρέπει όταν σας εγκρίνεται μία δράση, όταν έχουμε τελειώσει τη διαδικασία 

έγκρισης και είμαστε στη διαδικασία της προκήρυξης να μην είναι χρονοτριβούμε. Και εκεί, 

πραγματικά, θέλω την προσήλωση σας και την βοήθεια σας. Διότι εμείς μπορεί να έχουμε 

σωστά προγραμματίσει τον χρονισμό των δράσεων, αλλά μετά να καθυστερήσει, να 

καθυστερήσει η δράση στην υλοποίηση της. Είναι κάτι που δεν θέλουμε να συμβεί, και θα 

κάνουμε το παν για να μη γίνει αυτό με τεχνική στήριξη που θα σας παρέχουμε σε κάθε βήμα. 

Η διάγνωση αναγκών νομίζω τέθηκε από το γεωτεχνικό επιμελητήριο. Εντάξει. Υπάρχουν 

πολλοί μηχανισμοί διάγνωσης αναγκών, και δεν νομίζω ότι υπάρχει κανείς σε αυτή την 

αίθουσα που να μην γνωρίζει τα επαγγέλματα τα δυναμικά, να μην γνωρίζει ότι έχουμε 

ανάγκη ψηφιακών δεξιοτήτων, ότι έχουμε ανάγκη δεξιοτήτων που αφορά τα πράσινα 

επαγγέλματα και το περιβάλλον. Είναι πράγματα χιλιοειπωμένα, αναλυμένα. Υπάρχει ο 

κεντρικός μηχανισμός, ο εθνικός οργανισμός στήριξης που λειτουργεί στο Υπουργείο 

Εργασίας. Ήταν το πρώην παρατηρητήριο, στην οποία είχα χαρά να συμμετέχω.  

 Υπάρχουν αναφορές σημαντικές, συνεχείς, οι οποίες οι οποίες μάλιστα πια φτάνουν σε 

τοπικό επίπεδο. Πρέπει να παρακολουθήσετε και τις συνεδριάσεις του ΕΠΑΝΑΔ, όπως λέγεται 

πια. Τώρα έχει καινούργιο όνομα. Του. Του ΠΑΔΚΣ. Του προγράμματος, λοιπόν, του τομεακού 

για το ανθρώπινο δυναμικό. Το οποίο έχει εξαιρετικά εργαλεία εκεί για πλήρη, για πλήρη 

ανάλυση της αγοράς. Τα οποία σας καλώ έτσι, να δείτε και να ενημερωθείτε. Είναι προφανές 

ότι δεν γίνονται αναντίστοιχες δράσεις εκπαίδευσης και κατάρτισης με τις ανάγκες της 

αγοράς. Είναι κάτι που το έχουμε κατακτήσει από το δεύτερο κοινοτικό πλαίσιο στήριξης.  

 Ε! Πού είχα μείνει; Ναι. Παρατηρήσεις του κυρίου Rasmussen. Σημαντικές. Επίσης 

ζητάνε να υπάρχει ένα business plan για τις δράσεις πριν την εξειδίκευση. Το αντιλαμβάνομαι. 

Είναι εξαιρετικά δύσκολο. Είναι εξαιρετικά δύσκολο γιατί αυτό σημαίνει ότι έχουμε μία πλήρη 

ωριμότητα. Και εκεί αν το κάνω, εφόσον ο εταίρος μας, στο πρόγραμμα, το ζητάει θα το 

κάνουμε. Αλλά με φοβίζει ότι ενδέχεται να έχω μεγάλες καθυστερήσεις. Αν πρέπει δηλαδή να 

αξιολογήσουμε μια δράση έχοντας ένα business plan πλήρως έτοιμο, βεβαίως  αυτό μας 

παρέχει ασφάλεια. Και είμαστε σίγουροι ότι δεν θα έχουμε καμία αστοχία. Όμως δεν ξέρω 

πόσο γρήγορα θα γίνει. Αυτό θα το προσπαθήσουμε. Είναι θεμιτό, είναι επιθυμητό και από 
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εμάς. Αισθανόμαστε πολύ μεγαλύτερη ασφάλεια όταν εγκρίνουμε και σας προτείνουμε 

προγράμματα και εξειδικεύσεις που έχουν ολοκληρωμένη πρόταση. Αλλά δεν είναι πάντα 

αυτό εφικτό.  

 Μία πρόταση του, προτροπή του. Την ακούμε πάρα πολύ θετικά. Η οποία λέει τι; Λέει 

“Μην περιμένετε να σας αποδοθούν όλα τα εδάφη της ΔΕΗ. Χρησιμοποιήστε τα ήδη 

υπάρχοντα, τους ήδη υπάρχοντες χώρους των επιχειρηματικών πάρκων και βγάλτε 

προσκλήσεις στοχευμένα για εκεί. Ή δώστε κίνητρα στις επιχειρήσεις να πάνε εκεί”. Ναι. Είναι 

απόλυτα λογικό, είναι απόλυτα εύλογο. Και θα το κάνουμε αυτό. Είπε και άλλα πολλά. Ναι. 

Έθεσε το θέμα των προβλέψεων και των προβολών. Ναι. Πράγματι τετρακόσια είκοσι 

εκατομμύρια λέει το μοντέλο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής, τρακόσια ογδόντα εκατομμύρια 

συμβασιοποίησης λέμε ότι θα έχουμε εμείς. Έχουμε μία μικρή απόκλιση. Πιστεύω ότι εκεί θα 

είμαστε. Ο χρόνος που προσδιορίζεται για μας, είναι το πρώτο τρίμηνο να έχουμε ήδη 

συμβασιοποιημένα έργα για την επιχειρηματικότητα και τις μεγάλες επιχειρήσεις. Και μέχρι το 

τέλος του χρόνου να έχουμε τις νομικές δεσμεύσεις, μέχρι το τέλος του είκοσι τέσσερα τις 

νομικές δεσμεύσεις γύρω στα τετρακόσια εκατομμύρια. 

 Με κοιτάει αυστηρά ο Διοικητής. Έχω, έχω, έχω ακόμα δύο-τρία. Έχω καταχραστεί. 

Έχω καταχραστεί το χρόνο. Ένα λεπτό, μην ξεχάσω. Το. Την τοποθέτηση του κυρίου Ψαράκη, 

την τοποθέτηση του κυρίου Ψαράκη. Συμφωνώ Και χαίρομαι πάρα πολύ. Μας έχουνε 

βοηθήσει, το είπα και στην αρχή, τόσο το ΠΕΠ Δυτικής Μακεδονίας όσο και το ΠΕΠ 

Πελοποννήσου, αλλά και τα υπόλοιπα επιχειρησιακά με την σωστή πρακτική να μην κάνουμε 

ανταγωνιστικές δράσεις. Αυτό πέρα από συναδελφικό είναι και πολύ σωστό προς τους 

ωφελούμενους. Είναι κάτι το οποίο το κάνουμε και έχει επιτυχία.  

 Ο κύριος Κουτσιανάς από την ΕΣΑΜΕΑ. Ναι. Απευθύνεστε στον σκληρό πυρήνα της 

ανεργίας που είναι τα άτομα με αναπηρία, όταν αυτά δεν είναι εργαζόμενα, και πολύ συχνά 

δεν είναι εργαζόμενα και απειλούνται και από φτώχεια. Περιμένουμε με πολύ ενδιαφέρον τις 

προτάσεις σας. Ξέρουμε πόσο έμπειρη είναι η ΕΣΑΜΕΑ στις δράσεις αυτές ενεργητικών 

πολιτικών, για τα άτομα με αναπηρία. Είμαστε έτοιμοι, όπως και με όλους τους φορείς, να τις 

συζητήσουμε. Το ίδιο ακριβώς θα κάνουμε και με την πρόταση που έγινε από το ΙΝΕΔΙΒΙΜ, 

που  θα την συζητήσουμε μαζί με αυτή του ΟΑΕΔ που είναι παρεμφερής, και έχει να κάνει με 

αυτά που ονομάζουμε πράσινα σχολεία. Το πρόγραμμα είναι μία εμβληματική δράση την 

οποία θα έχουμε την ευκαιρία να δούμε αναλυτικά στις επόμενες επιτροπές παρακολούθησης. 
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Ίσως εκεί ζητήσουμε και τη συνδρομή, ξέχασα να το αναφέρω στην αρχή, την εξαιρετική 

συνεργασία που έχουμε με τις δομές των ΠΑΣΑ και των ΤΖΑΣΠΕΡΣ. Είναι τεχνική βοήθεια από 

την ευρωπαϊκή επιτροπή. Μας έχουν βοηθήσει σε πολλές δράσεις. Θα μας βοηθήσουν σε 

ακόμη περισσότερες. Και αυτή είναι μία που θα συζητήσουμε μαζί τους. Όπως ήταν εξαιρετική 

η συμβολή της ομάδας των ΠΑΣΑΣ στις ενεργειακές κοινότητες.  

 Μαζί με τη Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού έγινε μία πάρα-πάρα πολύ αξιόλογη 

δουλειά για μία πρόσκληση που βγήκε, επαναλαμβάνω, για πρώτη φορά σε όλα τα ΕΣΠΑ. Δεν 

έχει ξαναβγεί. Είναι το πρώτο επιχειρησιακό που τολμά να βγάλει μία τέτοια πρόσκληση. Και 

τις αντλίες θερμότητας  μου λέει η κυρία Πραγιάτη, για να μην ξεχνιόμαστε. Η Περιφέρεια 

Κρήτης,  ναι, ναι, δεν θα έχουμε  επικαλύψεις. Θα κάνουμε δράσεις ενεργειακής αναβάθμισης 

και η θερμοκοιτίδα που θα γίνει στο Ηράκλειο θα είναι έτοιμη. Θα είναι έτοιμη! Ο ανάδοχος 

θα είναι έτοιμος να αρχίσει την υλοποίηση, υπό την εποπτεία, φυσικά, της Γενικής 

Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης, μέσα στον Ιανουάριο, τον προσεχή. Κράτησα τον κύριο 

Αμανατίδη για το τέλος. Ψέματα. Πριν πάω στον κύριο Αμανατίδη, πάω στον κύριο Πλακεντά 

ως ΠΕΔ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Θα τα πούμε το απόγευμα.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ 

 Θα τα πούμε το απόγευμα λέει ο κύριος Καλλίρης. Ok. Εγώ να πω. Εγώ να πω ότι 

πάρα-πάρα πολλά από τα θέματα τα οποία έβαλε θα απαντηθούν. Θέλω να κρατήσω την 

επιδότηση της εργασίας και όχι της ανεργίας. Θεωρώ ότι είναι πάρα πολύ σημαντικό. Και για 

αυτό κύριε Πρόεδρε της ΠΕΔ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Εκπρόσωπος της ΠΕΔ. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ 

 Εκπρόσωπε. Σας αναβάθμισα λίγο. Εντάξει. Κύριε εκπρόσωπε της ΠΕΔ. Δήμαρχε 

Εορδαίας. Χρησιμοποιήσαμε όλη την γκάμα των ενεργητικών πολιτικών που μας είναι 

διαθέσιμη. Δεν πιστεύουμε καθόλου στις παθητικές πολιτικές. Αν είδατε αποφεύγουμε εντελώς 

τις επιδοματικές πολιτικές στο πρόγραμμα μας. Δουλεύουμε με όλα τα εργαλεία και με όλες τις 

δομές, την ΔΥΠΑ προεξέχουσα, που εφαρμόζουν ενεργητικές πολιτικές.  Όλο το πρόγραμμα 

έχει ενεργητικές πολιτικές. Έχετε δίκιο. Το πρόγραμμα δεν έχει πρωτογενή τομέα. Κάτι να 
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πούμε και το απόγευμα. Το κρατάμε. Είναι αλήθεια.  

 Ο κύριος Αμανατίδης, έβαλε επίσης πάρα πολλά θέματα στο τραπέζι. Και καλά έκανε 

γιατί πολλά από αυτά μας βοηθάνε. Να ξεκινήσω από την τελευταία που έχει να κάνει με την 

πρόταση της ηλεκτροκίνησης. Την θεωρούμε σημαντική και περιβαλλοντολογικά εξαιρετικά 

ενδιαφέρουσα. Υπάρχει ωριμότητα από την πλευρά της Περιφέρειας. Φυσικά και θα το 

συζητήσουμε για να είναι από το έργα που θα προχωρήσουμε. Την ερώτηση που κάνατε όσον 

αφορά τις σημαντικές ενέργειες κοινού ευρωπαϊκού ενδιαφέροντος, τα περίφημα ΣΕΚΕΕ. Για 

την μετάφραση IPSIS. Εκεί είμαστε σε στενή συνεργασία με το, με Γενικό Γραμματέα και τις 

υπηρεσίες τις οποίες προΐσταται, για να δούμε πώς θα προχωρήσουμε. Έχουμε θέσει ερώτημα 

στην Γενική Διεύθυνση Ανταγωνισμού, την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Και το αμέσως επόμενο 

χρονικό διάστημα, νομίζω ότι οι δύο εγκεκριμένες δράσεις για την Ελλάδα θα προχωρήσουν.  

 Όλες οι επενδύσεις οι οποίες στο παρελθόν είχαν εκδηλώσει ενδιαφέρον είναι απόλυτα 

επιλέξιμες και έτοιμες, εφόσον φυσικά τους απασχολεί και τους ενδιαφέρει ακόμα, να 

εκδηλώσουν το ενδιαφέροντος στις δύο μεγάλες προσκλήσεις οι οποίες θα ακολουθήσουν 

τους επόμενους μήνες. Έτσι, καμία, θέλω να πω με αυτό, και το λέω εμφατικά, καμία 

προπαρασκευαστική εργασία που είχε γίνει μέχρι σήμερα δεν θα πάει χαμένη. Όλα θα 

αξιοποιηθούν. Δεν έχουμε την πολυτέλεια να αφήσουμε καμία πρόταση από έξω. Αν έχω 

ξεχάσει κάτι ζητώ συγγνώμη. Νομίζω ότι προσπάθησα να καλύψω τα περισσότερα.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε τον Προϊστάμενο της Διαχειριστικής. Θέλω να πω δύο πράγματα και για 

να πάμε στις οριζόντιες παρεμβάσεις της ΕΑΣ. Εθνικής Αρχής Συντονισμού. Θέλω να πω ότι 

έγινε μια μεγάλη συζήτηση. Εποικοδομητική. Εχθρός του καλού είναι το καλύτερο. Όλοι 

εκφράσανε τις απόψεις τους. Νομίζω ότι είναι μία πολύ καλή συνεδρίαση της Επιτροπής 

Παρακολούθησης με τους κανόνες που προβλέπεται με βάση τον κανονισμό. Το απόγευμα θα 

έχουμε μία μεγάλη συνάντηση με τους δημάρχους και τον Περιφερειάρχη και τον 

νεοεκλεγμένο Περιφερειάρχη για να βάλουμε κάποια πράγματα που αφορούν αν τους 

δικαιούχους. Μια και το πρόγραμμα μας πλέον έχει, έχει, θα υπογραφή από μέρες σε μέρες ο 

ανάδοχος. Περιμένουμε το Ελεγκτικό Συνέδριο για να παρέχουμε αυτές τις υπηρεσίες που 

πρέπει και στους δήμους αλλά και στην Περιφέρεια και σε όποιον χρειάζεται την συνδρομή 

μας για την ωρίμανση του προγράμματος.  

 Με την κυρία Γκαράνη έχουμε μία εξαιρετική συνεργασία σε ότι αφορά την Μετάβαση 
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ΑΕ. και έχουμε βρει έναν βηματισμό που σύντομα θα δούμε και εδάφη της αγροτικής 

ανάπτυξης που έχουν δοθεί στην Μετάβαση ΑΕ να βγαίνουν άμεσα, μόλις ολοκληρωθούν 

κάποιες διαδικασίες ώστε να γίνουν επενδύσεις στις περιοχές αυτές. Τόσο στη Μεγαλόπολη 

όσο και στην Πτολεμαΐδα. Εδάφη που πήρε για χρήση γης η Μετάβαση και μπορεί να τα 

νοικιάσει για σαράντα-πενήντα χρόνια. Τριάντα; Για είκοσι, για είκοσι χρόνια. Από το 

Αγροτικής Ανάπτυξης. Μία σημαντική παρέμβαση μας τότε, που ήταν κυρίαρχη και θα 

αποδώσει αυτόν τον, μέσα στις αρχές του είκοσι τέσσερα. Στις αρχές του είκοσι τέσσερα θα 

σας κάνουμε και μία πλήρη ενημέρωση για το  παρατηρητήριο.  

 Έχω μιλήσει με τον κύριο Τοπάλογλου κατά επανάληψη και έχουμε ένα σχέδιο, το 

οποίο έχουμε αρχίσει να υλοποιούμε, και θα σας κάνουμε μία πραγματική συνολική 

απεικόνιση το πώς θα δουλεύει και πως θα έχουμε τις σωστές πληροφορίες σε όλο το, στο 

ευρύτατο περιβάλλον. Θέλω να σας πω ότι, και είναι, που όποιος θέλει μπορεί να συμμετέχει, 

από το, τις αρχές του Ιανουαρίου, μετά τις δέκα Ιανουαρίου σε κάθε Περιφερειακή Ενότητα, σε 

κάθε πόλη των περιφερειακών ενοτήτων, στις πρωτεύουσες των Νομών, θα γίνει μία 

παρουσίαση-προβολή του προγράμματος για τις επενδύσεις. Θα το μάθουν όλοι. Θα τους 

πληροφορήσουμε όλους. Τους πολίτες, τους επιχειρηματίες. Θα κάνουμε πλήρες αναλύσεις 

των προγραμμάτων. Θα το μάθουν όλοι.  

 Δεν θα μείνει κανένας που να δεν θα το ξέρει ότι αυτό το πρόγραμμα είναι το 

πρόγραμμα της Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης για την επιχειρηματικότητα. Θα το μάθουν 

όλοι σε κάθε περιοχή. Και σε κάθε. Και στην Μεγαλόπολη ισχύει αυτό,  και στους τέσσερις 

Δήμους, Γορτυνία, Οιχαλίας και Τρίπολη. Θα ήθελα να δώσω. Θα μπορούσα να πω πάρα 

πολλά και θα ήθελα πάρα πολύ χρόνο, αλλά ξέρω ότι ήδη έχουμε καθυστερήσει κατά μία ώρα 

σχετικά με το αρχικό πρόγραμμα. Θα ήθελα να πάμε στην, στις παρεμβάσεις, πριν πω τα 

συμπεράσματα στο τέλος. Να πάμε στις παρεμβάσεις εθνικής αρχής συντονισμού επί 

οριζόντιων θεμάτων. Έχουν τον λόγο. Ποιος;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Ο κύριος Σταύρος Πέτρου για την πορεία των αναγκαίων πρόσφορων όρων. Να 

ξεκινήσουμε.  

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Συγγνώμη. Να αρχίσω εγώ πρώτη από το γενικό για την ενεργοποίηση. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  
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 Ωραία. Η κυρία Μισούλη.   

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Νομίζω θα είναι πιο ορθό.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Η κυρία Μισούλη από την ΥΣΑΕ. Ευχαριστούμε Μίνα. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ok. 

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Ευχαριστώ πολύ. Καλησπέρα. Ευχαριστούμε πολύ για τη διοργάνωση Της Επιτροπής 

αλλά κυρίως.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Να βάλουμε την παρουσίαση Μίνα. Μισό λεπτό.  

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Ναι, ναι. Ναι, ναι. Βέβαια. Αλλά κυρίως για τον διάλογο που ακούσαμε, για τις απόψεις. 

Γιατί δεν είναι  πάντοτε δεδομένο αυτό. Οπότε σας ευχαριστούμε για αυτό. Λοιπόν. Θα το 

κάνετε εσείς share Μαίρη; Εγώ δεν μπορώ.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Ναι. Έχω ενημερώσει να γίνει share. Εάν θέλετε, να το κάνω εγώ;  

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Ωραία. Θα είμαι πολύ σύντομη. Θα σας παρουσιάσω την ενεργοποίηση του ΕΣΠΑ 

είκοσι ένα-είκοσι επτά πολύ σύντομα και διαγραμματικά. Αν θέλετε πάμε στην πρώτη 

διαφάνεια, στην επόμενη. Όχι. Αυτοί είναι οι αναγκαίοι όροι. Ναι, ναι, ναι. Δεν είναι η δικιά 

μου.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Την παρουσίαση της κυρίας Μισούλη θέλουμε.  

Κα ΜΙΣΟΥΛΗ 

 Ναι, ναι. Εδώ, εδώ είμαστε. Πολύ ωραία. Ευχαριστώ πολύ. Εδώ βλέπετε την 

ενεργοποίηση του ΕΣΠΑ συνολικά η οποία μετά σπάει στα τομεακά και περιφερειακά. Στο 

σύνολο του ΕΣΠΑ βρισκόμαστε στο είκοσι έξι τοις εκατό σε, επί της συνολικής δημόσιας 

δαπάνης σε επίπεδο προσκλήσεων και δεκατρία και εννιά τοις εκατό σε εντάξεις και 

συμβάσεις. Αυτό που θέλω να υπογραμμίσω εδώ είναι ότι, αυτή η εικόνα που βλέπετε τώρα, 
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σε αυτή τη διαφάνεια, θα είναι πολύ καλύτερη και βελτιωμένη τους επόμενους δύο-τρεις 

μήνες, όπου θα έχει ολοκληρωθεί και η μεταφορά των έργων και δράσεων από την περίοδο 

δέκα τέσσερα-είκοσι.  

 Αν θέλετε πάμε στην επόμενη διαφάνεια. Λοιπόν. Εδώ βλέπουμε την ενεργοποίηση από 

μία άλλη άποψη σε ότι αφορά τα ταμεία. Εντάξει. Είναι προφανές το ΕΤΠΑ και το ΕΚΤ έχουν 

μια εμπροσθοβαρή ενεργοποίηση, για τους λόγους που είπαμε και πριν. Για το Ταμείο Δίκαιης 

Μετάβασης προφανώς δεν υπάρχει αυτή τη στιγμή σε σύγκριση με τα άλλα, ας το πούμε, 

παραδοσιακά ταμεία αυτή η ενεργοποίηση. Όμως είναι πολύ λογικό. Είναι ένα νέο ταμείο, ένα 

νέο πρόγραμμα με δράσεις που δεν έχουν ξαναγίνει. Οπότε είχε πολλές ιδιαιτερότητες, και 

στον σχεδιασμό και στην υλοποίηση έχει. Οπότε λογικό να παρουσιάζει αυτή την υστέρηση 

πάντα σε σχέση με τα υπόλοιπα ταμεία.  

 Και στην τρίτη διαφάνεια. Εδώ παρουσιάζεται η ενεργοποίηση σε σχέση  με τους 

στόχους πολιτικής. Βλέπετε ειδικά τον στόχο πολιτικής για την πράσινη Ευρώπη και την 

ενεργοποίηση του σε τι επίπεδο βρίσκεται. Νομίζω ότι ακολουθούν ομοίως και η συνδεδεμένη 

Ευρώπη και η κοινωνική, η πιο κοινωνική Ευρώπη. Η Δίκαιη Μετάβαση παρουσιάζεται 

χωριστά. Νομίζω ότι από αυτά που ακούσαμε και από αυτά που γνωρίζουμε, η εικόνα το δύο 

χιλιάδες είκοσι τέσσερα για την Δίκαιη Μετάβαση θα είναι σαφώς βελτιωμένη σε επίπεδο 

εντάξεων αλλά και σε επίπεδο συμβάσεων από όσα ακούσαμε. Σας ευχαριστώ πολύ. Εύχομαι 

καλή συνέχεια σε όλους.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ευχαριστούμε πολύ κυρία Μισούλη. Ευχαριστούμε πολύ. Ναι. Αυτή τη στιγμή το.  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ  

 Ναι. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ναι; Το. Το επόμενο θέμα που έχουμε στην ατζέντα είναι να μας, να δούμε τα 

συμπεράσματα. Οπότε θα πρότεινα πριν. Α! Συγγνώμη κύριε Σταύρου. Χίλια συγγνώμη.  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Καλησπέρα και από μένα. Δεν πειράζει. Καλησπέρα σε όλες και όλους. Πέτρος Σταύρου 

από την Μονάδα Γ της ΕΥΣΑΕ. Σε μία πολύ σύντομη παρουσίαση για τους αναγκαίους όρους. 

Καταλαβαίνω το πρόβλημα χρόνου που έχει η επιτροπή, οπότε θα προσπαθήσω να είμαι 

εξαιρετικά σύντομος. Δεν ξέρω αν θέλετε, εσείς θα κάνετε share την διαφάνεια ή εγώ; Δεν 
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ξέρω αν ακούγομαι κιόλας. Αν.  

Κος  ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ναι, ναι. Ακούγεστε πολύ καλά και σας βλέπουμε κιόλας. Αν θέλετε μπορείτε να την 

κάνετε share την διαφάνεια. Ναι. Θα την κάνετε εσείς με ενημερώνουν από το κοντρόλ εδώ. 

Οπότε την ανεβάζετε.  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Φαίνεται τώρα;  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Όχι κύριε Σταύρου. Δεν την βλέπουμε. Να δούμε μήπως μπορέσουμε να το κάνουμε 

εμείς;  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Ναι, ναι. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ωραία. Ναι. Φαίνεται πως δεν έχουν την παρουσίαση σας.  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Αφού την δείξατε πριν. 

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Α! Την έχουμε;  

Κος  ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ 

 Α! Τότε; 

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Την είδα πριν. Δηλαδή πριν η κυρία συνάδελφος τοποθετηθεί για την πορεία 

υλοποίησης του ΕΣΠΑ. Είχατε κατά λάθος βάλει τη δικιά μου διαφάνεια. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Ωραία.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Ok. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Την προηγούμενη, την προηγούμενη που βάλαμε παιδιά. Την προηγούμενη. Που 

βάλαμε.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  
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 Εντάξει, εντάξει. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Ναι. Αναγκαίοι όροι.  

Κος ΝΤΕΡΤΙΛΗΣ  

 Έτοιμοι;  

Κος ΣΤΑΥΡΟΥ 

 Λοιπόν. Ναι. Αυτή είναι. Όπως βλέπουμε λοιπόν η πορεία εκπλήρωσης των αναγκαίων 

πρόσφορων όρων είναι η εξής. Ενώ στην πρώτη Επιτροπή Παρακολούθησης οι εκπληρωμένοι 

αναγκαίοι όροι ήταν έντεκα από τους θεματικούς αναγκαίους όρους. Μάλλον ήταν έντεκα 

αναγκαίοι όροι οι εκπληρωμένοι, σύνολο. Τρεις οριζόντιοι και οκτώ θεματικοί. Στη δεύτερη 

Επιτροπή Παρακολούθησης, στη σημερινή δηλαδή ημέρα, οι εκπληρωμένοι αναγκαίοι όροι 

είναι δεκαοκτώ. Και οι τέσσερις οριζόντιοι. Και το πρόγραμμα σας ειδικά αφορά, αφορούν οι 

τέσσερις αναγκαίοι όροι. Οριζόντιοι. Και οι δεκατέσσερις θεματικοί. Ενώ εκκρεμεί η έναρξη της 

τυπικής διαδικασίας έγκρισης ενός αναγκαίου όρου. Αυτή, αυτού του, των οδικών 

μεταφορών. Και ένας αναγκαίος όρος που αφορά τη διαχείριση, τον σχεδιασμό και τη 

διαχείριση των αποβλήτων.  

Βρίσκεται, ενώ παρουσιάζει σχετική πρόοδο απομένουν πάρα πολλές ενέργειες Ακόμα για την 

εκπλήρωση του. Άρα βρισκόμαστε σχεδόν με το σύνολο των θεματικών και των, τον 

θεματικών αναγκαίων όρων εκπληρωμένο. Και. Στο χρονικό αυτό σημείο. Και με όλους τους 

οριζόντιους θεματικούς όρους εκπληρωμένους. Στην επόμενη διαφάνεια βλέπουμε ότι η 

παρακολούθηση των αναγκαίων όρων όπως και οφείλουμε κανονιστικά να την κάνουμε σε 

μία διαρκή βάση. Και αυτό γιατί οι αναγκαίοι όροι δεν εκπληρώνονται άπαξ αλλά καθ’ όλη τη 

διάρκεια της προγραμματικής περιόδου. Αυτό προβλέπουν και τα σχετικά άρθρα του 

κανονισμού κοινών διατάξεων του άρθρου σαράντα, που αφορούν τις ενημερώσεις που κάνει 

η Διαχειριστική Αρχή στις Επιτροπές Παρακολούθησης για την πορεία, για την 

παρακολούθηση των αναγκαίων όρων και την πορεία εκπλήρωσης τους. 

 Όπως και το άρθρο σαράντα ένα που αφορά τις συνεδριάσεις και τα, τις πληροφορίες 

που διακινούνται στις συνεδριάσεις των, της ετήσιας, των ετήσιων, της ετήσιας επανεξέτασης 

των επιδόσεων. Επίσης θα πρέπει να, σύμφωνα με τον παράρτημα τρία του κανονισμού 

κοινών διατάξεων. Ειδικά για τους αναγκαίους, οριζόντιους αναγκαίους όρους τρία και 

τέσσερα τα αντίστοιχα, για τον αναγκαίο όρο τρία των θεμελιωδών δικαιωμάτων το κριτήριο 
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δύο υποχρεώνει σε συχνές αναφορές για τις ρυθμίσεις που έχουν γίνει Για το θέμα της 

παρακολούθησης της εφαρμογής του “Χάρτης θεμελιωδών δικαιωμάτων”. Και το κριτήριο 

τρία του αναγκαίου όρου τέσσερα, του οριζόντιου αναγκαίου όρου τόσο για τα άτομα με 

αναπηρίες. 

 Υποχρεώνει επίσης το κριτήριο τρία σε διαρκείς ρυθμίσεις, να ενημερώνει η 

διαχειριστική σε ρυθμίσεις που έχουν ληφθεί για ότι αφορά την εφαρμογή του αναγκαίου 

αυτού όρου. Ο μηχανισμός παρακολούθησης αφορά την θεσμική μνήμη που πρέπει να 

υπάρχει στο σύστημα για την υπο διαμόρφωση του εργαλείου παρακολούθησης, για το ποια 

είναι η πορεία της εκπλήρωσης των αναγκαίων όρων. Αλλά και για όσους όρους έχουν 

εκπληρωθεί, εάν συνεχίζεται η, εάν συνεχίζονται να υφίστανται οι όροι εκπλήρωσης τους. Και 

φυσικά ο μηχανισμός παρακολούθησης καταλήγει στο να ενημερώνεται η Ευρωπαϊκή 

επιτροπή. Η μονάδα Γ της ΕΥΣΑΕ έχει το συντονισμό του μηχανισμού παρακολούθησης του 

αναγκαίου όρου, των αναγκαίων όρων. Έχει μέχρι τώρα εκδώσει τέσσερις οδηγούς 

παρακολούθησης και εφαρμογής της εκπλήρωσης των αναγκαίων όρων, και τις έχει διανείμει 

και στους αρμόδιους φορείς εκπλήρωσης των αναγκαίων όρων και στις διαχειριστικές αρχές 

των προγραμμάτων.  

 Και στην επόμενη διαφάνεια σας δείχνουμε το υπό κατασκευής, την υπό κατασκευή 

πλατφόρμα παρακολούθησης των αναγκαίων όρων. Που έχουμε αναπτύξει in house με την 

βοήθεια της ΜΟΔ, των συναδέλφων της ΜΟΔ. Με την πλατφόρμα αυτή θέλουμε ακριβώς να 

παρακολουθούμε με ακρίβεια την πορεία εκπλήρωσης των αναγκαίων όρων, και την πορεία 

διατήρησης των συνθηκών εκπλήρωσης των αναγκαίων όρων σε διαρκή βάση. Και σε 

συνεργασία με τους φορείς πολιτικής που έχουν την ευθύνη της παραγωγής των στρατηγικών 

που κρύβονται πίσω από τους αναγκαίους όρους.  

 Στην πρώτη αυτή πλατφόρμα, στην πρώτη διαφάνεια της πλατφόρμας βλέπετε την 

εισαγωγική σελίδα στο σύστημα παρακολούθησης, στο ολοκληρωμένο πληροφοριακό 

σύστημα παρακολούθησης των αναγκαίων όρων. Όπου εδώ είναι το σύνολο των αναγκαίων 

όρων, και οι οριζόντιοι και οι θεματικοί. Στην επόμενη διαφάνεια φαίνεται ότι. Ας πούμε, για 

παράδειγμα, στον αναγκαίο ορό τέσσερα-τρία που είναι εκπληρωμένος. Εδώ έχουμε, 

παρουσιάζουμε όλο το ιστορικό εκπλήρωσης του αναγκαίου όρου. Επίσης παρουσιάζουμε τη 

σύνδεση των ειδικών στόχων των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ είκοσι ένα-είκοσι επτά με τα, με 

τους αναγκαίους όρους. Και στην επόμενη διαφάνεια βλέπουμε ότι, κριτήριο προς κριτήριο 
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για κάθε αναγκαίο όρο. Παρουσιάζονται, όλη η αιτιολόγηση για τους εκπληρωμένους 

αναγκαίους όρους. Παρουσιάζεται όλη η, όλα τα έγγραφα που στηρίζουν και δικαιολογούν 

την εκπλήρωση του αναγκαίου όρου. Είναι φορτωμένα στο σύστημα ούτως ώστε κανείς να 

μπορέσει να τα, να έχει πρόσβαση σε αυτά. 

 Και στο μενού παρακολούθησης το οποίο είναι και πραγματικά σε υπό κατασκευή. 

Ελπίζουμε ότι μέσα στο, αρχές του είκοσι τέσσερα, του έτους του είκοσι τέσσερα θα είναι σε 

πλήρη δυνατότητα παραγωγής το πληροφοριακό σύστημα των αναγκαίων όρων. Θα γίνουν 

από τη μονάδα μας οι σχετικές εκπαιδεύσεις στα μέλη που θα έχουν δικαίωμα πρόσβασης στο 

σύστημα αυτό. Και ελπίζουμε ότι θα, ένα μεγάλο χρέος της, Του κράτους μέλους για την 

παρακολούθηση των αναγκαίων όρων να εξοπλιστεί με ένα απαραίτητο και πολύ λειτουργικό 

σύστημα. Αυτά από μένα. Εύχομαι καλή συνέχεια στα, Στις διαδικασίες της επιτροπής. 

Συμπεράσματα.  

 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε πολύ. Άρα ολοκληρώθηκαν οι οριζόντιες παρεμβάσεις από την εθνική 

αρχή συντονισμού. Ξεκινώντας. Κρατώντας τα. Αν είμαστε έτοιμοι. Να δώσω  λίγο χρόνο.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Άλλη μία παρουσίαση. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ποια; Είναι. Ποια είναι η παρουσίαση; Για την πολιτική συνοχής;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Ναι, ναι. Για την πολιτική συνοχής από τον κύριο Βλάχο.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ο κύριος Βλάχος;  

Κος ΒΛΑΧΟΣ 

 Ναι. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Μπορείτε. Α! Μπορείτε να ξεκινήσετε κύριε Βλάχο. 

Κος ΒΛΑΧΟΣ 

 Ευχαριστώ. Θα ανεβάσετε εσείς την παρουσίαση ή εγώ Μαίρη;  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  
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 Νομίζω μπορούμε να την ανεβάσουμε. Την έχουμε.  

Κος ΒΛΑΧΟΣ 

 Λοιπόν. Στο μεταξύ. τους Ε ναι. Είμαι ο Κώστας ο Βλάχος. Καλησπέρα σας και από μένα.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Καλησπέρα, καλησπέρα Κώστα. Καλησπέρα Κώστα.  

Κος ΒΛΑΧΟΣ 

 Είμαι στέλεχος της μονάδας Α στρατηγικής και παρακολούθησης των πολιτικών της 

ΕΥΣΑΕ. Και θα σας παρουσιάσω έτσι, πολύ σύντομα, όσο μπορώ, την συζήτηση που ήδη έχει 

ξεκινήσει και εντείνεται για την, για το μέλλον της πολιτικής συνοχής μετά το δύο χιλιάδες 

είκοσι επτά. Στην πρώτη διαφάνεια θα ήθελα να αναφερθώ στο ότι αυτή η συζήτηση έχει 

ξεκινήσει ήδη και έχει αναλάβει μία πρωτοβουλία, η οποία βρίσκεται στο τέλος της. Μάλιστα η 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή έχοντας συγκροτήσει μια ομάδα εμπειρογνωμόνων, όπως λέγεται hide 

level group of specialists, για το μέλλον της πολιτικής συνοχής. Είναι είκοσι περίπου μέλη από 

εγνωσμένου κύρους, από τον πανεπιστημιακό, τον πολιτικό Κύκλο και την κοινωνία των 

πολιτών. Και οι οποίοι έχουν ήδη συναντηθεί υπό οκτώ φορές με διαφορετικές θεματικές στην 

κάθε φορά. Εννέα μάλλον. Εννέα διότι υπήρξε και μία εμβόλιμη συνάντηση. Και πρόκειται να 

ολοκληρωθεί με την επόμενη, την τελική συνάντηση, που θα γίνει στις δεκατέσσερις 

Δεκεμβρίου. 

 Μάλιστα οι συναντήσεις αυτές είναι προσβάσιμες διαδικτυακά στον σύνδεσμο που 

φαίνεται στη διαφάνεια αυτή και μπορεί ο καθένας να την παρακολουθήσει, όπως επίσης και 

να δει τα έγγραφα που αναρτώνται στην συνέχεια. Τις παρουσιάσεις και τα κείμενα που έχουν 

επεξεργαστεί αυτή η ομάδα. Στην επόμενη διαφάνεια θα σας δείξω ότι και στην χώρα μας 

έχουμε αναλάβει μία αντίστοιχη πρωτοβουλία με αυτή της Ευρωπαϊκής Επιτροπής. Μάλιστα 

ήμασταν από τις πρώτες χώρες που ανταποκριθήκαμε σε μία τέτοια πρωτοβουλία. Έχουμε 

συστήσει μία ομάδα εμπειρογνωμόνων από δεκαπέντε εμπειρογνώμονες. Θα τα δείτε και 

μετά. Έχουμε προγραμματίσει, μάλλον έχουμε ήδη ολοκληρώσει δύο ανοιχτές εκδηλώσεις. Και 

πρόκειται να αναρτηθεί και ένα ερωτηματολόγιο πάρα πολύ σύντομα, τις επόμενες ημέρες, 

προς το ευρύ κοινό προκειμένου, αυτή η διαβούλευση να ολοκληρωθεί έχοντας λάβει υπόψη 

όλο το εύρος των ενδιαφερομένων.  

Σε αυτή την πρωτοβουλία έχουμε υποστήριξη, επιστημονική υποστήριξη από το ινστιτούτο 

περιφερειακής ανάπτυξης του Παντείου Πανεπιστημίου. Και βέβαια την οργανική και τεχνική 
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υποστήριξη την κάνει η ΕΥΣΑΕ. Στην επόμενη διαφάνεια θα δείτε πιο έτσι, συγκεκριμένα ότι οι 

δεκαπέντε εμπειρογνώμονες μας έχουν ήδη ολοκληρώσει τρεις θεματικές συνεδριάσεις με 

διαφορετικές θεματικές, οι οποίες θα έλεγα ότι καλύπτουν όλο το εύρος των συζητήσεων που 

έχουν, αντίστοιχα, διεξαχθεί ή πραγματοποιηθεί και στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή. Αυτή η ομάδα 

εμπειρογνωμόνων έχει ήδη ολοκληρώσει το έργο της σε αυτή τη φάση, έχοντας επεξεργαστεί 

ένα τελικό κείμενο συμπερασμάτων το οποίο, όπως θα δείτε και στην επόμενη διαφάνεια, 

παρουσιάστηκε χθες σε μια πανηγυρική, θα έλεγα, εκδήλωση που έγινε στο Ζάππειο με 

συμμετοχή ανώτατων στελεχών της κυβέρνησης, αλλά και πάρα πολλούς ενδιαφερόμενους 

από όλους τους, από όλα τα επίπεδα διακυβέρνησης.  

 Σε αυτή λοιπόν την συνάντηση παρουσιάστηκαν τα συμπεράσματα της 

εμπειρογνωμοσύνης. Και να μην παραλείψω να πω ότι είχε γίνει ήδη από τον Ιούλιο η 

εναρκτήρια εκδήλωση πάλι στο δύο χιλιάδες, στο, στις δώδεκα Ιουλίου του δύο χιλιάδες είκοσι 

τρία πάλι στο Ζάππειο, η οποία, στην οποία τέθηκε το πλαίσιο αυτής της 

διαβούλευσης έχοντας αναλύσει τις προκλήσεις, τις προοπτικές της πολιτικής συνοχής. Όπως 

είπα, στην επόμενη διαφάνεια θα δείτε ότι έχουμε ήδη επεξεργαστεί ένα ερωτηματολόγιο το 

οποίο θα αναρτηθεί τις επόμενες ημέρες στον διαδικτυακό χώρο του ΕΣΠΑ. Και στην όποια 

και το ερωτηματολόγιο το οποίο απευθύνεται σε όλους τους φορείς που θέλουν να έχουν μία 

δημόσια συμμετοχή σε αυτή τη διαβούλευση.  

 Τέλος να πω στην επόμενη διαφάνεια ότι μέσα στο δύο χιλιάδες είκοσι τέσσερα, στις 

αρχές θα, η χώρα θα καταρτίσει ένα εθνικό κείμενο θέσεων το οποίο θα αποστείλει στην 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή και για το οποίο, τα συμπεράσματα της ομάδας εμπειρογνωμόνων θα 

αποτελέσει εισροή. Αναμένουμε τη δημοσίευση της ένατης έκθεσης για την πολιτική συνοχής 

από την ευρωπαϊκή επιτροπή μέσα στην άνοιξη, ενώ, εν όψει μάλλον, των ευρωεκλογών της, 

του Ιουνίου όπου θα παίξει μεγάλο ρόλο οι θέσεις αυτές. Πιο μετά, βέβαια το δύο χιλιάδες 

είκοσι πέντε αναμένουμε την πρόταση της ευρωπαϊκής επιτροπής για το πολυετές 

δημοσιονομικό πλαίσιο και τους κανονισμούς για τη συνοχή μετά το δύο χιλιάδες είκοσι επτά. 

Αυτά από μένα. Σας ευχαριστώ για την υπομονή σας και είμαι στη διάθεση σας για 

οποιαδήποτε ερώτηση. Καλή συνέχεια στις εργασίες της Επιτροπής Παρακολούθησης. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Ευχαριστούμε, ευχαριστούμε πάρα πολύ και τον Βλάχο. Κυρία Πραγιάτη ξεκινήστε 

εσείς τα συμπεράσματα και τις. 
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Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ  

 Να κάνω, επειδή είναι και στην ατζέντα, μια πολύ ενημέρωση για την πορεία του 

σχεδίου αξιολόγησης. Λοιπόν. Σε σχέση με το σχέδιο, ήδη η αξιολόγηση που είναι για τα 

ταμεία έχει υλοποιηθεί από την ΕΥΚΕ, οπότε χρησιμοποιούμε αυτή. Δεν θα αναθέσουμε κάποια 

καινούργια αξιολόγηση. Άρα θα χρησιμοποιήσουμε την κεντρική αξιολόγηση που έχει ήδη 

γίνει από την Γενική Γραμματεία Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ. Και σε σχέση με το 

χρονοδιάγραμμα είμαστε στη διαδικασία ανάθεσης της πρώτης εξειδίκευσης που θα μας 

οδηγήσει και στην αναθεώρηση, με την ανάλυση κινδύνων του προγράμματος και τα μέχρι 

τώρα στοιχεία υλοποίησης που έχουν γίνει. Ώστε να είμαστε έτοιμοι το είκοσι πέντε και 

νωρίτερα να προχωρήσουμε σε συζήτηση και με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, με τα ευρήματα 

και την αναθεώρηση που σίγουρα θα χρειαστεί από ότι φαίνεται και από τα, τις εξελίξεις. Δεν 

έχουμε κάποια άλλη αξιολόγηση στο πλάνο μας άμεσα. Οπότε νομίζω πάμε καλά και σε αυτά. 

Του χρόνου ενδεχομένως θα υπάρχει  κάποια τροποποίηση του σχεδίου αξιολόγησης. Θα 

είναι αναγκαία. Θα την συζητήσουμε όμως τον χρόνο αυτό. Ευχαριστώ.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Αφού ολοκληρώθηκαν και τα συμπεράσματα και οι τοποθετήσεις όλων και 

κατεγράφησαν στα, και κατεγράφησαν. Ολοκληρώθηκε η διαδικασία της δεύτερης επιτροπής, 

η συνεδρίαση της επιτροπής παρακολούθησης. Θέλω να ευχαριστήσω όλα τα  στελέχη της 

Ειδικής Υπηρεσίας Δίκαιης Αναπτυξιακής Μετάβασης που ήταν, που κάνανε, που συνέβαλαν 

σε αυτή την ωραία παρουσίαση. Και σε αυτήν την τόσο εποικοδομητική δουλειά που έγινε και 

τα συμπεράσματα που βγήκαν από αυτήν την συζήτηση. Θέλω να ευχαριστήσω τους 

εκπροσώπους της DG REGIO που ήταν παρόντες σε όλη αυτή τη διαδικασία Και την κοινή 

πλεύση που έχουμε σε πολλά ζητήματα και τις συζητήσεις. Το νέο περιφερειάρχη, που είναι 

παρών, τον κύριο Αμανατίδη, που με τα συμπεράσματα του και τις προτάσεις του, μια και 

είναι έμπειρος, έχει μία τεχνογνωσία που θα συνδράμει στο έργο μας και στην συνεργασία 

μας.  

 Το Δήμαρχο Εορδαίας, που είναι παρών μέχρι τέλους και οι υπόλοιποι Δήμαρχοι και 

εκπρόσωποι της, των φορέων, των δικαιούχων που είναι εδώ μαζί. Που μείνανε μέχρι τέλους. 

Και σας ευχαριστώ πάρα πολύ που μείνατε μέχρι τέλους σε αυτή τη σημερινή συνάντηση. Και 

θα το χαλαρώσουμε λίγο. Έχουμε ένα γεύμα εργασίας που θα διαθέσουμε σε μια διπλανή 

αίθουσα, νομίζω, για να τα πούμε και να συζητήσουμε μαζί. Σας ευχαριστώ όλους. Και τα 
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συμπεράσματα θα τα πείτε εσείς κυρία Πραγιάτη. Σας ευχαριστώ όλους. Θα ακούσετε τα 

συμπεράσματα από την κυρία Πραγιάτη και όπως κατεγράφησαν από τις τοποθετήσεις σας. 

Και θα συνεχίσουμε. Σας ευχαριστώ πολύ όλους για την συνδρομή σας. Θα πάμε γρήγορα.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Θα κάνω διαμοιρασμό λίγο της οθόνης μου. Δεν ξέρω. Δεν την βλέπετε ακόμα αλλά 

μάλλον θα το. Ωραία. Ευχαριστώ πάρα πολύ. Να μην διαβάσω τα αρχικά εδώ πέρα που λέει. 

Επιτροπή Παρακολούθησης που συστήθηκε. Στην συνεδρίαση της Επιτροπής, της δεύτερης 

συνεδρίασης, παρέστησαν δια ζώσεις δέκα μέλη και διαδικτυακά τριάντα τρία μέλη με 

δικαίωμα ψήφου, και έξι μέλη δια ζώσης και διαδικτυακά δέκα μέλη από τα δεκαοκτώ μέλη 

χωρίς δικαίωμα ψήφου. Μετά την διαπίστωση της απαρτίας ξεκίνησε η συνεδρίαση, εγκρίθηκε 

η προτεινόμενη ημερήσια διάταξη όπως υποβλήθηκε στα μέλη με το φάκελο της Επιτροπής.  

 Η ημερήσια διάταξη της δεύτερης συνεδρίασης εγκρίθηκε ομόφωνα από τα μέλη. 

Ακολούθησε η εισήγηση του Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης και χαιρετισμοί από 

τα μέλη και τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και της Εθνικής Αρχής 

Συντονισμού του Υπουργείου. Α! Και του Υπουργού. Ναι. Θα το συμπληρώσω μετά. Έχετε 

δίκιο. Ήταν καινούργιο. Δεν το είχαμε γράψει. Θα το συμπληρώσω. Ακολούθησε λοιπόν, η 

εισήγηση του Προέδρου της επιτροπής παρακολούθησης και χαιρετισμοί από μέλη και τους 

εκπροσώπους της ευρωπαϊκής επιτροπής Και της Εθνικής Αρχής Συντονισμού του Υπουργείου 

Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών.  

 Η Επιτροπή Παρακολούθησης μετά την παρουσίαση των θεμάτων της ημερήσιας 

διάταξης και τη συζήτηση που ακολούθησε, αποφάσισε για την έγκριση των κατωτέρω 

θεμάτων, για τα οποία διαπιστώθηκε η επίτευξη της απαιτούμενης πλειοψηφίας σύμφωνα με 

τα προβλεπόμενα στον εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας της επιτροπής παρακολούθησης 

του προγράμματος. Σχετικά με την πορεία υλοποίησης του προγράμματος η Διαχειριστική 

Αρχή ΕΣΠΑ-ΔΑΜ παρουσίασε τη συνολική πορεία υλοποίησης του προγράμματος, 

εξειδικεύσεις, εντάξεις, προσκλήσεις νομικές, δεσμεύσεις και δαπάνες. Συνολικά και ανά 

προτεραιότητα ενημέρωσε τα μέλη της επιτροπής παρακολούθησης για την πορεία 

υλοποίηση των ενταγμένων πράξεων, καθώς και για την εκτιμώμενη ενεργοποίηση του 

προγράμματος το πρώτο τρίμηνο του είκοσι τέσσερα.  

 Ενημέρωσε επίσης, για την πρόοδο των πράξεων στρατηγικής σημασίας που 

περιλαμβάνονται στο πρόγραμμα, καθώς και για τις προβλέψεις συμβασιοποιήσεων και 
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πληρωμών έως το τέλος του είκοσι τέσσερα καθώς και την πρόβλεψη για το Ν συν τρία. 

Ενημέρωση για τον προγραμματισμό των προσκλήσεων. Η Διαχειριστική Αρχή παρουσίασε τις 

δράσεις των εγκεκριμένων εξειδικεύσεων, τα τεύχη εξειδίκευσης σε παρένθεση, και τον 

προγραμματισμό των νέων προσκλήσεων. Στην παρουσίαση περιεχομένου πράξεων και 

έγκριση της μεθοδολογίας και των κριτηρίων επιλογής τους. Αναφέρθηκε ειδικότερα στα 

κριτήρια επιλογής ανά πράξη και στις διαφοροποιήσεις που προτείνονται σε σχέση με την 

πρόταση της Εθνικής Αρχής Συντονισμού. 

 Συγκεκριμένα στο στάδιο Β τρία έχουν συμπληρωθεί κριτήρια με βάση τις προβλέψεις 

και τους στόχους του Ταμείου Μετάβασης ως εξής. Συμβολή στη στήριξη της τοπικής 

οικονομίας μέσω της τόνωσης του ενδογενούς αναπτυξιακού δυναμικού τους, συμβολή στη 

διατήρηση και δημιουργία θέσεων απασχόλησης, συμβολή στην μείωση των 

κοινωνικοοικονομικών που απορρέουν από τη διαδικασία μετάβασης. Οι προς ένταξη πράξεις 

πρέπει να εξυπηρετούν τους στόχους και τις αναπτυξιακές αρχές του προγράμματος στο 

πλαίσιο του ταμείου, και να τεκμηριώνονται με αναλυτικό τρόπο ώστε να διασφαλίζεται η 

ποιοτική επιλογή πράξεων που θα συμβάλλουν στην στρατηγική του προγράμματος και των 

εδαφικών σχεδίων. 

 Η Διαχειριστική Αρχή ΕΣΠΑ-ΔΑΜ εισηγήθηκε την μεθοδολογία και τα κριτήρια 

επιλογής των πράξεων, των εξειδικεύσεων, των τευχών έντεκα-ένα, δώδεκα-ένα, δεκατρία-

ένα, δεκατέσσερα-ένα, δεκαπέντε-ένα, δεκαέξι-ένα, δεκαεπτά-ένα και δεκαοκτώ-ένα. Όπως 

φαίνονται στον παρακάτω πίνακα, είναι ο πίνακας που υπάρχει και στην παρουσίαση μου για 

την ενεργοποίηση των νέων δράσεων. Και εδώ η Επιτροπή Παρακολούθησης κρίνει την 

μεθοδολογία και τα κριτήρια επιλογής πράξεων. Εδώ, κύριε Διοικητά;  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Εγκρίνονται.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Εγκρίνονται. Ενημερώθηκε, λοιπόν. Ενημέρωση για το πλάνο αξιολόγησης μόλις σας 

έκανα. Η Διαχειριστική Αρχή ενημέρωσε την Επιτροπή ότι το πλάνο αξιολόγησης υλοποιείται 

σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα. Εντός του αμέσως επόμενου διαστήματος η Διαχειριστική 

θα προβεί σε διαδικασία σύναψης δημόσιας σύμβασης για τις παρακάτω αξιολογήσεις. 

Ανάλυση και αξιολόγηση κινδύνων εφαρμογής του ΠΔΑΜ και σχέδιο δράσης για την 

επικαιροποίηση της στρατηγικής και την αναπροσαρμογή του μίγματος Των δράσεων του 
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προγράμματος. Α ναι. Είχα και την. Ναι. Και την θεματική αξιολόγηση δράσεων κλασικής 

επιχειρηματικότητας για την διαφοροποίηση του παραγωγικού μοντέλου των περιοχών 

αναφοράς σε. Α! Της προτεραιότητας ένα. Δεν σας το είπα πριν αυτό. Το ξέχασα. Συγγνώμη.  

 Επίσης ενημέρωσε ότι δεν θα προβεί σε εκπόνηση της αξιολόγησης χρηματοδοτικών 

μέσων για την Δίκαιη Μετάβαση, αφού το αντικείμενο έχει ήδη καλυφθεί από την οριζόντια 

αξιολόγηση που ανέθεσε η ΕΥΚ της Εθνικής Αρχής Συντονισμού. Ενημέρωση για την πρόοδο 

υλοποίησης των δράσεων επικοινωνίας και προβολής του προγράμματος. Αν συμφωνείτε να 

μην το, να το διατρέξω λίγο γιατί είναι αυτά που σας παρουσίασε. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Προχώρησε. Τα είπαμε. Τα είπαμε.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Η κυρια Βαρουξή.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Τα είπαμε.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Στα ειδικά θέματα η Επιτροπή ενημερώθηκε για την πρόοδο  υλοποίησης του ΕΣΠΑ 

ανά στόχο, πολιτικής και ταμείο. Η Επιτροπή ενημερώθηκε για την πρόοδο έγκρισης των 

αναγκαίων πρόσφορων όρων και για τα θέματα αξιολόγησης των προγραμμάτων του ΕΣΠΑ. 

Η Επιτροπή ενημερώθηκε για την έναρξη συζητήσεων σε ευρωπαϊκό επίπεδο για την πολιτική 

συνοχή στην μετά το δύο χιλιάδες είκοσι επτά περίοδο, την ανάληψη των πρωτοβουλιών 

των.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Πάμε στις συζητήσεις-παρεμβάσεις. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Είπα ότι είπε ο κύριος Βλάχος. Εδώ πέρα στις συζητήσεις-παρεμβάσεις απλά 

αποτυπώσαμε τις ενημερώσεις από τα μέλη. Θα πάρετε τα πρακτικά σύντομα στον δίαυλο. 

Οπότε. Απλά από τους εκπροσώπους της Ευρωπαϊκής Επιτροπής επισημάνθηκε η ανάγκη 

περαιτέρω επιτάχυνσης της υλοποίησης του προγράμματος. Αναφέρθηκε στην ανάγκη για 

την πιο συχνή παρουσία της Ειδικής Υπηρεσίας ΔΑΜ στις περιοχές μετάβασης, εκτός από τη 

συστηματική συνεργασία με τους τοπικούς και κοινωνικοοικονομικούς φορείς που ήδη 

υλοποιείται. Αναγνωρίστηκε ανάγκη αντιμετώπισης της αναντιστοιχίας μεταξύ εργασιακών 
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ελλείψεων υψηλής ανεργίας και των δεξιοτήτων με την επιχειρηματικότητα και το νέο 

παραγωγικό μοντέλο. Και τέλος συνέστησε την περαιτέρω επεξεργασία των υπό εξειδίκευση 

δράσεων σε σχέση με την ωριμότητα τους. Από την εκπρόσωπο της ΕΥΔΕ-ΒΕΚ. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Εντάξει.  

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Ότι σήμερα υποβλήθηκε σε διαδικασίας. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Θα τα στείλουμε. Εντάξει. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Σύναψης. Ναι. Ok. Από την ΜΟΔ ΑΕ, Από την μετάβαση ΑΕ. 

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Εντάξει. 

Κα ΠΡΑΓΙΑΤΗ 

 Την ΕΣΑΜΕΑ και από τον εκπρόσωπο της ΠΕΔ. Αυτά. Θα σας τα στείλουμε και μέσω 

διαύλου. Ναι. Ναι.  

Κος ΚΑΛΛΙΡΗΣ 

 Κλείνοντας σας ευχαριστώ όλους και όλες. Μείνατε, όπως είπα και πάλι, μέχρι τέλους. 

Να περάσουμε. Ήδη έχουμε μία καθυστέρηση μιάμιση ώρα. Και έχουμε συνέχεια στις πέντε η 

ώρα με τους Δημάρχους και τον Περιφερειάρχη. Και τους Περιφερειάρχες. Παλιούς 

Δημάρχους και νεοεκλεγμένους Δημάρχους. Λοιπόν. Σας ευχαριστώ πολύ όλους.  

 

ΛΗΞΗ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ 

 

 

 

 

 

 


