
Τίτλος: οργανωσιακή καινοτομία

Ακριβής Ορισμός:

Η εφαρμογή μιας νέας οργανωτικής μεθόδου στις επιχειρηματικές πρακτικές της
εταιρείας, στην οργάνωση του χώρου εργασίας ή στις εξωτερικές σχέσεις.

Αγγλικός Ορος: organisational innovation

Αγγλικό κείμενο:

The  implementation  of  a  new  organisational  method  in  the  firm’s  business
practices,  workplace  organisation  or  external  relations.
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