
Τίτλος: ανεργία

Ακριβής Ορισμός:

Ο  λειτουργικός  ορισμός  της  “ανεργίας”  δίδεται  στον  Κανονισμό  (ΕΚ)  αριθ.
1897/2000  της  Επιτροπής,  της  7ης  Σεπτεμβρίου  2000,  για  εφαρμογή  του
κανονισμού (ΕΚ) αριθ. 577/98 του Συμβουλίου για τη διενέργεια δειγματοληπτικής
έρευνας εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα, που ορίζει ότι :
“Σύμφωνα με τους κανόνες που θέσπισε το ΔΓΕ ( Διεθνές Γραφείο Εργασίας) κατά
την 13η και 14η διεθνή διάσκεψη των στατιστικών της εργασίας (CIST) για τους
σκοπούς της δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού στην Κοινότητα, οι
άνεργοι είναι τα άτομα ηλικίας 15 έως 74 ετών τα οποία:
α)  δεν  είχαν  εργασία  κατά  την  εβδομάδα αναφοράς,  δηλαδή  δεν  είχαν  ούτε
μισθωτή εργασία ούτε μη μισθωτή εργασία (για μία ώρα τουλάχιστον)·
β) ήταν διαθέσιμα για εργασία, δηλαδή για έναρξη δραστηριότητας ως μισθωτοί ή
μη μισθωτοί εντός δύο εβδομάδων από την εβδομάδα αναφοράς·
γ)  αναζητούσαν  ενεργά  απασχόληση,  δηλαδή  είχαν  πραγματοποιήσει
συγκεκριμένες  ενέργειες  με  σκοπό  την  εξεύρεση  μισθωτής  ή  μή  μισθωτής
απασχόλησης  για  περίοδο  τεσσάρων  εβδομάδων  που  λήγει  στο  τέλος  της
εβδομάδας αναφοράς, ή τα οποία είχαν βρει εργασία και θα την άρχιζαν εντός
τριών μηνών το πολύ.”

Συμπληρωματικές πληροφορίες:

Στην ελληνική νομοθεσία , για την εφαρμογή των προβλέψεων του Ν.4921/2022
/ΦΕΚ Α’75 ( Νόμος ΔΥΠΑ) παρέχεται ορισμός του “αναζητούντος ενεργά εργασία”
στο Άρθρο 16 , ως εξής :
“α) Αναζητών εργασία θεωρείται όποιος είναι ικανός και διαθέσιμος για εργασία,
αναζητεί ενεργά εργασία και: αα) Εισέρχεται στην αγορά εργασίας ή αβ) πληροί
τις προϋποθέσεις της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), ήτοι μετά



από τη λύση ή τη λήξη της εργασιακής σχέσης του αναζητεί εργασία, αποδέχεται
να απασχοληθεί σε εργασία που του προσφέρεται από τις αρμόδιες υπηρεσίες της
Δ.ΥΠ.Α. στον ευρύτερο επαγγελματικό του κλάδο, ή δέχεται να παρακολουθήσει
προγράμματα  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  ή  μετεκπαίδευσης  και  γενικά
επωφελείται από κάθε περίπτωση δυνατότητας για απασχόληση κατά την έννοια
της παρ. 1 του άρθρου 3 του ν. 1545/1985 (Α΄ 91), ή
αγ) είναι κάτοχος άδειας ασκήσεως επαγγέλματος, ασφαλισμένος ή μη σε οικεία
ασφαλιστικά ταμεία, που δεν ασκεί ελευθέριο ή άλλο επάγγελμα κατά την παρ. 1
του  άρθρου  30  του  ν.  4144/2013  (Α΄  88)  ή  είναι  ελεύθερος  επαγγελματίας
υπαγόμενος  στην  υποχρεωτική  ασφάλιση  του  τέως  Οργανισμού  Ασφάλισης
Ελεύθερων  Επαγγελματιών  (Ο.Α.Ε.Ε.),  του  τέως  Ενιαίου  Ταμείου  Ασφάλισης
Προσωπικού Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης (Ε.Τ.Α.Π. Μ.Μ.Ε.) και του τέως Ενιαίου
Ταμείου Ασφάλισης Αυτοαπασχολούμενων (Ε.Τ.Α.Α.), ο οποίος έχει προχωρήσει σε
διακοπή επαγγέλματος, κατά την παρ. 2 του άρθρου 44 του ν. 3986/2011 (Α΄ 152)
ή
αδ) είναι ήδη εργαζόμενος και επιθυμεί να αναζητήσει διαφορετική θέση είτε στην
επιχείρηση που εργάζεται είτε σε άλλη επιχείρηση.
Δεν θεωρούνται αναζητούντες εργασία όποιοι υπάγονται στην παρ. 2 του άρθρου
3 του ν. 1545/1985, ήτοι όποιοι απασχολούνται ή ασκούν οποιοδήποτε ελευθέριο ή
άλλο  επάγγελμα  ή  είναι  επιχειρηματίες  ή  η  κύρια  απασχόλησή  τους  είναι  οι
γεωργικές, δασικές ή κτηνοτροφικές εργασίες, εκτός από τους υπαγομένους στην
ασφάλιση  του  τέως  Ιδρύματος  Κοινωνικών  Ασφαλίσεων  Ενιαίου  Ταμείου
Ασφάλισης Μισθωτών (Ι.Κ.Α.-Ε.Τ.Α.Μ.), οι σύζυγοι ή τα παιδιά που απασχολούνται
σε επιχείρηση ή εκμετάλλευση του ή της συζύγου, του πατέρα ή της μητέρας, οι
μαθητευόμενοι των επαγγελματικών σχολών, οι πρακτικά ασκούμενοι χωρίς σχέση
εξαρτημένης  εργασίας,  όποιοι  συνταξιοδοτούνται  από  το  Δημόσιο  ή  από
οποιοδήποτε  συνταξιοδοτικό  οργανισμό  κύριας  ή  επικουρικής  ασφάλισης,  με
εξαίρεση όσους λαμβάνουν σύνταξη λόγω θανάτου, όποιοι υπηρετούν στις ένοπλες



δυνάμεις, και όποιοι εκτίουν ποινή στερητική της ελευθερίας ή υποβάλλονται σε
μέτρα  ασφαλείας  ή  σε  ποινικό  σωφρονισμό  με  αναμορφωτικά  ή  θεραπευτικά
μέτρα,  μέσα  σε  σωφρονιστικά  ή  αναμορφωτικά  ή  θεραπευτικά  καταστήματα,
καθώς  και  οι  απασχολούμενοι  στα  προγράμματα  προεργασίας  και  απόκτησης
εργασιακής εμπειρίας της παρ. 7 του άρθρου 51 του ν. 3693/2008 (Α΄ 174) περί
του προγράμματος «ΠΡΟΕΡΓΑΣΙΑ» και του άρθρου 83 του ν. 4368/2016 (Α΄ 21),
περί  προγραμμάτων  απόκτησης  εργασιακής  εμπειρίας  σε  συνεργασία  με
εργοδότες  του  ιδιωτικού  τομέα  και  Κοινωνικές  Συνεταιριστικές  Επιχειρήσεις.”

Με άλλα λόγια: Eίναι η κατάσταση ενός ατόμου που ενώ είναι ικανό, πρόθυμο και
διαθέσιμο να απασχοληθεί, δεν δύναται να βρει εργασία και εμφανίζεται όταν
υπάρχει πλεονάζουσα προσφορά εργασίας. Επίσης, o όρος αναφέρεται στο πλήθος
ή το ποσοστό των ανέργων, που επιμετρούνται σε ένα πληθυσμό. Για τους λόγους
επιμέτρησης  της  “ανεργίας”  που  κάνει  η  ΕΛΣΤΑΤ  και  σύμφωνα  με  τις
μεθοδολογικές σημειώσεις 1/2/2024 ( σελ΄6 ) , “¨άνεργα” είναι τα άτομα ηλικίας
15  –  74  ετών  που  δεν  χαρακτηρίστηκαν  ως  απασχολούμενοι  (σύμφωνα  με
αντίστοιχα κριτήρια), ήταν άμεσα διαθέσιμοι για εργασία και είτε αναζητούσαν
ενεργά εργασία τις τελευταίες 4 εβδομάδες είτε είχαν βρει μια εργασία που θα
αναλάμβαναν  μέσα  στους  επόμενους  τρεις  μήνες.Περισσότερα  στο:  Ελληνική
Στατιστική Αρχή, Ερευνα Εργατικού Δυναμικού- Μεθοδολογικές Σημειώσεις 2024 –
https://www.statistics.gr/documents/20181/0a4f4015-cc8c-0b36-c7e3-1ab2982a67
d8

Αγγλικός Ορος: unemployment

Αγγλικό κείμενο:

Unemployment is the condition of a person who, while able, willing and available to
work, cannot find а job. Alternatively, the term refers to the number/percentage of
unemployed  persons  in  a  population  (Unofficial  translation  from  source).  In



accordance with the ILO standards adopted by the 13th and 14th International
Conference of  Labour  Statisticians  (ICLS),  for  the purposes  of  the Community
labour force sample survey, unemployed persons comprise persons aged 15 to 74
who were: (a) without work during the reference week, i.e. neither had a job nor
were at work (for one hour or more) in paid employment or self-employment; (b)
currently  available  for  work,  i.e.  were  available  for  paid  employment  or  self-
employment before the end of the two weeks following the reference week;(c)
actively seeking work, i.e. had taken specific steps in the four week period ending
with the reference week to seek paid employment or self-employment or who
found a job to start later, i.e. within a period of at most three months.

Παραπομπή /Πηγή (link): Κανονισμός (ΕΚ) αριθ. 1897/2000 της Επιτροπής, της 7ης
Σεπτεμβρίου  2000,  για  εφαρμογή  του  κανονισμού  (ΕΚ)  αριθ.  577/98  του
Συμβουλίου για τη διενέργεια δειγματοληπτικής έρευνας εργατικού δυναμικού
στην Κοινότητα, όσον αφορά τον λειτουργικό ορισμό της ανεργίας

Κατηγορία: Ανθρώπινοι πόροι & Ποιότητας Ζωής
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